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อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหมูส ีอ าเภอปากช่อง จังหวดันครราชสีมา 
............................................................. 

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลหมูสี มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดี
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
ในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เ ต็ ม ก า ลั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ก ล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึง ถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท า ในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วน 
ร่วมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิ ท ธิ ผ ล เ พ่ื อ ให้ ง าน บ ร ร ลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-  ปฏิบั ติหน้ าที่ โ ดยน า ความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่ า เป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรอืละเมดิทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ เป็นการ    
ละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7 . ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่าง 
ที่ ดี รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง ภ า พลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
                                                  ค าสั่งเทศบาลต าบลหมูสี 

   ที่           /๒๕๖6 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลหมูสี 

----------------------------------------------------------------- 
   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น 
   ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลหมูสี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหมูสี  โดยมี
องคป์ระกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้   

1. ปลัดเทศบาลต าบลหมูสี           ประธานกรรมการ   
2.  ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
3.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
4.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ     กรรมการ 
5.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
6.  ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
7.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      เลขานุการ    

ทั้งนี้ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ดังกล่าว พร้อมทั้งด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

 ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ   วันที่        มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
                           

 
                                                                   (นายสมเกียรติ  พยัคฆ์กุล) 
                นายกเทศมนตรีต าบลหมูสี 

 


