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  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เก่ียว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560 ของเทศบาลต าบลหมูสี  จะส้ินสุดลง
ในวันที่ 30 กันยายน  2560  ดังนั้นเทศบาลต าบลหมูสี จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 – 2563  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังบบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหาร
จัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและเหตุผล ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งมีเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว 
ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดใน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ 

1. หลักการและเหตุผล 
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หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหมูสีจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
 
 
 

  เทศบาลต าบลหมูสี มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผลและความ
จ าเป็นของเทศบาลต าบลหมูสีดังนี้ 
            2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหมูสีมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหมูสีมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหมูสี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหมูสีสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและ
การใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ   
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหมูสีด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหมูสีมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาล ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาลต าบลพรหมคีรี 

 
 
 
 
 

 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

   การก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะ
ของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
   โดยการได้มาซึ่งอัตราก าลังนั้นจะต้องมีการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลหมูสีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหมูสี 

 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ          
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลหมูสีดังนี้ 
  พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่อง
ในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ก าหนดต าแหน่ง แต่ละ
ประเภทของพนักงานเทศบาลไว้ ดังนี้ 
  - สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
  - สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง 
  - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
  - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
  - ลูกจ้างประจ า 
  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะ
มี 3 ประเภท  เทศบาลต าบลหมูสีก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
  - พนักงานจ้างทั่วไป 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 3.2 แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเบพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลต าบลพรหมคีรีมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล            
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลต าบลหมูสีได้
พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถ

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ 
วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  - ส านักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง เน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ  
การประมาณการราคาฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณะสุขและส่ิงแวดล้อม ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องสายงานสาธารณะสุข ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานการศึกษาและวัฒนธรรม ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองสวัสดิการและสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการและสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานสังคมสงเคราะห์ สังคมศาสตร์ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองส่งเสริมการเกษตร คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงาน
เกษตรและปศุสัตว์ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 
                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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3.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

 เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติข้อมูลใน
อดีต มิติข้อมูลในปัจจุบันและมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

เทศบาลต าบลหมูสีไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน ซึ่งการจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึง
ปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
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การวิเคราะห์โครงสร้างบุคลากร 
 

 
โครงสร้างปัจจุบัน 

 
 

 
  จากการวิเคราะห์โครงสร้างการปฏิบัติงานของเทศบาล โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กัน

เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเล่ือนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง 
โครงสร้างบุคลากรของเทศบาลที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตรี 

ผู้บริหารหน่วยงาน
จัดท าแผน 

 ควบคุมก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ท า 

ส่ังการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป

ตามระเบียบ 
รายงานนายกเทศมนตรี 

ท างานตามค าส่ัง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง
ยุทธศาสตร์ได้ 

ส่ังการ /วางแผน/วินิจบัย 
 

   
 
 
ประเมินผล 
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  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหมูสีจากวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของเทศบาลดังนี ้
  วิสัยทัศน์  (Vision) 

“บริหารงานให้เกิดผล   เพ่ือประชาชนอยู่เป็นสุข  
ขจัดทุกข์ปวงประชา  ร่วมน าพาสู่ความเจริญ” 

 ยุทธศาสตร์ :  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 
 

     นายกเทศมนตรี ผู้บริหารหน่วยงาน
จัดท าแผน ควบคุม
ก ากับดูแลสนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 
ให้ความเป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 
ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได้ 

ส่ังการ ติดตามตรวจสอบ 
ให้ความเป็นธรรม 
 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 
สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 
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กระจกด้านที่ 1 Strategic objective : เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลหมูสีบรรลุผล
ตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ เทศบาลต าบลหมูสีจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา มีคุณวุฒิทาง
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ ฯลฯ จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่งในส่วนของกองการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาและให้บริการ
ในด้านการบริหารจัดการการศึกษา การพัฒนางานวิชาการและระบบสารสนเทศและการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานเทศบาล   และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของเทศบาลต าบลหมูสี ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  เทศบาลต าบลหมูสี ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย   ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ  ทุกต าแหน่ง  
ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายเพ่ือพิจารณากล่ันกรองงานในเบื้องต้นให้กับต าแหน่งผู้ปฏิบัติจะ
เป็นต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มี
คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้น
เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควร
มีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

พิจารณางานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 - สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 

   - มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม ่
   - การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

- ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลต าบลพรหมคีรี 
   - ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย 
   สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
   - การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 



๑๐ 

 

  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลหมูสีไดใ้ช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี  x 6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า              230 x 6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 

 
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 

 กระจกด้ านที่  4  Driver: เป็ นการน าผล ลัพธ์ที่ พึ งประสงค์ของ เทศบาลต าบลหมู สี        
(ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพรหมคีร)ี มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการ
ประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลหมูสี(การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

  ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงาน
ในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งาน
ในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซึ่งเทศบาลต าบลหมูสีพิจารณาทบทวนว่าการก าหนด
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 3 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง   
  ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลต าบลหมูสีเป็นองค์กรที่มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผน
ก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเก่ียวกับก าลังคนได้ 
  มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบไปด้วย นายกเทศบาลต าบล
หมูสี รองนายกเทศบาลต าบลหมูสี ปลัดเทศบาลต าบลหมูสีและหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 3 ส่วนราชการการ การ
สอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหมูสีเป็นการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทาง
เดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 



๑๑ 

 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking : เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกันอย่างไร เพ่ือน
น ามาวิเคราะห์การก าหนดความต้องก าลังคนในแต่ละต าแหน่งให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และสอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 3.4 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
  เทศบาลต าบลหมูสีไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑–๒๕๖๓ ซึ่งประกอบดวย นายกเทศมนตรีเปนประธาน ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการเปนคณะ
กรรมการ  มีนักทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

 3.4.1  วิ เคราะหภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับ ผิดชอบของเทศบาลต าบลหมู สีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาของ
เทศบาลต าบลพรหมคีรี 

 3.4.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน 

 3.4.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลต าบลหมูสีโดยใหหัวหนาสวนราชการ 

เขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอ านาจ 
หนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริงและตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ ลูกจางประจ า    
ในเทศบาลประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.4.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลต าบล
พรหมคีรี 

 3.4.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน    
รอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจาย 

 3.4.๗ ใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ พัฒนาความรู้ ความ สามารถ 
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
3.5  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

  การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์               
ต่อเทศบาลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ เทศบาล การก าหนดอัตราก าลังคน          
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้เทศบาลต าบลหมูสีสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 



๑๒ 

 

  3.5.1 ท าให้เทศบาลต าบลหมูสีสามารถพยากรณ์ส่ิงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการ
เปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้ เทศบาลต าบลหมูสีสามารถวางแผน
ก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่
เทศบาลต าบลหมูสีจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

  3.5.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลต าบลหมูสี จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  

  3.5.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลหมูสีให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของเทศบาลต าบล
หมูสีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

   3.5.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เก่ียวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น   
ลงได ้ 

  3.4.5 ช่วยให้เทศบาลต าบลหมูสีสามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของก าลังคน
ให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้ง
ก าลังคนและเทศบาลต าบลหมูสีบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของเทศบาล
ต าบลหมูสีโดยรวม 

   3.4.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล
หมูสีเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

   3.4.7 ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อัน
จะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
วางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 
 3.6 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
 3.6.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 3.6.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.6.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพรหมคีรี 

    3.6.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลต าบลหมูสีเช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน
ราชการภายในและกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  3.6.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 3.6.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีของเทศบาลต าบลหมูสีและส่งคณะท างานเพ่ือ

ปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
 3.6.๔ เทศบาลต าบลหมูสีขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  
 3.6.๕ เทศบาลต าบลหมูสีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ 2561 – 2563   



๑๓ 

 

 3.6.๖ เทศบาลต าบลหมูสีจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อ าเภอ และจังหวัด และ
ส่วนราชการในสังกัด  

 
 

 

เทศบาลต าบลหมูสีได้ด าเนินการส ารวจสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชน ซึ่งประชาชนประสบปัญหา โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  
เทศบาลต าบลหมูสี  มีพ้ืนท่ี  132.40 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหมูสี ๑๙  หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมู่ที่  ๑   บ้านบุ่งเตย   หมู่ที่  ๑๐   บ้านเหวปลาก้ัง   

หมู่ที่  ๒   บ้านใหม่สามัคคี   หมู่ที่  ๑๑  บ้านวังโต่งโต้น 

หมู่ที่  ๓   บ้านท่ามะปรางค ์  หมู่ที่  ๑๒   บ้านท่าช้างใต ้  

หมู่ที่  ๔   บ้านหมูสี   หมู่ที่  ๑๓   บ้านวังประดู ่
หมู่ที่  ๕   บ้านกุดคล้า   หมู่ที่  ๑๔   บ้านเกาะแก้ว 

หมู่ที ่ ๖   บ้านคลองเดื่อ   หมู่ที่  ๑๕   บ้านคลองเสือ 

หมู่ที ่ ๗   บ้านไร่พัฒนา   หมู่ที่  ๑๖   บ้านท่าช้างเหนือ 

หมู่ที ่ ๘   บ้านคลองดินด า   หมู่ที่  ๑๗   บ้านคลองเพล 

หมู่ที่  ๙   บ้านเลือดไทย   หมู่ที่  ๑๘   บ้านอุทุมพรพัฒนา  
หมู่ที่  ๑๙   บ้านคลองปูน 

ประชากรในเขตเทศบาลต าบลหมูสี    จ านวนประชากรทั้งส้ิน  ๑๒,4๙๐  คน  แยกเป็น  ชาย ๖,288  คน  
หญิง  6,202  คน  ที่มา  งานทะเบียนราษฎร์  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา    จากการศึกษาสภาพ
ปัญหาและการประชาคมประชาชนในชุมชนท าให้ทราบสภาพปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งจะน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต่อไป  โดยใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์จุด
แข็ง  จุดอ่อน  อุปสรรคและโอกาส  ของท้องถิ่นมาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นในเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมสภาพของพ้ืนที่ และความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการน าเอาเครื่องมือการวิ เคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค หรือที่รู้จักกันเป็นชื่อย่อว่า  SWOT มาใช้วิเคราะห์การจัดการเพ่ือให้ได้
สถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบันของท้องถิ่น   
  1. สภาพปัญหา 
 1.๑.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

  1.๑.๑ปัญหาขาดการดูแลรักษาต้นน้ าล าธาร    
  1.๑.๒ ปัญหาขาดประปาขนาดใหญ่ประจ าต าบล และการพัฒนาบ่อบาดาลเดิม   
  1.๑.๓ ปัญหาขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรปัญหาขาดการพัฒนาระบบประปาให้   
 สามารถเป็นน้ าดื่มที่สะอาด  
  1.๑.๔ ปัญหาน้ าประปาบาดาลขาดคุณภาพและปริมาณน้ าที่ขุดเจาะใช้ไม่เพียงพอตลอดทั้งปี  
 เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ใต้ดินบางแห่งเป็นชั้นหินหรือโพรงหิน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 



๑๔ 

 

 1.2. ปัญหาด้านสังคม 

  1.๒.๑  ปัญหาด้านยาเสพติด  ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจ าหน่ายยาเสพติด  

  1.๒.๒ ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน (๑๘ - ๖๐ ปี)   
  1.๒.๓ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  1.๒.๔ ปัญหาการขาดการส่งเสริมและฟ้ืนฟูผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
  1.๒.๕ ปัญหาขาดความสามัคคีในชุมชน    
  1.๒.๖ ปัญหาไม่มีการส่งเสริมกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านสังคม       
  1.๒.๗ ปัญหาเยาวชนขาดการส่งเสริมและการดูแลที่ดี  
  1.๒.๙ ปัญหาขาดสถานที่เล่นกีฬาและพักผ่อนหย่อนใจ 

 1.๓.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  1.๓.๑   ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า     
  1.๓.๒   ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า   
  1.๓.๓   ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ   
  1.๓.๔   ปัญหาไม่มีการส่งเสริมการลงทุน    
  1.๓.๕   ปัญหาไม่สามารถควบคุมราคาในการใช้บริการของแหล่งท่องเที่ยว เช่น  ค่าผ่านด่าน
เขาใหญ่ ค่าท่ีพักโรงแรม   
      1.๓.๖   ปัญหาไม่มีตลาดกลาง     
      1.๓.๗   ปัญหาไม่มีแหล่งเงินทุนภายในต าบล    
  1.๓.๘   ปัญหาไม่มีการจัดตั้งสหกรณ์ต าบล    
            1.๓.๙   ปัญหาศูนย์เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรไม่มีศักยภาพ  
  1.๓.๑๐ ปัญหาไม่มีการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาสินค้าและการบริการ  
  1.๓.๑๑ ปัญหาไม่มีการรวมกลุ่มของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม  
  1.๓.๑๒ ปัญหาไม่มีการส่งเสริมให้ใช้แหล่งพลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  
      1.๓.๑๓  ประชาชนบางกลุ่มไม่มีที่ดินท ากิน    
      1.๓.๑๔  ปัญหารายได้จากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง  
 1.๔.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  1.๔.๑  ปัญหาขาดหน่วยงานทางแพทย์ และการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
       1.๔.๒  ปัญหาขาดการอบรมการป้องกันโรคติดต่อและโรคต่าง ๆ 
  1.๔.๓  ปัญหาขาดหลักประกันสุขภาพ 
  1.๔.๔  ปัญหาขาดศูนย์ออกก าลังกาย 
  1.๔.๕  ปัญหาขาดหน่วยงานดูแลเรื่องยาเสพติด 
  1.๔.๖  ปัญหาไม่มีการควบคุมเรื่องสัตว์ และโรคระบาดทางสัตว์ 
  1.๔.๗  ปัญหาไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัติต าบลด้านการสาธารณสุข 
  1.๔.๘  ปัญหาขาดโรงพยาบาลระดับต าบล 
  1.๔.๙  ปัญหาขาดร้านขายยาโดยเภสัชกร 
  1.๔.๑๐ ปัญหาขาดหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า 
  1.๔.๑๑ ปัญหาประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและขาดจิตส านึกในการป้องกันและดูแลสุขภาพ
 ของตนเอง 
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 1.5. ปัญหาการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1.๕.๑  ปัญหาสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
  1.๕.๒  ปัญหาขาดทุนการศึกษาส าหรับผู้ยากไร้ 
  1.๕.๓  ปัญหาขาดบุคลากรทางด้านการศึกษา  และการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
  1.๕.๔  ปัญหาขาดห้องสมุดประชาชน 
  1.๕.๖  ปัญหาขาดแคลนวัสดุการศึกษา 
            1.๕.๗  ปัญหาเยาวชนขาดคุณธรรม  จริยธรรม 
  1.๕.๘  ปัญหาไม่มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมดั้งเดิม 
  1.๕.๙  ปัญหาความพร้อมของเยาวชนในการเข้ารับการศึกษายังมีไม่เพียงพอ 
  1.๕.๑๐ ปัญหาขาดการดูแลทางด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กด้อยโอกาส 
 1.6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.๖.๑  ปัญหาการบริการด้านจัดเก็บขยะยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
  1.๖.๒ ปัญหาระบบการก าจัดขยะไม่สมบูรณ์ 
  1.๖.๓ ปัญหาขาดการส่งเสริมและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.๖.๔ ปัญหาขาดการปลูกป่าทดแทน 
  1.๖.๕ ปัญหาขาดการบ าบัดน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและบ้านเรือน 
  1.๖.๖ ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าไม้  ต้นน้ าล าธาร 
 1.7.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  1.๗.๑ ปัญหาในหมู่บ้านยังไม่มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
  1.๗.๒ ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะยังไม่ทั่วถึง   
  1.๗.๓  ปัญหาถนนในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงและมีมาตรฐาน  
  1.๗.๔  ปัญหาถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังไม่สมบูรณ์     
  1.๗.๕  ปัญหาเครื่องหมายจราจรไม่ท่ัวถึง     
  1.๗.๖  ปัญหาไม่มีสะพานข้ามคลองสาธารณะในบางพ้ืนท่ี  
 1.๘.   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

  1.๘.๑ ปัญหาผู้บริหารและสมาชิกสภายังขาดความรู้และความเข้าใจด้าน 
           การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ รวมทั้งกฎหมายหรือระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  1.๘.๒ ปัญหาขาดการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลด้านการปฏิบัติงาน 
  1.๘.๓ ปัญหาการให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง  และครอบคลุมทุกด้าน 
  1.๘.๔ ปัญหาประชาชนไม่มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น 
  1.๘.๕ ปัญหาการจัดเก็บรายได้ยังไม่มีศักยภาพ 
            1.๘.๖ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมีมากเกินก าลังความสามารถในด้านการ
จัดสรรงบประมาณและบุคลากร 
 1.๙.  ปัญหาด้านอ่ืน ๆ 
  1.๙.๑ ปัญหาขาดการประสานแผนงานจากหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอ่ืนข้างเคียง 
  1.๙.๒ ปัญหาหน่วยงานอื่นของรัฐขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
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  2.ความต้องการของประชาชน 

 2.๑.  ด้านแหล่งน้ า 

  2.๑.๑ ด าเนินการจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค 
  2.๑.๒ ขุดลอกสระน้ า  และคลองสาธารณะ 
  2.๑.๓ ประสานงานและก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
  2.๑.๔ ก่อสร้างฝายน้ าล้นและขุดลอกหน้าฝายเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้  เพ่ือการเกษตรและการ
อุปโภค - บริโภค 
  2.๑.๕ ขุดคลองซอยสาธารณะ  เพ่ือเข้าถึงพ้ืนที่การเกษตร 
 2.๒.  ด้านสังคม 

  2.๒.๑   ให้ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมกันพัฒนาต าบล 
  2.๒.๒   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.๒.๓   ความพร้อมของชุมชนในการแก้ปัญหาด้านสังคม 
  2.๒.๔   ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
  2.๒.๕   สังคมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
  2.๒.๖   ส่งเสริมและฟ้ืนฟูผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  2.๒.๗   จัดแข่งขันกีฬาประสานสัมพันธ์และกีฬาเยาวชนระดับหมู่บ้าน ต าบล 
  2.๒.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการเพ่ิมสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ผู้ยากไร้  และผู้พิการ 
 2.๓. ด้านเศรษฐกิจ 

  2.๓.๑  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในต าบลโดยการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 
  2.๓.๒  ให้มีการจัดตั้งตลาดกลางเพ่ือรองรับและก าหนดราคา  โดยเทศบาลเป็นผู้ประสานงาน 
  2.๓.๓  ให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านการเกษตร  และถ่ายทอดความรู้ด้านพันธุ์พืช  
 พันธุ์สัตว์  และการป้องกันโรค 
  2.๓.๔   ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
  2.๓.๕   ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว 
  2.๓.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ  ๑  ต าบล  ๑  ผลิตภัณฑ์ 
  2.๓.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนร้านค้าชุมชนต าบลหมูสี 
  2.๓.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 2.๔.  ด้านสาธารณสุข 

  2.๔.๑   ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่ผู้ประกอบการและร้านค้าทั่วไป 
  2.๔.๒   ส่งเสริมและสนับสนุนสถานีอนามัยประจ าต าบล 
  2.๔.๓   รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   และการคุมก าเนิดสุนัขและแมว 
  2.๔.๔   รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก ไข้มาลาเรีย โรคเอดส์ ไข้หวัดนก 
  2.๔.๕   จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน 
  2.๔.๖   สวัสดิการผู้ติดเชื้อเอดส์ 
  2.๔.๗   ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ 
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 2.๕.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

  2.๕.๑   เทศบาลและชุมชนร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาท้องถิ่นโดยเน้นผู้เรียน
  2.๕.๒   ให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านจริยธรรม 
  2.๕.๓   ส่งเสริมการพัฒนาความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการประกอบอาชีพ 
  2.๕.๔   เทศบาลให้การสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมทั้งเด็กด้อยโอกาส 
  2.๕.๕ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญท่ีราชการก าหนด   เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น                                                                                                               
  2.๕.๖   จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  และห้องสมุดชุมชน 
  2.๕.๗   จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.๕.๘   รับถ่ายโอนภารกิจโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
  2.๕.๙   ส่งเสริมและสนับสนุน  การขยายโอกาสของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
 2.๖.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.๖.๑   จัดสร้างเตาเผาขยะท่ีมีประสิทธิภาพ  ธนาคารขยะและจัดเก็บขยะให้ทั่วถึง 
  2.๖.๒   ควบคุมการสัมปทานเหมืองแร่ 
  2.๖.๓   จัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียที่สมบูรณ์แบบ 
  2.๖.๔   โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.๖.๕   โครงการปลูกป่าชุมชน  และอนุรักษ์ต้นน้ าล าธาร 
  2.๖.๖   ปรับปรุงและพัฒนาบ่อบ าบัดขยะให้ถูกสุขลักษณะส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ในการ
 เตรียมการป้องกันและดับไฟป่า 
 2.๗.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  2.๗.๑  จัดสรรงบประมาณหรือประสานการไฟฟ้าในการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทั้งต าบล   
  2.๗.๒   ประสานงานในการจัดสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ประจ าต าบล 
  2.๗.๓   ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนลาดยางภายในต าบล 
  2.๗.๔   ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนคอนกรีตทุกซอยในหมู่บ้าน 
  2.๗.๕   เพ่ิมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
  2.๗.๖   ก่อสร้างระบบระบายน้ าในพ้ืนท่ีทีม่ีปัญหาเรื่องน้ าท่วมขัง 
  2.๗.๗   ประสานงานในการเพ่ิมโทรศัพท์สาธารณะทุกหมู่บ้าน 
  2.๗.๘   ติดตั้งเครื่องหมายจราจรบนเส้นทางจราจร 
  2.๗.๙   ซ่อมแซมระบบประปาให้มีคุณภาพและใช้งานได้ดีตลอดปี 
 2.๘.  ด้านการเมืองการบริหาร 

  2.๘.๑   สนับสนุนงบประมาณให้แก่ประชาคมหมู่บ้านและเวทีชาวบ้าน 
  2.๘.๒   ยกระดับมาตรฐานการจัดเก็บภาษีอย่างมีคุณภาพ 
  2.๘.๓   จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  2.๘.๔   คัดเลือกผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มีความรู้  ความสามารถและความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะผู้แทนของประชาชน 
  2.๘.๕   ออกหน่วยบริการเคล่ือนที ่
  2.๘.๖   ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนา 
 
 



๑๘ 

 

 

    
   

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหมูสีนั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วม
คิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหมูสี ให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลหมูสีจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง
จริงจัง เทศบาลต าบลพรหมคีรียังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  เมื่อมีการพิจารณาถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
เห็นควรก าหนดภารกิจของเทศบาลออกเป็น 7  ดา้น  ดังนี้ 

   5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(6) การสาธารณูปการ  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(3) การผังเมือง 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง        
(6) การควบคุมอาคาร  

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว                  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                               (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การท่องเที่ยว  
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
      มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
(3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3)  การจัดการศึกษา  
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ให้การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานและองค์กร 
ต่าง ๆ  

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล
ต าบลหมูสีได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย ของผู้บริหารของเทศบาลเป็น
ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลหมูสีได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจของ
เทศบาลจากอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ซึ่งบัญญัติไว้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลหมูสีตอลดจนนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหมูสีโดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

           1) ภารกิจหลัก เป็นหน้าที่ที่ต้อง ท าหน้าที่ประการนี้เป็นหน้าที่ที่กฎหมายบังคับให้เทศบาลต้อง
จัดท าให้เป็นผลดี ถ้าเทศบาลใดมิอาจปฏิบัติภารกิจหน้าที่ประการนี้ได้หรือไม่บังเกิดผลดีถือได้ว่าเทศบาลนั้น
บกพร่องต่อหน้าที่หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 

  2)  ภารกิจรอง  เป็นหน้าที่ที่เทศบาลอาจจะท าหรือไม่กระท าก็ได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานภาพ
ทางการคลัง  จ านวนบุคลากรเจ้าหน้าที่  จ านวนทรัพย์สิน  และความสามารถของเทศบาลนั้นๆ เป็นเกณฑ์ชี้วัด  
แต่เป็นข้อน่าพิจารณาว่าการที่เทศบาลใดจะปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรองได้นั้นควรอย่างยิ่งที่จะลุล่วงในภารกิจหลัก
อย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 

  เทศบาลต าบลหมูสี มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496   ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2.  การให้มีและบ ารุงทางบก  และทางน้ า 
  3.  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  4.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  5.  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  6.  การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  7.  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  8.  การบ ารุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9.  ภารกิจอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
   

ภารกิจรอง 
  1.  การให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา 
  2.  การให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  3.  การให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
  4.  การให้มีสุสานและฌาปนกิจสถาน 
  5.  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  6.  การให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
  7.  การให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  8.  การให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 9.  การจัดให้มีเทศพาณิชย์ 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ 



๒๑ 

 

  
 
 
 เทศบาลต าบลหมูสีได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลในวันที่  ๒๔   สิงหาคม  ๒๕๕๐  ซึ่งเป็นเทศบาล
ต าบลขนาดกลาง โดยก าหนด โครงสร้ างการแบ่ ง ส่ วนราชการออก เป็ น  ๗  ส่ วน ราชการ   ได้ แ ก่                         
ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคมและ
กองส่งเสริมการเกษตร  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าเดิม  และมีความจ าเป็นที่ต้องวางอัตราก าลังให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานที่อยู่ในฝ่าย
หรืองานที่รับผิดชอบ  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลหมูสีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
และให้สอดคล้องด้านงบประมาณและระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ที่ก าหนดให้ การจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ต้องไม่เกิน  ๔๐ %  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

คลังท้องถิ่น   รายรับ-รายจ่ายจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ย้อนหลัง  3  ปี 
ประเภท พ.ศ. ๒๕57 พ.ศ. ๒๕๕8 พ.ศ. ๒๕๕9 

รายรับ 83,379,743.77 82,699,302.41 97,037,517.07 
รายจ่าย 58,736,035.28 60,560,727.08 61,145,565.33 

 
การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลหมูสี 
  การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม(SWOT Analysis) เป็น เครื่องมือในการประเมิน

สถานการณ์ ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาสและอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอก
ได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่
ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน(Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง           
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 



๒๒ 

 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลหมูสี(ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. บุคลากรมีความสามัคคี กันท าให้การท างาน               
มีประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางภารกิจขาดบุคลากรที่มีความรู้เบพาะด้านทาง
วิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาและด าเนิน
กิจกรรมของเทศบาลอย่างดี 
2. บุคลากรและประชาชนมีความคุ้นเคยกันท าให้
สามารถลดช่ องว่ างระหว่าง เจ้ าหน้ าที่ รั ฐและ
ประชาชน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาลท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ช น                       
การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ
ญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ า กั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ใ ห้
หลากหลายจึ งจะท างานได้  ครอบคลุมภารกิจ            
ของเทศบาล 
3. งบประมาณในการพัฒนามีน้อยเมื่อเปรียบเทียบ
กับพ้ืนที่ จ านวนประชากร และภารกิจ 

 

  เทศบาลต าบลหมูสีไดส้รุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ กรอบอัตราก าลังและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านัก



๒๓ 

 

ปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา กองส่งเสริมการเกษตร กอง
สวัสดิการสังคม 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  จ านวนทั้งส้ิน  63 อัตรา ลูกจ้างประจ า  
จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(โดยแยกประเภท) จ านวน 40 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 45 
อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งส้ิน จ านวน 151 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลหมูสี     
มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรอยู่ในระดับที่เหมาะสม บุคลากรที่มีอยู่สามารถปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในอัตราต าแหน่งเดิมในการรองรับ
ปริมาณงานและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์กร ให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณและ
ความจ าเป็นเหมาะสมอื่น ๆ 
 
 
 
 
  
 เทศบาลต าบลหมูสี มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ
หน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนจากสภาพปัญหาของ
เทศบาลต าบลหมูสีดังกล่าว  เทศบาลต าบลหมูสีมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ .ศ . ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงบบับที่  13  
พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  

๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลหมูสี (มีฐานะเป็นกอง) 
   ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
   ๒. กองคลัง 
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   ๕. กองการศึกษา 
   ๖. กองสวัสดิการสังคม 
   ๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
  ๘.๑.๑ โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล  ก าหนดเป็น ๒ ฝ่าย  ๙  งาน เพ่ือด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
  ๘.๑.๒ โครงสร้างของกองคลัง ก าหนดเป็น 1 ฝ่าย 5  งาน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่              
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงบบับที่ 13 พ.ศ. 2552 และรองรับภารกิจการถ่าย
โอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง 
  ๘.๑.๓ โครงสร้างของกองช่าง ก าหนดเป็น 1 ฝ่าย ๗  งาน  เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่          
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงบบับที่ 13 พ.ศ. 2552  และรองรับภารกิจการถ่าย

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



๒๔ 

 

โอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้อง 
  ๘.๑ .๔ โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ก าหนดเป็น ๒ ฝ่าย 4 งาน  เพ่ือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงบบับที่ 13 พ.ศ. 
2552  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
  ๘.๑.๕ โครงสร้างของกองการศึกษา ก าหนดเป็น 2 ฝ่าย 4 งาน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงบบับที่ 13 พ.ศ. 2552  และรองรับภารกิจ
การถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

๘.๑.๖ โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม ก าหนดเป็น   2  ฝ่าย  3  งาน  เพ่ือด าเนิน 
การตามอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงบบับที่ 13 พ.ศ. 2552                 
และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๒   และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
  ๘.๑.๗ โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร ก าหนดเป็น   1  ฝ่าย   ๓  งาน  เพ่ือด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่  ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ . ๒๔๙๖  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
นักบริหารงานเทศบาล   
(ปลัดเทศบาล  ๘) 
นักบริหารงานเทศบาล 
(รองปลัดเทศบาล ๗) 
 ๑.ส านักปลัดเทศบาล  
    ๑. ฝ่ายอ านวยการ 
     ๑.๑  งานการเจ้าหน้าท่ี 

     ๑.๒  งานธุรการ 
     ๑.๓  งานแผนและงบประมาณ 
     ๑.๔  งานนิติการ 
     ๑.๕  งานส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
     ๑.๖  งานบริการและเผยแพร ่
    ๒.  ฝ่ายปกครอง 
     ๒.๑  งานทะเบียนราษฎร 
     ๒.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๒.๓  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
             และความม่ันคง 
๒.  กองคลัง 
    ๑.  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
        ๑.๑ งานการเงินและบัญช ี

        ๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        1.3 งานพัฒนารายได ้

นักบริหารงานท้องถิ่น   
(ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง) 
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัดเทศบาล ระดับต้น) 
 ๑.ส านักปลัดเทศบาล  
    ๑. ฝ่ายอ านวยการ 
     ๑.๑  งานการเจ้าหน้าท่ี 

     ๑.๒  งานธุรการ 
     ๑.๓  งานแผนและงบประมาณ 
     ๑.๔  งานนิติการ 
     ๑.๕  งานส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
     ๑.๖  งานบริการและเผยแพร ่
    ๒.  ฝ่ายปกครอง 
     ๒.๑  งานทะเบียนราษฎร 
     ๒.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๒.๓  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
             และความม่ันคง 
๒.  กองคลัง 
    ๑.  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
        ๑.๑ งานการเงินและบัญช ี

        ๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        1.3 งานพัฒนารายได ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
    ๑.๑ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    ๑.2 งานรักษาความสะอาด 
๒. ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
    ๒.1  งานส่งเสรมิสุขภาพ  
 
๕. กองการศึกษา   
    ๑ ฝ่ายบริหารการศกึษา 
        ๑.๑ งานบริหารวิชาการ 
        ๑.๒ งานแผนและโครงการ 
       1.3  งานธุรการ 
 
    2. ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
      2.1  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
    
๖. กองสวัสดิการสังคม 
     ๑.   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
            ๑.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
            ๑.๒  งานธุรการ 
     ๒.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
             ๒.๑  งานพัฒนาชุมชน 
 
๗.กองส่งเสรมิการเกษตร 
        ๑.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
        1.2  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
         1.3  งานธุรการ 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
    ๑.๑ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    ๑.2 งานรักษาความสะอาด 
   ๒. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
    ๒.1  งานส่งเสรมิสุขภาพ  
    ๒.2  งานธุรการ 
๕. กองการศึกษา   
    ๑ ฝ่ายบริหารการศกึษา 
        ๑.๑ งานบริหารวิชาการ 
        ๑.๒ งานแผนและโครงการ 
       1.3  งานธุรการ 
 
    2. ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
      2.1  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 
๖. กองสวัสดิการสังคม 
     ๑.   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
            ๑.๑ งานสังคมสงเคราะห ์
            ๑.๒  งานธุรการ 
     ๒.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
             ๒.๑  งานพัฒนาชุมชน 
 
๗.กองส่งเสรมิการเกษตร  
         ๑.๑  งานส่งเสรมิการเกษตร 
         1.2  งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
         1.3  งานธุรการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        1.4  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
                ทรัพย์สิน 
        1.5  งานธุรการ 
๓.  กองช่าง  
   ๑.  ฝ่ายการโยธา 
        ๑.๑  งานวิศวกรรม 
        ๑.๒  งานสถาปัตยกรรม 
        ๑.๓  งานผังเมือง 
        1.4  งานสาธารณูปโภค 
        1.5  งานสวนสาธารณะ 
        1.6  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
        1.7  งานธุรการ 
       ๒.2  งานธุรการ 

        1.4  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
                ทรัพย์สิน 
        1.5  งานธุรการ 
๓.  กองช่าง 
   ๑.  ฝ่ายการโยธา 
        ๑.๑  งานวิศวกรรม 
        ๑.๒  งานสถาปัตยกรรม 
        ๑.๓  งานผังเมือง 
        1.4  งานสาธารณูปโภค 
        1.5  งานสวนสาธารณะ 
        1.6  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
        1.7  งานธุรการ 
 

 



๒๖ 

 

8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
  เทศบาลต าบลหมูสี มีปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของพนักงานฝ่ายประจ า การก าหนดกรอบอัตราก าลัง จึงแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ต่าง ๆ 
เพ่ือก าหนดตัวพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ในอนาคตในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน จึงได้ก าหนดบุคลากรไว้ในส่วนโครงสร้างของเทศบาล   จ านวนทั้งหมด   151    อัตรา   
ประกอบด้วย 
 

           ๘.๒.๑  หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลหมูสี 
-   ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) จ านวน  ๑ อัตรา 
-   รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 

๘.๒.๒  ส านักปลัดเทศบาล  ประกอบด้วย 

-  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)จ านวน  ๑ อัตรา 
-  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 
-  หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.    จ านวน  ๒ อัตรา 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.   จ านวน   ๑ อัตรา 
-  นิติกร ปก./ชก.                                           จ านวน  ๒ อัตรา 

 -  นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.                        จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก.  จ านวน  ๑ อัตรา  

 -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.                            จ านวน   2 อัตรา 

 -  เจ้าพนักงานเทศกิจ  ปง./ชง.                                   จ านวน   ๑ อัตรา 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.        จ านวน   ๑ อัตรา 

 ลูกจ้างประจ า                             
 -  พนักงานวิทยุ      จ านวน  ๑ อัตรา   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  3   อัตรา 

  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน ฯ    จ านวน  1 อัตรา 

 - พนักงานดับเพลิง     จ านวน  3 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  4 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - คนงานทั่วไป      จ านวน  4 อัตรา 

๘.๒.๓  กองคลัง  ประกอบด้วย 

 -  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 
 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.   จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.    จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.   จ านวน  ๑ อัตรา  

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.    จ านวน  2 อัตรา  
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.     จ านวน  ๑ อัตรา 



๒๗ 

 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.    จ านวน  ๒ อัตรา 
ลูกจ้างประจ า                                     

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                จ านวน  ๑ อัตรา 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้               จ านวน  ๑ อัตรา 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน  2 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  1 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - คนงานทั่วไป      จ านวน  3 อัตรา 
๘.๒.๔   กองช่าง  ประกอบด้วย 

 -  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 
 -  วิศวกรโยธา ปก./ชก.     จ านวน  1 อัตรา 

 -  นายช่างโยธา  ปง./ชง.     จ านวน  ๕ อัตรา 
 -  นายช่างส ารวจ ปง./ชง.     จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.     จ านวน  3 อัตรา  
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จ านวน  ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน  1 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  2 อัตรา 
 - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า      จ านวน  1 อัตรา 
 - พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน  2 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - คนสวน      จ านวน  2 อัตรา 
 - คนงานทั่วไป      จ านวน  6 อัตรา 

          ๘.๒.๕   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
 -  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ     จ านวน    ๑ อัตรา 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)      
 -  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    จ านวน    1 อัตรา 

   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)     
 -  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข     จ านวน     1 อัตรา 

   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
 -  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.      จ านวน  ๑ อัตรา 

-  นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.    จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    จ านวน  ๑ อัตรา 

-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.      จ านวน  1        อัตรา 
 



๒๘ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  7 อัตรา 
 - คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  5 อัตรา 
   
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  15 อัตรา 
 - คนงานทั่วไป      จ านวน  6 อัตรา 

๘.๒.๖   กองการศึกษา   ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     จ านวน  ๑ อัตรา 
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

 -  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา     จ านวน  1 อัตรา 
   (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  
-  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน   1 อัตรา  
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)      

 -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.    จ านวน  ๑ อัตรา 
 -  ครู       จ านวน  7 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  2 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  6 อัตรา 
 - คนงานทั่วไป      จ านวน  2 อัตรา 

 ๘.๒.๗   กองสวัสดิการสังคม   ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    จ านวน   ๑ อัตรา 
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 -  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์    จ านวน   ๑ อัตรา 
     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
 -  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน    จ านวน   ๑ อัตรา 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
-  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.    จ านวน   ๑ อัตรา 

     -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.    จ านวน   ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน    จ านวน  1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - คนงานทั่วไป      จ านวน  1 อัตรา 

 



๒๙ 

 

๘.๒.๘   กองส่งเสริมการเกษตร   ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร    จ านวน   ๑ อัตรา 

   (นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น)  
-  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร               จ านวน   ๑ อัตรา 

   (นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น)  
-  นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.    จ านวน   ๑ อัตรา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕63 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 

 
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๑. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. , ปก./ชก. 2 ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 2 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นิติกร  ชก., ปก./ชก. ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 1 

นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./
ชก. 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. , ปง./ชง.  3 3 3 3 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานเทศกิจ  ปง./ชง.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานวิทยุ 
 

๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ยุบเมื่อ
ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - +2 -  

         

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  

 



๓๑ 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

 

 
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

๒. กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

๑ 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.  2 2 2 2 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
ยุบเมื่อว่าง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ยุบเมื่อว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

ว่าง 1 

๓. กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 

+1 

- 
 
- 

ว่าง 
 

ว่าง 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 5 ๕ ๕ ๕ - - - ว่าง 2 

นายช่างส ารวจ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 3 3 3 3 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   ๑  ๑ ๑  ๑ - - - ว่าง 
         

 



๓๒ 

 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ
อัตราก า

ลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนสวน 
คนงานทั่วไป 

2 
6 

2 
6 

2 
6 

2 
6 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ว่าง 1 
 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(06) 

        

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 

1 
4 

1 
4 

1 
4 

1 
4 

- 
- 

- 
+3 

- 
- 

ว่าง 
ว่าง 3 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานทั่วไป 

 
7 
6 

 
7 
6 

 
7 
6 

 
7 
6 

 
- 
- 

 
+8 
- 

 
- 
- 

 
ว่าง  11 
ว่าง 1 

๕. กองการศึกษา (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม(นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 

 



๓๓ 

 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
นักวิชาการศึกษา  ปก. 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

1 
7 
 

2 
 

6 
 

2 

1 

7 

 
2 
 

6 
 

2 

1 

7 

 
2 
 

6 
 

2 

1 

7 

 
2 
 

6 
 

2 

- 

- 

 
- 
 
- 
 
- 

- 

- 

 
- 
 
- 
 
- 

- 

- 

 
- 
 
- 
 
- 

ว่าง 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 2 
 

 
6. กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

๗. กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 
นักวิชาการเกษตร ปก. 

 
๑ 

 
1 

 
๑ 

 
1 

 
๑ 

 
1 
 

 
๑ 
 

1 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 

ว่าง 
 

รวม 142 142 142 142 143 151 -  
 

 

 



๓๔ 

 

เมื่อได้จ านวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว เทศบาล
ต าบลหมูสี ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ ความรู้
ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหมูสีใน 5 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

- ปลัดเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล กองช่าง  
- พนักงานเทศบาล ส านักปลัด 
- พนักงานเทศบาล กองคลัง  
 

การพัฒนาด้านสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

การจั ด การด้ านสวั สดิ ก าร  สั งคม 
การศึกษา  กีฬา และนันทนาการ 
สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ปลัดเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล กองสวัสดิการ
สังคม 
- พนักงานเทศบาล กองการศึกษา
ฯ  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เศ รษ ฐ กิ จ ชุ ม ชน มี ค ว าม เข้ ม แข็ ง         
มี ศั ก ย ภ าพ ใน ก า ร พั ฒ น าอ าชี พ
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมเติม 

- ปลัดเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล ส านักปลัด 
- พนักงานเทศบาล กองสวัสดิการ
สังคม 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

 มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษท า
ให้ชุมชนน่าอยู ่

- ปลัดเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล  
กองสาธารณสุขฯ 
 

ด้านการเมือง การปกครอง  
และการบริหารจัดการ 
องค์กรภายใต้ระบบธรรมภิบาล 

การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลมีประสิทธิภาพส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

- ปลัดเทศบาล 
- พนักงานเทศบาล กองช่าง  
- พนักงานเทศบาล ส านักปลัด 
- พนักงานเทศบาล กองคลัง  
 

 

 

 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
 

ที่ 
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีขา้งหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

(ปลัดเทศบาล) 

กลาง 1 - 716,040 1 1 1 - - - 19,968 20,400 20,640 776,088 796,488 817,128 ว่าง 
1 ก.ค.
62 

2 นักบริหารงาน
ท้องถิ่น (รอง
ปลัดเทศบาล) 

ต้น 1 - 443,940 1 1 1 - - - 13,920 13,920 13,920 457,860 471,780 485,700 ว่าง
เดิม 

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
3 นักบริหารงาน

ท่ัวไป     
(หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
เดิม 

4 นักบริหารงาน
ท่ัวไป  

(หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง) 

ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - 13,320 15,840 13,320 380,640 396,480 409,800  

5 นักบริหารงาน
ท่ัวไป 

(หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
เดิม 

6 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

 



๒ 

 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

7 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

8 นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 1,200 1,200 1,200 356,520 357,720 358,920 ว่าง
เดิม 

9 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

10 นิติกร ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760  
 

11 นักพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

ปก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

12 นักจัดการ
งานทะเบียน

และบัตร 

ชก. 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  

13 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

14 เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

15 เจ้าพนักงาน
เทศกิจ 

ปง/ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

16 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

 



๓ 

 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ลูกจ้างประจ า 
17 พนักงานวิทยุ - 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
18 ผู้ช่วยนัก 

วิเคราะห์นโย 
บายและแผน 

- 1 1 232,080 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,440 251,160 261,240  

19 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

- 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,240 6,480 11,760 161,880 168,360 180,120  

20 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280  

21 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
เดิม 

22 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ป้องกัน ฯ 

- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280  

23 พนักงาน
ดับเพลิง 

- 3 3 402,840 3 3 3 - - - 16,200 16,920 17,640 419,040 435,960 453,600  

24 พนักงานขับ
รถยนต ์

- 4 4 134,280 4 4 4 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200  

พนกังานจ้างทั่วไป  
25 คนงานท่ัวไป - 4 4 432,000 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000  

 



๔ 

 

 
ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง (02) 
26 ผู้อ านวยการ

กองคลัง 

(นัก
บริหารงาน

คลัง) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
เดิม 

27 นัก
บริหารงาน

คลัง 
(หวัหน้าฝ่าย) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
เดิม 

28 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

29 นักวิชาการ
พัสดุ 

ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  

30 นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

31 เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

ปง/ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

32 เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

33 เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

34 เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 



๕ 

 

35 เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ลูกจ้างประจ า 

36 
เจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี - 1 1 232,920 1 1 1 - - - 7,440 1,860 7,680 199,800 234,780 242,460  

37 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ - 1 1 210,840 1 1 1 - - - 6,480 1,860 7,200 178,200 212,700 219,900  

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 

- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
เดิม 

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,240 6,480 11,760 161,880 168,360 180,120  

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- 1 1 164,760 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520  

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
เดิม 

42 พนักงานขับ
รถยนต์ 

- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
เดิม 

 พนกังานจ้างทั่วไป 

43 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 

44 คนงานท่ัวไป - 2 - 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 ว่าง
เดิม 



๖ 

 

 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง (03) 
45 ผู้อ านวยการกอง

ช่าง (นัก
บริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
เดิม 

46 นักบริหารงาน
ช่าง  (หัวหน้าฝ่าย

การโยธา) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
เดิม 

47 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 1,200 1,200 1,200 356,520 357,720 358,920 ก าหนด
เพิ่ม 

48 นายช่างโยธา ชง 1 1 266,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 276,480 287,040 297,840  
 

49 นายช่างโยธา ชง 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  
 

50 นายช่างโยธา ชง 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  
 

51 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 - 595,800 2 2 2 - - - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 ว่าง
เดิม 

52 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. 3 - 893,700 3 3 3 - - - 29,160 29,160 29,160 922,860 952,020 981,180 ว่าง
เดิม 

53 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
54 ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา 
- 1 - 138,000 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง

เดิม 



๗ 

 

55 พนักงานขับ
รถยนต ์

- 2 2 274,320 2 2 2 - - - 11,040 11,520 12,000 285,360 296,880 308,880  

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่
ง 

จ านว
น 

ทั้งหม
ด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

56 ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

- 1 1 131,040 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 137,280 143,760 150,600  

57 พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- 2 2 268,560 2 2 2 - - - 10,800 11,280 10,080 279,360 290,640 300,720  

พนกังานจ้าง 

58 คนสวน - 2 1 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 ว่าง 1 
 

59 คนงานท่ัวไป - 6 6 648,000 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000  
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (04) 
60 ผู้อ านวยการกอง

สาธารณสุข (นัก
บริหารงาน

สาธารณสุข ) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
เดิม 

61 นักบริหารงาน
สาธารณสุข  
(หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุข) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
เดิม 



๘ 

 

62 นักบริหารงาน
สาธารณสุข  
(หัวหน้าฝ่าย

บริการ
สาธารณสุข) 

 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
เดิม 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่
ง 

จ านว
น 

ทั้งหม
ด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

63 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 1,200 1,200 1,200 356,520 357,720 358,920 ว่าง
เดิม 

64 นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 1,200 1,200 1,200 356,520 357,720 358,920 ว่าง
เดิม 

65 เจ้าพนักงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

ชง 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

66 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
67 ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานธุรการ 

- 1 1 164,760 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,260 171,360 178,320 185,580  

68 พนักงานขับ
รถยนต ์

- 7 6 789,600 7 7 7 - - - 8,640 8,880 10,800 271,200 280,080 290,880 ว่าง 1 

69 คนงานประจ ารถ
ขยะ 

- 5 5 540,000 5 5 5 - - - 8,640 8,880 10,800 271,200 280,080 290,880  

พนกังานจ้างทั่วไป 
70 คนงานประจ ารถ

ขยะ 

- 15 7 1,620,0
00 

15 15 15 
 

- - - - - - 1,620,0
00 

1,620,0
00 

1,620,0
00 

ว่าง 8 

71 คนงานท่ัวไป - 6 6 648,000 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000  



๙ 

 

                   

 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศกึษา (05) 
72 ผู้อ านวยการ

กองการศึกษา 
(นักบริหาร
การศึกษา  ) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

73 นักบริหาร
การศึกษา  

(หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน

ศึกษา) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

74 นักบริหาร
การศึกษา  

(หัวหน้าฝา่ย
ส่งเสริม

การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

75 นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 1,200 1,200 1,200 356,520 357,720 358,920  

76 ครู ค.ศ.1 7 7 - 7 7 7 - - - - - - - - - (ใช้เงิน
อุดหนุน) 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
77 ผู้ช่วยเจ้า - 2 2 276,000 2 2 2 - - - - 11,040 11,520 276,000 287,040 298,560  



๑๐ 

 

พนักงาน
ธุรการ 

 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแห
น่ง 

จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนกังานจ้างทั่วไป 
78 ผู้ดูแลเด็ก - 6 6 - 2 2 2 - - - - - - - - - ใช้เงิน

อุดหนุน 
79 คนงานท่ัวไป - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

 
กองสวัสดกิารสังคม (06) 
80 ผู้อ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

81 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  
(หัวหน้าฝ่าย

สังคม
สงเคราะห์) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

82 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  
(หัวหน้าฝ่าย
พัฒนาชุมชน) 

ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

83 นักพัฒนาชุมชน ปก./
ชก. 

1 - 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760  



๑๑ 

 

84 เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ปง/ชง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,240 9,240 9,240 307,140 316,380 325,620  

 

ที ่
 

ชื่อสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) หมาย

เหตุ จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2653 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
85 ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,880 168,360 175,200  

86 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนา

ชุมชน 

- 1 1 134,280 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200  

พนกังานจ้างทั่วไป 
87 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
กองส่งเสริมการเกษตร (07) 
88 ผู้อ านวยการ

กองส่งเสริม
การเกษตร (นัก

บริหารงาน
การเกษตร ) 

ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
เดิม 

89 นักวิชาการ
เกษตร 

ปก. 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760  

 
 

 



๑๒ 

 

ที่ ชื่อ
สาย
งาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

 
 

จ านวน 
ทั้งหมด 

 

 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2) ค่าใช้จ่ายรวม  (3) 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

(4)1 รวม - 

 
151 90 30,696,480 151 151 151 - - - 759,190 867,264 886,166 30,696,480 

30,666,97
2 

31,534,3
94 

(5)2 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
20 % 

          
6,139,296 6,133,394 

6,306,87
9 

(6)3 รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น           
36,835,776 

36,800,36
6 

37,841,2
73 

(7)4 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 29.27 27.85 27.27 
 
 

หมายเหต ุ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 = 119.571.271 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 = 125.864.496  (ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562) 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

20-2-00-1101-001 

ส านักปลัดเทศบาล       
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
20-2-01-2101-001 

 

กองคลัง                    
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
20-2-04-2102-001 

กองช่าง                      
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
20-2-05-2103-001 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัตน้)  
20-2-06-2104-001 

 

กองส่งเสรมิการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดบัตน้)  
20-2-14-2109-001 

-  ฝ่ายอ านวยการ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    
  20-2-01-2101-002 
-  ฝ่ายปกครอง 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    
  20-2-01-2101-003 
 

 

 

-  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)    

  20-2-04-2102-002 

 

-  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  
 ระดับต้น)    
  20-2-06-2104-002 

-  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข   
ระดับต้น)    
  20-2-06-2104-003 
 

 

-  ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    
  20-2-05-2103-002 

-  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
  (นักบริหารงานศึกษา   
ระดับต้น)    
  20-2-08-2107-002 

-  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานศึกษา   
ระดับต้น)    
  20-2-08-2107-003 
 

-  ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
  (นักบริหารงาน   
  สวัสดิการสังคม ระดับต้น)    
  20-2-11-2105-002 
-  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

  (นักบริหารงาน   
  สวัสดิการสังคม ระดับต้น)    
  20-2-11-2105-003 
 

-  งานส่งเสริมการเกษตร 

-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

-  งานธุรการ 

 

 

  
     

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

20-2-00-1101-002 

กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม              
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
20-2-08-2107-001 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)  
20-2-11-2105-001 

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล 
เทศบาลต าบลหมูสี (เทศบาลประเภทสามัญ) 

 
 
 
 
 
 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
20-2-01-2101-001 (0) 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
โครงสร้างใหม่หลังปรับตามระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 3 - - 5 2 - - 4 - - 1 12 4 31 

โครงสร้างกองคลัง 
โครงสร้างใหม่หลังปรับตามระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

ฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
20-2-01-2101-002 (0) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
20-2-01-2101-003 (๑) 

งานแผนและงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
  20-2-01-3103-001 (๐) 
พนักงานจ้าง 

    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (0) 
งานนิติการ 

นิติกร  20-2-01-3105-0001 (1) ชก. 
นิติกร 20-2-01-3105-0002 (0)ปก./ชก. 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล ปก.20-2-01-3102-001 ปก./ชก. (0) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก.20-2-01-3102-002 ปก./ชก.(0) 
พนักงานจ้าง 

คนงานท่ัวไป (๑) 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก.  
20-2-01-3302-001 (1) 

งานบริการและเผยแพร ่
พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป (๑) 
งานธุรการ 
  เจ้าพนักงานธุรการ ปง 20-2-01-4101-001 (1) 
  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 20-2-01-4101-002 (0) 
พนักงานจ้าง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
 พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
คนงานท่ัวไป (๑) 

งานทะเบียนราษฏร 
นักจดัการงานทะเบยีนและบัตร ชก. (1) 
พนักงานจ้าง 
คนงานทั่วไป (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.  
 20-2-01-4805-001 (1) 
คนงานท่ัวไป (๑) 

ลกูจ้างประจ า 
พนักงานวิทยุ (๑) 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (๑)
พนักงานดับเพลิง (2) 
พนักงานขับรถยนต์ (4) 

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 
  20-2-01-4804-001 (๐) 



๒ 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
20-2-04-2102-001 (๐) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
20-2-04-2102-002 (0) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 2 - - 2 1 - - 5 - - 2 5 3 20 

 
 
 

งานการเงินและบัญช ี  
นักวิชาการเงินและบัญชี    
ปก/ชก. 20-2-04-3201-001 (๐)   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
ปง/ชง. 20-2-04-4201-001 (๐) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
ปง/ชง. 20-2-04-4201-002 (0) 

ลูกจ้างประจ า  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ปง/ชง. 20-2-04-4203-001 (0)  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ปง/ชง. 20-2-04-4203-002  (0) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
คนงานท่ัวไป (๑) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ  
ชก. 20-2-04-3204-001 (๑) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
20-2-04-4203-001 (๐) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานพัฒนารายได้      
นักวิชาการจัดเก็บรายได้       
ปก/ชก 20-2-04-4204-001 (๐)      
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       
20-2-04-4204-001  ปง/ชง (๐)  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     
20-2-04-4204-002 ปง/ชง (0)   

ลูกจ้างประจ า   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)   

พนักงานจ้าง   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (0)  
คนงานท่ัวไป (๑)  
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
- 
งานธุรการ 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
คนงานท่ัวไป (1 ) 



๓ 

 

โครงสร้างกองช่าง 
โครงสร้างใหม่หลังปรับตามระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 2 - - 1 - - - 8 2 - - 6 8 27 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
20-2-05-2103-001 (๐) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
20-2-05-2103-001 (๐) 

งานวิศวกรรม 
วิศวกรโยธา 
20-2-05-3701-001 ปก./ชก. (0) 

นายช่างโยธา  
ชก. 20-2-05-4701-001 
นายช่างโยธา ช านาญงาน 
ชก. 20-2-05-4701-002 
นายช่างโยธา ช านาญงาน 
ชก. 20-2-05-4701-003 
นายช่างโยธา  
ปง./ชง. 20-2-05-4701-004 (0) 
นายช่างโยธา  
ปง./ชง. 20-2-05-4701-005 (0) 

พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป (๑) 

งานสถาปัตยกรรม 
พนักงานจ้าง 

คนงานท่ัวไป (๑) 
งานผังเมือง 

นายช่างส ารวจ ปง/ชง (๐) 
งานสาธารณูปโภค 

นายช่างโยธา ปง/ชง (๐) , (0) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างโยธา (๐) 
พนักงานผลิตน้ าประปา (2) 
คนงานท่ัวไป (2) 

งานสวนสาธารณ 
พนักงานจ้าง 
    คนสวน (1) 

คนสวน (0) 
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 
20-2-05-4706-001 (0) 
นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 
20-2-05-4706-002(0) 
นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 
20-2-05-4706-003 (0) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (0) 
คนงานท่ัวไป (๑) 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
20-2-05-4101-003 (๐) 

พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
คนงานท่ัวไป (๑) 



๔ 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจ าแนก ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 3 - - 2  - - 1 1 - - 13 21 40 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
20-2-06-2104-001 (๐ ) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

20-2-06-2104-001 (0) 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
20-2-06-2104-003 (๐) 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  
       20-2-06-3606-001 (0) 
     พยาบาล ปก/ชก 20-2-06-3602-001 (0) 
งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้าง  

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
(1),(1),(1) (0),(๐),(0),(0) 
คนงานประจ ารถขยะ (9),(0),(0),(0),(0) 
(0),(0),(0) (0),(0),(0) (0) 
คนงานท่ัวไป (6) 

 

 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 20-2-06-4601-001 (๑) 
งานธุรการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
20-2-06-4101-004 (1) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (0) 
 



๕ 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
20-2-08-2107-001 (๐) 

โครงสร้างกองการศึกษา 
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจ าแนก ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 3 - - 1 - - - - - - - 2 8 14 

 
 
 
 
 
  
 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
20-2-08-2102-002 (0) 

ฝ่ายสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
(นกับริหารงานศกึษา ระดบัต้น  (๐)

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
20-2-08-2102-003 (๐) 

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ครู คศ.1 20-2-08-2207-779-805 (7) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (4),(0),(0) 
คนงานท่ัวไป (2) 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารวิชาการ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
20-2-08-3803-001 (1) 

งานแผนและโครงการ 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
งานธุรการ 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 



๖ 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจ าแนก ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 3 - - - 1 - - 1 - - - 2 1 8 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
 20-2-11-2105-001 (๐) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  
20-2-11-2105-002 (0) 

งานสังคมสงเคราะห ์
งานธุรการ 
พนักงานจ้าง  

คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
  20-2-11-3801-001 (0) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 
  20-2-11-4801-001 (1) 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน (๑) 
 

 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  
20-2-11-2105-003 (๐) 



๗ 

 

 
โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 

โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจ าแนก ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

20-2-14-2109-001 (๐) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
     - นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
        20-2-14-3401-001 (1) 
งานธุรการ 
- 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- 



๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
๑. ส านักปลัดเทศบาล 

ที่        ชื่อ-สกุล 
    คุณวุฒิ 
   การศึกษา 

                        กรอบอัตราก าลังเดิม                   กรอบอัตราก าลังใหม ่                     เงินเดือน 

หมายเหตุ 
      เลขที่ต าแหน่ง          ต าแหน่ง ระดับ       เลขที่ต าแหน่ง          ต าแหน่ง ระดับ   เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

  เงินเพิ่ม 
   เงินค่า 
 ตอบแทน 

1 ว่าง - 20-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด) 

กลาง 20-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด) 

กลาง 
- - - ว่างเดิม 

๒ ว่าง - 20-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด) 

ต้น 20-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด) 

ต้น 
- - - ว่างเดิม 

๓ ว่าง - 20-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านัก) 

ต้น 20-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านัก) 

ต้น 
435,600 42,000 - ว่างเดิม 

๔ ว่าง - 20-2-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝ่ายอ านวยการ) 

ต้น 20-2-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝ่ายอ านวยการ) 

ต้น 
269,880 13,500 - 283,380 

๕ นายคมเดช เช็กช่ืนกุล ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 

20-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝ่ายปกครอง) 

ต้น 20-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝ่ายปกครอง) 

ต้น 
353,820 13,500 - 367,320 

๖ ว่าง - 20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./
ชก. 

20-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
355,320 - - ว่าง 

๗ ว่าง - 20-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./
ชก. 

20-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./
ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

๘ นางสาวนันทิกา  ถุงมณี 
วิทยาศาตสร์

บัณฑิต 

20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. - - -  

๙ ว่าง - 20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./
ชก. 

20-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./
ชก. - - - ว่างเดิม 

๑๐ นายดนัย  ศรีถาวร นิติศาสตร์
บัณฑิต 

20-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 20-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 299,640 - -  

๑๑ ว่าง - 20-2-01-3105-002 นิติกร ปก./
ชก. 

20-2-01-3105-002 นิติกร ปก./
ชก. - - - ว่างเดิม 

๑๒ นางสาวชาครียา  
ไชยเมือง 

บริหาร
อุตสาหกรรม 

20-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 20-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 
242,700 - -  

๑๓ นายเสกสรรค์  
ดอกสันเที๊ยะ 

รัฐประศาสน
ศาตร์มหาบัญทิต 

20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีน 
และบัตร 

ชก. 20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีน 
และบัตร 

ชก. 271,440 - -  

๑๔ นายประเชิญ  
คูณหัวโทน 

ปวส. 
อุตสาหกรรม 

20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงาปอ้งกันแล
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 165,780 - -  

 



๒ 

 

ที ่        ชื่อ-สกุล 
  คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

๑๕ ว่าง - 20-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./
ชง. 

20-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./
ชง. 

165,780 - - ว่างเดิม 

๑๖ ว่าง - 20-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

20-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

165,780 - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า 
๑๗ นางอาภรณ์  อกอุ่น ม.๖  

- 
พนักงานวิทย ุ - - พนักงานวิทย ุ - 129,120 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
18 นางสาวกัลยา  สมรูป เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต 

 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 180,000 - -  

19 นางสาวนลินี  โคตรศรี
เมือง 

ครุศาสตร์บัณฑิต 
(ภาษาไทย) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 149,640 - -  

20 นายนายศิลา  ราชสิทธิ ์ รัฐศาสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - -  

21 นายเกรียงไกร  ขันที
ท้าว 

ปวส.เคร่ืองกล - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน ฯ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน ฯ 

- 138,000 - -  

22 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - ว่างเดิม 

 

23 นายไสว  อุดมพร ป.4 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 129,120 - -  
 

24 นายสุข  ขอแย้มกลาง 
 

ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 129,120 - -  

25 นายมนตรี  พรรณาวงค์ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 129,120 
 

- -  

26 นายสมยศ  เปลี่ยนจัน
ทึก 

ป.5 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 127,080 - -  

27 นายมะนัส  ศรีมาเกิด - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 
 

- -  



๓ 

 

  

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

28 นายเชิญ  บุญนาท ี
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 - -  

29 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 112,800 - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป 
30 นางสาวธัญญรัตน์  กองสอน 

 
ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

31 นางสร้อย  พาโส 
 

ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

32 นางสาวสุจิตรา  วงศ์บางชวด 
 

ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

33 นายอิทธิเทพ  อยู่เจริญ 
 

รัฐประศาสนา 
ศาสตรบัณฑิต 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

๒. กองคลัง  

  ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

34 ว่าง - 
20-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 20-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

35 ว่าง - 
20-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง 

  (หัวหน้าฝา่ย) 
ต้น 20-2-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน้าฝา่ย) 
ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

36 ว่าง - 
20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

ปก./
ชง. 

20-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./
ชง. 

355,320 - - ว่างเดิม 

37 ว่าง - 
20-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
ปก./
ชง. 

20-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./
ชง. 

355,320 - - ว่างเดิม 

38 นางฐิตามร  อินช้าง บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

20-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 20-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 282,600 - - 
 

39 ว่าง - 
20-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 

ปง./ชง. 20-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

40 ว่าง - 
20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ

 

ปง./ชง. 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

41 ว่าง - 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

42 ว่าง - 20-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 20-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

43 ว่าง - 20-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง./ชง. 20-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า 

44 นางวลีรัตน์   
 ช้อนทอง 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

- - เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 192,360 - -  

45 นายสติ   พิสพล ปวช. - เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

- - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ - 171,720 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
46 นางสาวจิราวรรณ 

พรรณาวงค์ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

- 140,760 - -  



๕ 

 

  ที่       ชื่อ-สกุล 
    คุณวุฒิ 
   การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
   เลขที่ต าแหน่ง         ต าแหน่ง ระดับ      เลขทีต่ าแหน่ง       ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

47 นางสาวกรองบัฐม์  
ธรรมลัคน์ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 132,840 - -  

48 นางจีระภา  เนียมีด ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

- 140,760 - -  

49 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- 112,800 - - ว่างเดิม 

50 นายศราวธุ  ขุมเพ็ชร 
 

เทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์ 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
51 นางสาวณัฏฐธิดา 

กมลมุนีโชติ 
ปวส.การบัญชี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

52 นางสาวรัตนาภรณ์  
ทองโพธิ ์

ปวส.การบัญชี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

53 นางสาววภิาพร  
หล้าลัว 

ปวส.การบัญชี - คนงานทั่วไป - - 
 

คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

                            
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๓. กองช่าง  

 ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

54 ว่าง - 
 

20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

55 ว่าง - 20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าฝา่ย) 

ต้น 20-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าฝา่ย) 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

56 ว่าง - 
 

20-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ปช. 20-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ปช. 355,320 - - ว่างเดิม 

57 นายปยิะ  จิตรหนัก ปวส. 
 

20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 266,820 - -  

58 นายนนท์เดชากรณ์   
วงศ์จารุกิตติ์ 

ปวส. 20-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 20-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 239,640 - -  

59 นายกุลศุภณัช  พรมมา ปวส. 
 

20-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 20-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 221,280 - -  

60 ว่าง - 
 

20-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

61 ว่าง - 
 

20-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

62 ว่าง - 
 

20-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 20-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

63 ว่าง - 
 

20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

64 ว่าง - 
 

20-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 20-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

65 ว่าง - 
 

20-2-05-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 20-2-05-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

66 ว่าง - 
 

20-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
67 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 112,800 - - ว่างเดิม 



๗ 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

68 นายเสกสรรค์  สีพูน 
 

ปวช. 
 ช่างยนต ์

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,120 - -  

69 นายชัยชนะ  บัวนาก 
 

ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,120 - -  

70 - 
 

- - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 114,600 - - ว่างเดิม 

71 นางสุทิน  พิสพล ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- 114,600 - -  

72 นายสามารถ 
ฮวบกระโทก 

ป.4 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- 114,600 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

73 นายไป่  จันทร์ป้อง - คนสวน - 
 

- - คนสวน - 108,000 - -  

74 - 
 

- คนสวน - - - คนสวน - 108,000 - - ว่างเดิม 

75 นายเอนกพงศ์  ท าสวน 
 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

76 นายสิริวัฒน์  เงินพิมาย 
 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

77 นางสาวลดาวรรณ   
ยศกลาง 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

78 นายพิษณุ  ขันทีท้าว 
 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

79 นายจรูญ  หลยุจันทึก 
 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

80 นายธรรมนูญ  แว่นศิลา 
 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

 



๘ 

 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

81 ว่าง - 20-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 

(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 20-2-06-2104-001 นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

(ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

82 ว่าง - 20-2-06-2104-001 นักบริหารงาน
สาธารณสุข (หัวหน้าฝ่าย

บริหารงาสาธารณสุข) 

ต้น 20-2-06-2104-001 นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงา
สาธารณสุข) 

ต้น 393,600 18,000 - 
 

ว่างเดิม 

83 ว่าง - 20-2-06-2104-003 นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) 

ต้น 20-2-06-2104-003 นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

(หัวหน้าฝ่าย
บริการ

สาธารณสุข) 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

84 ว่าง - 20-2-06-3602 พยาบาลวิชาชีพ ปก./
ชก. 

20-2-06-3602 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

85 ว่าง - 20-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./
ชก. 

20-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

86 นางปวีณา  วังคาม สาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต 

20-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 20-2-06-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ชง. 234,960 - -  

87 นางชัชชญา แก้วหลา้ วิทยาศาสตร์
สารสนเทศ

บัณฑิต 

20-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - -  

 
 
 



๙ 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
88 นางสาวระวพิร พรหม

พินิจ 

ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 138,000 - -  

89 นายเลิศ  ข ารัมย ์
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 114,600 - -  

90 นายสมยศ อ่อนน้อม 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - -  

91 นายไชยยงค์  ธงอาจ 
 

ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - -  

92 นายดนุพล  โพธิ์สุวรรณ์ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - -  

93 นายสุพจน์  มีบุญลอื 
 

ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ขอเพิ่ม 

94 นายจิรายุ  สุวรรณแสวง 

 

ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ขอเพิ่ม 

95 ว่าง 

 

- - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ขอเพิ่ม 

96 นายขวัญชัย  แว่นศิลา 
 

ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 114,600 - -  

97 นายไพบูลย ์ อบอุ่น 
 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 114,600 - -  

98 นายถนอม เขียนโคกกรวด 
 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 112,800 - -  

99 นายสอนคีรี  สารสินธุ ์
 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 112,800 - -  

100 นายศรัญยู ทวิะกะลิน 
 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 112,800 - -  

 



๑๐ 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
101 นายชัยยุทธ กริชนอก 

 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  

102 นายทรงพล  รักแย้ม 
 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  

103 นายมานิตย์  พิมพ์จันทกึ 
 

ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  

104 นายจันทร์ อ่อนน้อม 
 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  

105 นายสมโภชน์ ประจิตร 
 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  

106 นายประจักษ์  อ่อนน้อม 
 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -  

107 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ว่างเดิม 

 
108 - 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

109 - 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

110 - 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

111 - 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

112 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 



๑๑ 

 

113 - 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

114 - 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
115 ว่าง 

 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - ขอเพิ่ม 

116 นายไกรสร  รองชัยภูมิ 
 

 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

117 นายนริศ  สนิทธรรม 
 

- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

118 นางสาวชนันฐพัทธิ ์ เรณู 
 

 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

119 นายจิรายุ  สุวรรณแสวง 
 

ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

120 นายวราศักดิ์  ธงอาจ 
 

ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๕. กองการศึกษา           

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

121 

ว่าง 
- 20-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา

(ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา) 

ต้น 20-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา
(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา) 

ต้น 393,600 43,000 - ว่างเดิม 

122 

ว่าง 
- 20-2-08-2102-002 นักบริหารการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

ต้น 20-2-08-2102-002 นักบริหารการศึกษา
หัวหน้าฝา่ยบริหาร

การศึกษา 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

123 

ว่าง 
- 20-2-08-2102-003 นักบริหารการศึกษา 

(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาฯ) 

ต้น 20-2-08-2102-003 นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าฝา่ยส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาฯ) 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

124 นางสาวกรวรินท ์ 
ทองกุล 

ศิลปะ
ศาสตร์
บัณฑิต 

20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - - - 

125 นางสาวอารีรัตน์   
แสนล้อม 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-799 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-799 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

126 นางธัญญา  เหล็กด ี ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-800 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-800 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

127 นางนาตยา  จันทดวง ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-801 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-801 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

128 นางวิมลรัตน์   
สุวรรณพันธ์ 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-802 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-802 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

129 นางสุฎาพร  
 ศิริจันทร์เพ็ญ 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-803 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-803 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

130 นางสาวจรรยา  องอาจ ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-804 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-804 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 

131 นายเพชรปรินธร  หล่อน
กลาง 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

20-2-08-2201-805 ครู คศ.1 - 20-2-08-2201-805 ครู คศ.1 - - - - ใช้เงิน
อุดหนุน 



๑๓ 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ   คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง         ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง         ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
132 นางสาวณัฐชญาดา  แอบบัว 

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 108,000 - -  

133 นางสาวสุภาพ  สีพูน 
 

รัฐประศาสนศาสตร์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 108,000 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
134 นางสาวรุ่งนภา  จงสันเทียะ 

 

ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  

135 นางสาวทิพวรรณ  สีพูน 
 

รัฐประศาสนศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  

136 นางสาวหน่ึงฤทัย ขวญัทอง 
 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  

137 นางสาวปภัสรา  สอนวิเศษ 
 

การจัดการทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  

138 นางสาวลลิตา  มีบุญลือ 
 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  

139 นางสาวจุฑารัตน์  ทัดมาลา 
 

การศึกษาปฐมวัย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  

140 นางสมบูรณ์  ยอดขวัญ 
 

ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

141 
 
 
 

นายพรพิรุณ  ประทุมวงษ ์
 

ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

 
 
 



๑๔ 

 

๖. กองสวัสดิการสังคม        

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

142 ว่าง - 20-2-11-2105-001 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 

(ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 20-2-11-2105-001 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม

(ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

143 ว่าง - 20-2-11-2105-002 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม

(หัวหน้าฝา่ยสังคม
สงเคราะห์) 

ต้น 20-2-11-2105-002 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม

(หัวหน้าฝา่ยสังคม
สงเคราะห์) 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

144 ว่าง - 20-2-11-2105-003 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม

(หัวหน้าฝา่ยพัฒนา
ชุมชน) 

ต้น 20-2-11-2105-003 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม

(หัวหน้าฝา่ยพัฒนา
ชุมชน) 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

145 - - 20-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./
ชก. 

20-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./
ชก. 

288,120 - - ว่างเดิม 

146 - - 20-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ปก./
ชก. 

20-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ปก./
ชก. 

138,120 - - วา่งเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

147 นางสาวฤทัยรัตน์  ศรีษาพธุ วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 132,840 - -  

148 นางสาวกัลยารัตน์  จังอินทร์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 114,600 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
149 นางสาวธารทิพย ์ โคตรศรี

เมือง 
- 
 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

 
 



๑๕ 

 

๗. กองส่งเสริมการเกษตร     

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประ 
จ าต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม 
เงินค่า 
ตอบแทน 

150 ว่าง - 20-2-14-2109-001 นักบริหารงาน
การเกษตร

(ผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร) 

ต้น 20-2-14-2109-001 นักบริหารงาน
การเกษตร

(ผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

151 นายนิพล  โสพรหม เกษตรศาสตร์
บัณฑิต(ส่งเสริม

การเกษตร) 

20-2-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 20-2-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 243,240 - -  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 







12.แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
 เทศบาลต าบลหมสูี ได้ให้ความส าคญักบับคุลากรทกุระดบัทัง้ในระดบัผู้บริหารหรือระดบัปฏิบตัิงานหรือสายงานที่
เป็นผู้ปฏิบตัิ เพราะการบริหารงานเทศบาลต าบลหมสูจีะด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล
นัน้ บคุลากรทกุคนทกุระดบัต้องร่วมมือร่วมแรงช่วยเหลอืกนัเพ่ือท างานให้บรรลตุามจดุมุง่หมายหรือวตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ ทัง้นี ้
วิธีการพฒันาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึง่หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 

 การทศันะศกึษาดงูานของบคุลากรสายงานผู้ปฏิบตัิงาน เทศบาลต าบลหมสูีได้ให้ความส าคญักบัการทศันะศกึษาดู
งานเป็นอยา่งมาก เนื่องจากการทศันะศกึษาดงูานถือเป็นอีกแนวทางหนึง่ที่จะสามารถพฒันาบคุลากรของเทศบาลต าบลหมสูี
ให้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการทศันะศึกษาดูงานจริง เพ่ือน ามาประยกุต์ใช้ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการ
ท างานของหนว่ยงานตนเอง ท าให้เกิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการท างานขององค์กรได้ดียิ่งขึน้ 

 การจดัสง่บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมร่วมกบัสถาบนัอื่น หรือสถาบนัที่มีการจดัฝึกอบรมความช านาญเฉพาะด้าน 
เพราะการพฒันาบคุลากรบางครัง้จะต้องให้บคุลากรที่มีอยู่ในองค์กร ได้พฒันาร่วมกบัสถาบนัท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวข้อง
โดยตรง ในบางครัง้จ าเป็นต้องการประสานงานและเก่ียวข้องกบัองค์กรอื่นๆ ตลอดจนทกัษะที่หลากหลาย และบคุลากรยงัไม่
มีความเข้าใจและมีความช านาญในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิ ดงันัน้จึงมีความจ าเป็นต้องจัดสง่บคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมในเร่ือง
เก่ียวข้อง 

 การปฐมนิเทศพนกังานและลกูจ้างที่ได้รับการบรรจแุตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในสายงานตา่งๆ ของเทศบาลต าบลหมสู ี
และจะต้องถือเป็นหน้าที่ท่ีเทศบาลต าบลหมสูต้ีองถือปฏิบตัิ เพราะการท่ีจะพฒันาบคุลากรท่ีอยูใ่นต าแหนง่นีจ้ะต้องได้รับการ
พฒันา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างานหรือโครงสร้างการบริหารงานขององค์กร เทศบาลต าบล หมูสีได้
ก าหนดวิธีการที่จะพฒันาบคุลากรท่ีเป็นพนกังานเทศบาลและลกูจ้างที่ได้รับการบรรจแุตง่ตัง้ใหม่ และพนกังานท่ีเปลี่ยนสาย
งาน 

 เทศบาลต าบลหมูสี     ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล   ตลอดจนลูกจ้างทุกคน     เพื่อเพิ่มพูนความรู้   
ทักษะ   ทัศนคติท่ีดี   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปีน้ี  เทศบาล  ได้วางแผนแนวทางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี  
 12.1  การพฒันาผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม ่  จะปฐมนเิทศตามหลกัสตูร   ดงันี ้ 
  -  หลกัและระเบียบวิธีปฏิบตัิราชการ  
  -  บทบาทและหน้าที่ของพนกังานเทศบาล  
  -  แนวทางปฏิบตัิตนเพ่ือเป็นพนกังานท่ีดี  
  -  ความรู้พืน้ฐานในการปฎิบตัิราชการส าหรับพนกังานบรรจใุหม ่ และการพฒันาเก่ียวกบังาน 

      ในหน้าที่และความรับผิดชอบ  
 12.2  การอบรมและทศันศกึษาดงูานของพนกังานเทศบาล  และลกูจ้าง   
  เทศบาลต าบลหมสู ี  ได้จดัท าโครงการอบรมและทศันศกึษาดงูานของพนกังานเทศบาลเป็นประจ าทกุปี   
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประสบการณ์ใหม ่ๆ  และน ามาพฒันาปรับปรุง  การปฏิบตัิงานให้ดย่ิีงขึน้  อีกทัง้เป็นการเสริมสร้าง
ความสามคัคใีนหนว่ยงานให้ดียิง่ขึน้   อีกทัง้เป็นการเสริมสร้างความสามคัคีในหนว่ยงานให้ดียิง่ขึน้    โดยมีขัน้ตอนการ
ด าเนินการ   ดงันี ้ 
  -  จดัโครงการอบรมพนกังานเทศบาล  ลกูจ้างประจ า  และพนกังานจ้าง    จ านวน   2   วนั  
  -  จดัโครงการทศันศกึษาดงูานไปยงัสถานท่ีต่าง ๆ            จ านวน   5   วนั  
 12.3  การพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชา  



๒ 

 

  เทศบาลต าบลหมสู ี  ก าหนดแนวทางให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบั   มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคมุดแูล  
และการพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทัง้  ผู้ใต้บงัคบับญัชาทีเ่พ่ิม  ย้าย หรือโอนมาด ารง
ต าแหนง่   ซึง่อยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาของตน  ภายใต้การพฒันาทัง้  5   ด้าน   ได้แก่  
  -  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
  -  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
  -  ด้านการบริหาร  
  -  ด้านคุณสมบัตสิ่วนตัว  
  -  ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม  
  ท้ังน้ี  เทศบาลจะมีระบบการตรวจสอบติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง   
เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนาความรู้   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัตงิานของผู้เข้ารับการพัฒนา  
ภายใต้งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาของเทศบาลเอง  ท่ีได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง  ได้อย่างชัดเจน  แน่นอน  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยค านึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนนมาาตราานคุธธรราละะรริยธรราเื่่สสราางกะุมาู้าน าละะสงค์การสุรริตธรราที่าี
ศักมิ์ศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ท่ี ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ สร้างองค์การสุจรติธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ท่ี ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปะี่ยนกระบวนทัศน์ สราางทักษะ ละะืัฒนาขาาราชการสมวนทาสงถิ่นในร้ปลบบ

ตมางๆ  
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ ก าหนดหลักสตูรฝกึอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ               

         ทุกระดับ 
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร 
         ด้านธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๕ ก าหนดหลักสตูรฝกึอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหนารทรัืยากรบุคคะ 
 กลยุทธ์ท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
                   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏบัิต ิ
 กลยุทธ์ท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น 
  
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสราางการาีสมวนรมวาในระบบสนับสนุนละะโครงสราางื้่นาานทางมาานคุธธรรา   รริยธรรา 

ละะธรราาภิบาะ 
 กลยุทธ์ท่ี ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ 
          กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง 
 กลยุทธ์ท่ี  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนเข้ามามสี่วนร่วมและการติดตาม 
          สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-พ.ศ.๒๕๖3ของเทศบาลต าบล
หมูสี  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา  



๓ 

 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 77 ได้บัญญัติให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม
แลจริยธรรมของข้าราชการ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดให้ส่วนราชการแต่ละส่วนประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ โดยให้ประกาศก าหนดเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติ 
 เทศบาลต าบลหมูสี ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนที่จะต้องมี
จิตส านึกในหน้าที่และจะต้องยึดถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติ และบุคลากรของเทศบาล
ต าบลหมูสีจะต้องมีการพัฒนาและได้รับการอบรมตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล 

 การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลหมูสีทุกคน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจและต้อง
ยึดถือปฏิบัติตามหลักการต่างๆ ดังนี้ 
 1.  หลักนิติธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจ ต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ และต้องถือปฏิบัติตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

 2.  หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาพนักงานและลูกจ้างเทศบาลส่วนใหญ่ล้วนเป็นชาวพุทธ และในการ
ปฏิบัติงานต่างมีธรรมยึดเหนี่ยวประจ าใจ เพราะการปฏิบัติงานส าเร็จหรือบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้น พนักงานและ
ลูกจ้างเทศบาลต้องมีหลักธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเสมอ 

 3.  หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลทุกคน ต่างมีความมุ่งม่ัน
และจะต้องใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
จรรยาบรรณของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล 

 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล เป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 

 1.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล จะใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบและจะต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง 

 2.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 3.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค 
และปราศจากอคติ 
 4.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถและ
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมควร โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น
ส าคัญ 

 5.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

 6.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 7.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตน ทั้งในด้านให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะใน
ส่ิงที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย 



๔ 

 

 8.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ  สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 9.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 10.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนเก่ียวข้องด้วยความสุขมีน้ าใจ
และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 11.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

 12.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบ
ว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

 13.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

 14.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้ว ทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 
 
 
 

 







 

 


