












โครงการ/กิจกรรม ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลหมูสี

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

๑ การปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญใน การ

ตรวจสอบการใช ตําแหนงของ

เทศบาล ให เปนไปอยาง คุมคา

มี ประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผล ตลอดจน เพื่อ

ควบคุมภาระคาใชจาย ดานการ

บริหารงานบุคคล

ไมใชงบประมาณ เทศบาลประกาศใช

แผน อัตรากําลัง๓ป

ปรับปรุงป ละ ๑

ครั้ง

งานการเจาหนาที่

สํานักปลัดฯ

๒ สรรหาบุคลากร สายงาน

ผูบริหารและสายงานผู ปฏิบัติ

ที่วาง โดยวิธีการ บรรจุแตงตั้ง

การรับโอน การยาย การ

คัดเลือก

เพื่อสรรหาบุคคล มา

ดํารงตําแหนง ตาม ระเบียบ

หลักเกณฑที่ กําหนด

ไมใชงบประมาณ หนวยงานได

บุคลากรที่มี

ความรู

ความสามารถ

งานการ

เจาหนาที่ สํานัก

ปลัดฯ

๓ สรรหาพนักงานจาง โดย ยึด หลัก

สมรรถนะ ความ เทาเทียม ใน

โอกาสและ ประโยชนของทาง

ราชการเปนสําคัญ

เพื่อสรรหาบุคลากรมา

ปฏิบัติงานใหเพียงพอตอ

ปริมาณงานและการบริการ

ตอประชาชน

ไมใชงบประมาณ กระบวนการ

ทํางานเปนไป

ตาม ระเบียบ

หลักเกณฑที่

กําหนด

งานการ เจาหนาที่

สํานักปลัดฯ



โครงการ/กจิกรรม ดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล เทศบาลตาํบลหมสูี
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่ใช

ระยะเวลาดําเนินการ ชวง ๒๕๖๘
ผูรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการเงินบัญชี การจัดเก็บ รายไดและ

การพัสดุ ดวยระบบ e-laas

เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน

การเงินบัญชี การจัดเก็บ รายได และ

การพัสดุ ดวย ระบบe-laas

มีประสิทธิภาพ

๕๐,๐๐๐ กองคลัง

๒ โครงการอบรมเพิ่มพูน

ศักยภาพในการปฏิบัตงิานคลัง

เพื่อใหการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ๕๐,๐๐๐ กองคลัง

๓ โครงการอบรมเสริมสรางการ ปองกันการ

ทุจริตในการ ปฏิบัติงาน

เพื่อสรางจิตสํานึกของ ผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ในการ

ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด

๔ โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ของมูล ขาวสารของทาง

ราชการ

เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ ปฏิบัติตาม พ.ร.

บ.ของมูล ขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐
๒๐,๐๐๐ สํานักปลัด

๕

โครงการอบรมขาราชการใหมประจํา

ตําแหนง

เพื่อใหเจาหนาที่ ที่บรรจุใหม เขาใจ

บทบาทและหนาที่ประจําตําแหนง เพื่อ

เพิ่มศักยภาพใสการทํางาน ลดระยะเวลา

ในการทํางาน

๕๐,๐๐๐ ทุกสวน


