












โครงการ/กิจกรรม ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลหมูสี

ประจําปีงบประมาณ ๒๕69

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ ๒๕๖9 ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

ต.ค.
68

พ.ย.
68

ธ.ค.
68

ม.ค.
69

ก.พ.
69

มี.ค.
69

เม.ย.
69

พ.ค.
69

มิ.ย.
69

ก.ค.
69

ส.ค.
69

ก.ย.
69

๑ การปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

เพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญ

ใน การตรวจสอบการใช้

ตําแหน่งของเทศบาล

ให้ เป็นไปอย่าง คุ้มค่า

มี ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลประ
กาศใช้ แผน
อัตรากําลัง๓
ปี ปรับปรุงปี
ละ ๑ ครั้ง

งานการเจ้าหน้า
ท่ี สํานักปลัดฯ

๒ สรรหาผู้บริหารทดแทน

ตําแหน่งว่าง

เพื่อสรรหาบุคลากรมา

ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อ

ปริมาณงานและการบริก

ารต่อประชาชน

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงาน

ได้

บุคลากรท่ี

มี ความรู้

ความสาม

ารถ

งานการ
เจ้าหน้าที่

สํานักปลัดฯ



โครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลหมูสี

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาดําเนินการ ช่วง ๒๕๖9

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค
68.

พ.ย.
68.

ธ.ค.
68.

ม.ค.
69

ก.พ.
69

มี.ค.
69

เม.ย
69

พ.ค.
69

มิ.ย.
69

ก.ค.
69

ส.ค.
69

ก.ย.
69

๑ ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบ

รมภายนอกอย่างน้อย 80 %

ของข้าราชการท้ังหมด

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

100,000 ทุกส่วน

2 โครงการอบรมเสริมสร้างการ

ป้องกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อสร้างจิตสํานึกของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

พนักงานเทศบาล ในการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด

3
โครงการอบรมข้าราชการประ

จําตําแหน่ง

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีบทบาทและห

น้าท่ีประจําตําแหน่ง

เพื่อเพิ่มศักยภาพใสการทํางาน

ลดระยะเวลาในการทํางาน

๕๐,๐๐๐ ทุกส่วน


