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ค าน า 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น
ที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรต้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transperency Assessment 
: ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
 มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 มิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบำลต ำบลหมูสีจึงได้จัดท ำ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น อันจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก ำหนดไว้ว่ำ “ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ” 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 กฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่ำจะเป็นองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล และองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ต่ำงมีข้อบัญญัติไว้อย่ำงชัดเจน คือ ให้บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งสำมประเภท
ดังกล่ำว ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ “ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน ” ในท้องถิ่น หำกพิจำรณำ
ถึงส่วนจูงใจให้บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อ ำนำจหน้ำที่ของตนไปในทำงที่ไม่ชอบ ประกอบด้วย 2 
ปัจจัยหลัก คือ 

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เก่ียวกับจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชำชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ควำมมีจิตส ำนึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่ำวที่มั่นคง ไม่ขำดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกำสและมีผลประโยชน์มำกมำยขนำดไหน ก็ไม่
อำจจูงใจให้ตัดสินใจผิดพลำด ใช้อ ำนำจหน้ำที่ไปหำผลประโยชน์ให้ตัวเอง แต่ในทำงตรงกนัข้ำม หำกจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักไม่มั่นคง มีปัญหำและประจวบเหมำะกับมีปัจจัยภำยนอกท่ีจะกล่ำวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักน ำให้มีกำร
ใช้อ ำนำจหน้ำที่ไปในทำงท่ีไม่ชอบไม่ถูกต้อง 
 2)  ปัจจัยภายนอก คือ ประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ ที่จะได้รับ และโอกำสของควำมเสี่ยงต่อกำรท ำให้ถูก
ลงโทษที่จะเกิดขึ้นจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ ๙งในส่วนนี้จะเกี่ยวเฉพำะกับคนที่มี
ควำมพกพร่องในเรื่องจิตส ำนึกและควำมตระหนักเท่ำนั้น เพรำะตำมประมวลกฎหมำยอำญำ ค ำว่ำ “โดยทุจริต” มี
ควำมหมำยเดียวกันกับค ำว่ำ “กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไม่ใช่วิสัยของ
คนท ำงำนเพ่ือประโยชน์ของประชำชน โดยนัยนี้ กำรได้มำซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเป็นปัจจัยอีก
ประกำรหนึ่ง ที่เป็นเหตุชักน ำให้คนของรัฐใช้อ ำนำจหน้ำที่ไปในทำงไม่ชอบ 
 ส่วน “ประโยชน์” ตำมกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ อำจปรำกฏตัวอยู่ในรูปแบบที่เป็น “ทรัพย์สิน” ซึ่ง
เป็นได้ท้ังสิ่งมีรูปร่ำงและไม่มีรูปร่ำง แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีรำคำและอำจถือเอำมำเป็นของตนเองได้ 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์
ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆให้
สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่ง
จะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือควำมสุขของคนไทยทุกคน 
 ทั้งนี้ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561 - 2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยว่ำ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยก ำหนดว่ำดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 
73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัดในปี พ.ศ. 2580 ไว้ดังนี้ 
 



 1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
               1) เด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
               2) ประชำชนมีวฒันธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ร้อยละ 80 
               3) หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (90 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
 2. จ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ดังนี้ 
               1) จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวม ลดลงร้อยละ 80  
               2) จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน ได้แก่ 
                   - จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 80 
                   - จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลง ร้อยละ 80 
               3) จ ำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ลดลง ร้อยละ 90  
 ส ำนักงำน ป.ป.ช. จึงได้พิจำรณำก ำหนดให้มีกรอบกำรจัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
แนวทำงในกำรน ำไปปฏิบัติ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยจูงใจภำยนอกและภำยใน และให้ควำมสอดคล้องกับแผน 3 
ระดับ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นหลักส ำคัญในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA ) อีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว
ข้ำงต้น แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
 มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 มิตทิี่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยประกอบด้วยสำระส ำคัญ 2 ส่วน 
 ส่วนที่ 1 ก ำหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่เกิดจำกปัจจัยภำยใน ด้วยกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต สร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม กำรค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของประชำชนในท้องถิ่น ซึ่งได้น ำกลุ่มประชำชนและเด็กมำรวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนินกำร
ตำมประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ว่ำด้วยมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักได้
ก ำหนดไว้ประกำรหนึ่ง คือ “กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนำ
ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อม” รวมถึงแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ (21) 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตด้วยกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึก
กำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย
ทุกระดับ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ ยังได้ก ำหนดกลยุทธ์ป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตด้วยกำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้
และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งก ำหนดไว้ในมิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรม
สุจริต 



 ส่วนที่ 2 ก ำหนดขึ้นเพ่ือป้องกันกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้จำกปัจจัยภำยนอก โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ด ำเนินกำรให้มีกำรบริหำรรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส ลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ สำมำรถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ซึ่งก ำหนดไว้ในมิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วย
ควำมโปร่งใส มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และมิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องและความเชื่อโยงของแผน 3 ระดับ 
 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ตำมกรอบกำรจัดท ำแผนฯ ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 กำรสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริต มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน และมิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ควำมสอดคล้องและส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผน 3 ระดับ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดกำรทุจริต ดังนี้ 
 แผนระดับที่ 1  
 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ ในประเด็นยุทธศำสตร์ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนระดับที่ 2 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ สอดคล้องในเป้ำหมำยภำพรวมที่ก ำหนดไว้ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” รวมถึงยังสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำและเป้ำหมำยของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ก ำหนดให้ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
 - แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตฯ สอดคล้องในระดับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยในภำพรวมของแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน กำร
ก ำกับกำรบริหำรหน่วยงำนภำครัฐ ให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล และกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐให้ประชำชนเข้ำถึง ตรวจสอบได้ 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สอดคล้องในระดับวัตถุประสงค์ในภำพรวม เพ่ือให้กำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และเป้ำหมำยในภำพรวม กำรมีระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มี
ประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจำยอ ำนำจและมีส่วนร่วมกับประชำชน รวมทั้ง กำรบริหำร
จัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
 - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ สอดคล้อง
กับนโยบำยที่ 9 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต ทั้งในระดับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ 
กล่ำวคือ นโยบำยที่ 9 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำศักยภำพของภำครัฐ และส่งเสริมบทบำทและควำมเข้มแข็งของ 
 



ทุกภำคส่วนในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบที่กระทบกับควำมมั่นคง และมีเป้ำหมำยที่ให้หน่วยงำนภำครัฐมี
ระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต และประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่ำ
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว คือ น ำหลักธรรมำภิบำลไปใช้
ในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำรของ
ภำครัฐ และรณรงค์ให้ควำมรู้แก่ทุกภำคส่วนถึงภัยทุจริต 
 แผนระดับที่ 3 
 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 - 2565) และระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ในประเด็นเป้ำหมำยหลักที่ก ำหนด
ไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” รวมถึงสอดคล้องกับแนวทำงและเป้ำหมำยของแผนย่อย
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก ำหนดให้ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต และคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
บทน า  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำร
บ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล   

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของธุรกิจในท้องถิ่น ได้แก่กำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโดยหลักแล้ว วัตถุประสงค์ของกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนรัฐ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน
มำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่ในแนวโน้มกำรทุจริตในท้องถิ่นก็เพ่ิมมำกข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกได้ 7 ประเภทดังนี้  
  1.กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จำกกำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
  3 .สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
  4. สภำพหรือลักษณะปัญหำกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรม 
จริยธรรม 
  5. สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
  6. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำร
ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 
  7. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพล 

สำเหตุและปัจจัยกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. โอกำส แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำมปรำบ
กำรทุจริต แต่ยังพบว่ำยังมีช่องทำงในกำรเกิดกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้กฎหมำยที่
เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบยังไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะของข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำสหนึ่ง
ที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
  2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มจะท ำพฤติกรรมกำร
ทุจริต 



  3.กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน ขำดกลไก
กำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ  

  4. กำรผูกขำดในบำงกรณี กำรด ำเนินกำรของภำครัฐ ได้แก่กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำร
ผูกขำด ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรติดสินบนแก่เจ้ำหน้ำที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ ผู้ขำดด้ำนกำรก่อสร้ำง
โครงสร้ำงพื้นฐำน 

  5. กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจน ภำระหนี้สิน
ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำ
ให้เจ้ำหน้ำที่ต้องแสวงหำช่องทำงเพ่ิม เพ่ือรำยได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

  .6.กำรขำดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนของรัฐ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำร
เน้นเป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องมือวัดควำมดีเด่นของคน แต่ในปัจจุบันพบว่ำ คนที่เกรงกลัวต่อบำปน้อยลง และมี
ควำมเห็นแก่ตัวมำกข้ึน มองแต่ผลประโยชน์ส่วนตัวมำกกว่ำส่วนร่วม  

  7. มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันสังคมไทยขำดกำรยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์เป็นคนโง่  ด้วยเหตุ
นี้จึงท ำให้สังคมไทยในภำครัฐแสวงหำผลประโยชน์มำกขึ้น 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
1.1 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
เป็นกำรก ำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง 

(Likehood) ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรให้คะแนน ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง  (Likehood) 
ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมำก น้อย ปำนกลำง สูง และสูงมำก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 

ควำมถี่ในกำรเกิดเหตุกำรณ์ 
ข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมำกกว่ำ 

โอกำสที่จะเกิดเหตุกำรณ์ 1     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

มูลค่ำควำมเสียหำย 0-500บำท 500-1,000 
บำท 

1,000- 
2,000บำท 

2,000-5,000 
บำท 

5,000 ขึ้นไป 
บำท 

ผลกระทบต่อภำพลักษณ์ / 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1     

 
1.2 เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ควำม เสี่ยง 

(Degree of Risk) จะพิจำรณำจำกควำมสัมพันธ์ ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และผลกระทบของ ควำมเสี่ยง
ต่อองค์กร โดยได้ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ ำ ปำนกลำง สูง และสูงมำก  

โอกาสเกิด (Likehood) ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

* หมำยเหตุ ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 1 = ต่ ำ /2= กลำง / 3 =สูง / 4 = สูงมำก 
 
 
 
 
 



ตำรำงที่ 1 ประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรง 
ของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
ล าดับที่ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)  

(L x I ) 
1 1.จดจ ำนวนถังขยะ รำยละเอียดกำรเก็บเงินค่ำขยะไมค่รบ 1 1 1 
2 2.ออกใบเสร็จรับเงิน     
3 3.ออกพ้ืนที่เก็บเงินค่ำขยะ     

 
ตำรำงที่ 2 ประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรง 
ของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงานประเดน็ความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
   
   
   

 

* หมำยเหตุ เนื่องด้วย ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต ต่ ำ จึงไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม 
เฉพำะขั้นตอนของกำรด ำเนินงำนที่มีควำมเสี่ยงสูงมำก/สูง/ปำนกลำง/ ตำมตำรำงที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. หลักการและเหตุผล 

  ในสภาวะปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  เริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ 
รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และ
ก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมตามตัวชี้วัดที่  ๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนรำชกำรให้สอดรับกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  เทศบำลต ำบลหมูสี ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่ำกำรสร้ำงองค์กรภำครำชกำรให้
มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มต้นด้วยกำรปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก  ค่ำนิยม  คุณธรรม  จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติ
รำชกำร  มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำร ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภำค ท ำให้
กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส ตลอดจนกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจ ศรัทธำและไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำล
ต ำบลหมูสี รวมทั้งตัวผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ โดยมีกำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.๑. เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรเทศบำลต ำบลหมูสีต่อสำธำรณชน 
  3.๒. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 

3.๓. เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลหมูสีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ภำครัฐและภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังพฤติกรรมในกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง 
  3.4. เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้องกัน ตรวจสอบ และต่อต้ำนกำร
ทุจริต ให้สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 



  3.5. เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น และยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง
ข้ำรำชกำร ฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
  3.6 เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ภำครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 
  3.7 เพ่ือพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 
           4.1. ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชำชนในท้องถิ่น มีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ รวมถึงคดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวมลดลง  

4.2. เป็นเครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร 
  4.3. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
และตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.4. กลไก/มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็ง ในกำรตรวจสอบ/ควบคุม และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
  4.5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน  

4.6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง  ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร  บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 

  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
(Good  Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้



  3. ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะ
พลเมืองที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริต 

  4. สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต  

  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำร
กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่น เกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็น
เครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 

 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลต าบลหมูส ี
 
 
 
 
 
 
(แยก แนวนอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชือ่โครงการ : โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวของกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกร 
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
   กิจกรรม : โครงกำรอบรมสัมมนำเพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนและปฏิบัติงำนแก่คณะผู้บริหำร สมำชิก
สภำเทศบำลฯ ผู้น ำท้องถิ่น ผู้น ำกลุ่มองค์กรต่ำงๆ รวมทั้งพนักงำนเทศบำลและพนังงำนจ้ำงในสังกัด 

2. หลักการและเหตุผล 
 กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ตำงๆ ที่บุคลำกร สมำชิกสภำทองถิ่นและผู้บริหำรทองถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรด ำเนินกำร อย่ำงเคร่งครัด ปัญหำที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำมักเกิดจำกเรื่องขำดควำมรอบคอบ ควำมช ำนำญ 
ประสบกำรณ์ หรือ ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ทีมี
กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จงส่งผลให้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และ
ผู้บริหำรท้องถิ่นกระท ำผิดกฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ กอ่ให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และท ำ
ให้กำรแก้ไขปญัหำของประชำชนหรือ กำรพัฒนำท้องถิ่นขำดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหนำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอบังคับ 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนของ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลำกรองค์กรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่น จึงได้จัดท ำ 
โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวของกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่น กิจกรรม : โครงกำรอบรมสัมมนำเพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำร



บริหำรงำนและปฏิบัติงำนแก่คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำลฯ ผู้น ำท้องถิ่น ผู้น ำกลุ่มองค์กรต่ำงๆ  รวมทั้ง
พนักงำนเทศบำลและพนังงำนจ้ำงในสังกัด 
 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น ได้ เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมำย ที่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนองค์กรปกครองสวนทองถิ่น  

2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร  

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับใน
กำรปฏิบัติงำนอยำ่งเครง่ครัด ด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีสวนได้ส่วนเสีย  

4. เป้าหมาย  
บุคลำกร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ผู้บริหำรท้องถิ่นสมำชิกสภำเทศบำลฯ ผู้น ำท้องถิ่น ผู้น ำ

กลุ่มองค์กรต่ำงๆ รวมทั้งพนักงำนเทศบำลต ำบลหมูสี จ ำนวน  130 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น  
2. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร  
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร  
4. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม  
5. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 งบประมำณ  800,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต   



1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ดำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้งตอ่ปี  

2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็น 
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำรอยละ 80 (ท ำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ์  
เทศบำลต ำบลหมูสี มีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอบังคับ ในกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ให้แก่บุคลำกรองคก์รปกครองส่วนทองถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 กิจกรรม : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ.2540 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ดำนกฎหมำย  และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน สำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวของกับกำรบริหำรงำนขององค์ กร
ปกครองสวนทองถิ่น ให้แก่บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำทองถิ่น เพ่ือให้กำร
บริหำรงำน และปฏิบัติงำน เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดต่อประชำชน 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น ได้ เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมำย ที่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่น ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ 

กฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร  
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับใน

กำรปฏิบัติงำนอยำ่งเครง่ครัด ด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. เป้าหมาย  
บุคลำกร ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง เทศบำลต ำบลหมูสี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 



6. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น  
2. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
3. ประสำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำนในเขตพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมกำรอบรม  
4. ด ำเนินกิจกรรมกำรอบรม  
5. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
งบประมำณ  จ ำนวน  50,000  บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร 

ผู้บริหำร และสมำชิกสภำทองถิ่นผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์
จดหมำยขำ่ว อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง และไม่น้อยกว่ำปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำยไตรมำส)  

2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำรอยละ 80 (ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับในกำร 

ปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจ 
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม ของเทศบำลต ำบลหมูสี 
 กิจกรรม :  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
กำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤตของโลก  ที่มำ

กับกระแสโลกำภิวัตน์ มีรำกฐำนส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีควำมเกี่ยวข้อง



โดยตรงกับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ มอบหมำยภำรกิจ
ในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับอย่ำงซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดกำร  ตัดสินใจเกี่ยวกับกำร
ให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและ ต่อประเทศชำติ  

คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักกำรเกี่ยวกับยุทธศำสตร์
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐไว้ 5 ยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กร
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม  

จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว เทศบำลต ำบลหมูสี เห็นถึงควำมส ำคัญในกำร พัฒนำบุคลำกรในสังกัด 
เพ่ือตระหนักถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำม  ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี
ในกำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้ท ำ  โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สูงสุดของประชำชน 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลหมูสี มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้ำใจหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร  

3.2 เพ่ือให้พนักงำน ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ และพัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะ เกิดควำมส ำนึกร่วมใน  
กำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำควำมดี รู้จักกำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะ 
ประโยชน์ร่วมกัน  

3.3 เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของเทศบำลต ำบลหมูสี ในกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมำภิบำล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลหมูสี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทำงคือ  
6.1 กำรจัดกิจกรรมบรรยำยเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหำร ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน  

ต ำบล บรรยำยให้ควำมรู้แก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่  
6.2 จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สำมัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ  

เห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม เช่น กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม หรือท ำบุญ  
ถวำยทำนแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรำภำพ หรืออำพำธ เป็นต้น  



6.3 กำรจัดกิจกรรมท ำบุญถวำยเครื่องไทยธรรม และบ ำเพ็ญประโยชน์ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้ำใจหลักธรรมของพระพุทธศำสนำและ 

น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต และกำรปฏิบัติงำน  
10.2 พนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำง ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ พัฒนำตนให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำม  ส ำนึก

ร่วมในกำรสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชำติ รู้จักกำร ให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล 
 

        1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำลต ำบลหมูสี 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อกำร 
ตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำ หรือไม่
เจตนำ หรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้ เป็นกำร
กระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้ด ำเนินโครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร 

3. วัตถุประสงค ์ 



1) เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

2) เพ่ือเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำล
ต ำบลหมูสี 

3) เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลหมูสี มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และ วัฒนธรรม
เรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำร 
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นไทยใสสะอำด 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีการด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท ำงำน/มอบหมำยผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด  

ผลประโยชน์ทับซ้อนของต ำแหน่งต่ำง ๆ  
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ำร่ำง

คู่มือ/ แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยในองค์กรเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง แนว

ทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำม  

ข้อเสนอแนะ ที่ได้จำกเวทีรับฟังควำมคิดเห็นฯ และจัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพ่ือให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลำกรของหน่วยงำน  

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน  
และ สำธำรณะชนให้รับทรำบ  

7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) พนักงำนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 

80 ของจ ำนวนพนักงำนฯ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบควำมรู้)  
2) มีคู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 1 ชุด  
3) มีกำรเผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์หน่วยงำน หนังสือเวียน เป็นต้น)  
ผลลัพธ์  
พนักงำนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมประพฤติปฏิบัติงำนยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่  มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกรของ อปท.เพ่ือเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน นอกจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหน้ำที่ควำม  

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จขององค์กร 
อย่ำงยั่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ จึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง จิตส ำนึก
ให้บุคลำกรตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักควำมพอเพียง เป็นตัวอย่ำงที่ดีของ สังคม ยึดมั่น
ใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรมี  คุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร รวมทั้งสร้ำง  จิตส ำนึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน จึง
ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรของ เทศบำลต ำบลหมูสี ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม มำ

ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข  
2) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำร  ปฏิบัติงำน

อย่ำง ซื่อสัตย์สุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรเทศบำลต ำบลหมูสี จ ำนวน 114 คน  



5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ  
2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร  
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม  
4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย จัดเตรียม 

เอกสำร ประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรที่ก ำหนด  
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
7) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง  
2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถน ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและ กำร

ปฏิบัติ งำนได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบทดสอบควำมรู้/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ก่อให้เกิด วัฒนธรรม

องค์กร สุจริตในหน่วยงำน ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำมประเมินผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มำตรำ “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรสร้ำง 



วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต  

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ จึงได้ก ำหนดด ำเนินจัดท ำประกำศ ด้ำนกำรต่อต้ำน กำร 
ทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ ร่วมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สอดส่อง เฝ้ำ ระวัง
ไม่ให้เกิดกำรกระท ำกำรทุจริต ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือประกำศกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนทั่วไป  

2) เพ่ือให้คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำพนักงำน ทั่วไป 
เฝ้ำระวังกำรทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรของเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำเพ่ือขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ  
2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียม  
3) ก ำหนดรูปแบบ กำรจัดท ำประกำศ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ

เทศบำลต ำบลหมูสี  
4) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
5) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง  
2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถน ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน และกำร

ปฏิบัติงำนได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบทดสอบควำมรู้/แบบประเมินผล) 



ผลลัพธ์  
บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริตในหน่วยงำน/ ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำมประเมินผล) 
 
 
 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมมำภิบำลเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

           กิจกรรม : โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

2. หลักการและเหตุผล  
หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำร และ

กำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก  ในกำร
ท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้
สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง  สำมำรถ
แก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่น
ทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ กำรทุจริตคอร์รัป
ชันอย่ำงจริงจัง ในสถำนกำรณ์วิกฤติปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ำว ทุกภำค ส่วนในสังคมไทยต่ำง
เห็นพ้องตรงกันว่ำกำรที่จะท ำให้ปัญหำกำรคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ ๒๗ ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับ
ใช้กับทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัย  กำรทุจริต ควบคู่กับกำร
เปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก  กำรน ำหลักธรรมำภิบำล 
ซึ่งประกอบด้วย ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ ควำมมีประสิทธิภำพและ
ประประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร นั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติ
ของกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วำงกรอบกำรน ำ  หลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนว
ทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของภำครัฐ จึง นับเป็นกำรส่งสัญญำณเชิงบวก
ให้เห็นว่ำประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็  ตำม ส ำหรับกรอบกำรน ำหลัก 
ธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือ องค์กรภำครัฐนั้น ปัจจุบันยังคง
อยู่บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลซึ่งประกอบด้วย หลักควำมชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำร ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักควำมมี



ประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำองค์ประกอบ
หลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือ กลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสส ำหรับหน่วยงำนหรื
องค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่หน่วยงำนองค์กร
สำมำรถปฏิบัติ เพื่อสร้ำงระบบบริหำรกิจกำร บ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ องค์กำรบริหำร  
ส่วนต ำบลควนสุบรรณจึงจัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม  

และจริยธรรม  
2. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ  

ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ

สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้  
4. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ องค์กร

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. เป้าหมาย  
ผู้บริหำรท้องถิน่ สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
2. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร  
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหำวิทยำกร  
4. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม  
5. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
งบประมำรด ำเนินกำร  50,000  บำท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  



ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
1. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำลคุณธรรม และ  

จริยธรรม  
2. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม  กำร

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ  

สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้  
4. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้  

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรของ เทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
บุคลำกรหรือทรัพยำกรบุคคลในองค์กรเป็นรำกฐำนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่  

ควำมส ำเร็จ ทั้งด้ำนคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบควำมส ำเร็จมีควำม 
เจริญก้ำวหน้ำต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลำกรที่มีคุณภำพสูง มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำน 
มีประสบกำรณ์มีควำมรู้และเข้ำใจงำนเป็นอย่ำงดีเมื่อได้รับบทบำทให้กระท ำหน้ำที่ใดๆ แล้วย่อมสำมำรถแสดง
บทบำทนั้นๆ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเสมอ ในทำงตรงกันข้ำมหำกบุคลำกรในองค์กรด้อยควำมสำมำรถ ไร้
อุดมกำรณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนำหรือ
เจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงล่ำช้ำ นอกจำกบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะและประสบกำรณ์  กำรท ำงำนสูง
แล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม บุคลิกภำพหรือ  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นตัวชี้น ำทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่และบทบำทแห่งตนเอง บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่โดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำม  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ ๒๙ รับผิดชอบ ตั้งใจท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท 
เสียสละ มีควำมเมตตำ กรุณำ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องำน ต่อหน่วยงำน ต่อ  เพ่ือนร่วมงำนและผู้มำขอรับบริกำรหรือ
รักษำผลประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติแล้ว ย่อมน ำพำ องค์กรหรือหน่วยงำนมุ่งไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ
มำกยิ่งขึ้น มีควำมโปร่งใสมีกำรป้องกันกำรทุจริต และสำมำรถ ตรวจสอบได้ตำมหลักกำรแห่งธรรมำภิบำล องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ จึงได้จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกัน  กำรทุจริตขึ้น เพ่ือ
เป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรภำยใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ  ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง ตลอดทั้งประชำชนทั่วไปให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ  สำมำรถน ำมำ



ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้ห่ำงไกลจำกกำรทุจริต และกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงปกติ  สุข รู้จักควำม
พอดีมีควำมพอเพียง ปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยำบรรณ วิชำชีพต่อตนเอง ต่อ
กำรท ำงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำน ต่อผู้มำขอรับบริกำร ต่อผู้บังคับบัญชำและต่อประเทศชำติ บ้ำนเมืองต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ  
3.2 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร 

ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงถูกต้อง  
3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมและเจตคติของบุคลำกรต่อองค์กร ต่อกำรท ำงำน ต่อเพ่ือน ร่วมงำน 

ต่อผู้มำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำให้ดียิ่งขึ้น  
3.4 เพ่ือให้สถำบันทำงศำสนำมีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 

ให้แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร/พนักงำนจ้ำง ของเทศบำลต ำบลหมูสี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
จัดปฏิบัติธรรมในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – ตุลำคม  

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
7.1 ติดต่อประสำนและขอควำมร่วมมือไปยังวัด  
7.2 ชี้แจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ  
7.3 จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ  
7.4 เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพ่ือพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง และ

เกิดควำมเหมำะสม  
7.5 ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ  
7.6 วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 

8. งบประมาณที่ใช้  
ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  



10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลำกรและประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอย่ำงแท้จริง  
 10.2 บุคลำกรและประชำชนสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและ กำร

ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงแท้จริง  
10.3 ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรและประชำชนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ 

องค์กรต่อกำรท ำงำน ต่อเพ่ือนร่วมงำนต่อผู้มำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำที่ดี 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรบุคลำกรต้นแบบ ด้ำน “บริกำรเป็นเลิศ”  

 กิจกรรม : กำรจัดประเมินคัดเลือกพนักงำนดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภำรกิจที่ส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและภำรกิจที่ได้รับ
กำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในเรื่องต่ำงๆ เช่น เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น 
ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองอย่ำงทั่วถึง ซึ่งภำรกิจที่ส ำคัญคือ กำรบริกำร
ประชำชนตำมภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หำกพนักงำนหรือบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในกำรให้บริกำร และให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำรของประชำชนผู้รับบริกำร หำกองค์กรมีกำรยกย่อง ชมเชย หรือให้รำงวัล พนักงำนหรือ
บุคลำกรที่ให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร บริกำรด้วยควำมเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงำนและบุคลำกรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงของขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน บุคลำกร ผู้
ให้บริกำรให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำรต่อไป 
 เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และอ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดควำม
พึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้พนักงำน บุคลำกร ผู้
ให้บริกำรให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรบุคลำกรต้นแบบ ด้ำน “บริกำรเป็นเลิศ” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงำนต้นแบบด้ำนบริกำรยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลำกรคนอ่ืนๆ 
ให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร เท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม 
 2) เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร 



 3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
 4) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำมเชื่อมั่นใน
องค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลำกรของเทศบำลต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
 2) คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
 3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้บุคลำกร
รับทรำบ 
 4) เชิญชวนให้ส ำนัก/กอง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลำกรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์
เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกให้เป็นบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
 5) คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ โดยประเมินผลจำกหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด โดยน ำผลประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรจำกประชำชนมำเป็นเกณฑ์ในกำรตัดสินร่วมกัน 
 6) ประกำศผลกำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
 7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่บุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ  
 8) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์บุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงำนต้นแบบด้ำนบริกำรประชำชนยอดเยี่ยม 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของ
เทศบำลต ำบลหมูสีไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 

2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรปลูกผักสวนครัวปลอดสำรพิษ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ปัจจุบันปัญหำเรื่องสุขภำพของประชำชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จำกสถิติของผู้ป่วยที่มำรับบริกำร  

รักษำพยำบำลที่โรงพยำบำลมีจ ำนวนมำกขึ้นเรื่อยๆ และอัตรำกำรป่วยจำกโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยำบำลก็
ต้องเพ่ิมขนำดของโรงพยำบำลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มำรับบริกำร ซึ่งเป็นภำระที่รัฐบำลจะต้องเสีย  งบประมำณในกำร
ด ำเนินกำรเป็นอันมำก และเป็นกำรแก้ปัญหำที่ปลำยเหตุ เนื่องจำกต้นเหตุของปัญหำสุขภำพที่ส ำคัญมีสำเหตุมำ
จำกกำรบริโภคอำหำรที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อำหำรที่มีกำรปลอมปนสำรเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสำรพิษ เพรำะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สำรก ำจัดศัตรูพืชอย่ำงไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทำงกำรค้ำและพำณิชย์ ท ำให้สำรเคมีที่เป็นโทษ
เหล่ำนั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่ำงยำกที่จะหลีกเลี่ยง แนวทำงในกำรป้องกันปัญหำที่เป็นกำรแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน 
คือกำรให้สุขศึกษำ และกำรส่งเสริมกำรปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน  

กำรปลูกผักรับประทำนเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทำงหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสำรอำหำรที่ดี มี 
ประโยชน์ในกำรที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้กำรปลูกผักด้วยตนเอง เทศบำลต ำบลหมูสี ตระหนักในปัญหำนี้ จึงได้
ร่วมกันจัดตั้งโครงกำรนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมรู้และนวัตกรรมในกำรปลูกผักอินทรีย์กันเอง  
3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยำยพันธุ์พืชที่เป็นสำรอำหำรให้คงอยู่ไว้  
3.3 ลดรำยจ่ำยในครัวเรือนเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและใช้แนวทำงตำมทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบำลต ำบลหมูสี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบำลต ำบลหมูสี 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขั้นเตรียมกำร  

- มีกำรวำงแผนกำรให้ควำมรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงำน จัดตั้งทีมงำนที่เป็นผู้ประสำน  
- รวบรวมบล็อกของสมำชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทำนเองเพื่อสร้ำงแรงจูงใจ  
- แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงำน จัดตั้งทีมงำนที่เป็นผู้ประสำนงำน  

6.2 ขั้นปฏิบัติ  
- รวบรวมบล็อกของสมำชิก หรือลิงค์ภำยนอกที่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปลูกและดูแลผัก อินทรีย์ 

เพ่ือให้สมำชิกท่ีร่วมโครงกำรได้ศึกษำก่อนลงมือปฏิบัติ  
- แจกจ่ำยและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก  
- กระตุ้นกำรน ำเสนอของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในกำรแลกเปลี่ยน และถ่ำยทอดวิทยำกำรซึ่งกัน และ

กัน  
- จัดให้มีกำรน ำเสนอผลผลิตอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรก ำหนดระยะเวลำตำมควำมเหมำะสม  

6.3 ขั้นประเมินผล  
- กำรน ำเสนอผลงำนที่ก ำลังเพำะปลูก และ ผลผลิตที่ส ำเร็จแล้ว  
- มีกำรส ำรวจควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร โดยวัดจำกอัตรำกำรปลูกผักอินทรีย์เพ่ือกำรบริโภค  

(จ ำนวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ)  
- ปริมำณและคุณภำพของผลผลิตในกำรเพำะปลูกดีขึ้น  
- ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ  
- มีกำรสรุปปัญหำที่ได้จำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ โดยดูตัวชี้วัดจำกกำรประเมินผล และหำแนว

ทำงแก้ไขร่วมกัน  
- ส่งเสริมให้เกิดธนำคำรพันธุ์พืชสวนครัวส ำหรับให้บริกำรสมำชิก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ  15,000 บำท/ปี  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สมำชิกท่ีร่วมโครงกำรมีควำมรู้และนวัตกรรมในกำรปลูกผักอินทรีย์  
10.2 สมำชิกสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  



10.3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับประโยชน์จำกกำรปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง  
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดกำรแบ่งปัน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรสำนต่อแนวทำงพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์

ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ ให้ 
สอดคล้อง และบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่ง
จะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือควำมสุขของคนไทยทุกคน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ควำมส ำคัญกับกำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยกำรส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกภำคส่วนมุ่ง
สร้ำงจิตส ำนึกในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญำ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับกำรปลูกฝังจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต ค่ำนิยมที่ถูกต้อง สร้ำง
ควำมตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตและกำรรู้เท่ำทันกำรทุจริตของสังคมไทย โดยอำศัยกลไกทำงสังคม เป็น
มำตรกำรในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดหรือผู้กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้ประชำชนในพื้นที่น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำร ด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชน  
2) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตให้แก่ประชำชน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำในชีวิตประจ ำวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนในเขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ  
2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร  
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม  



4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย  จัดเตรียม
เอกสำร ประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรที่ก ำหนด  
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณจ ำนวน  50,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง  
2) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถน ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจ

โดย ใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรมอบรำงวัลพ่อ – แม่ดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล   
เนื่องในวโรกำส 5 ธันวำคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชำติและในวโรกำส 12 สิงหำคมของทุกปี เป็นวันแม่

แห่งชำติ ซึ่งศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยในกำรจัดงำนวันพ่อวันแม่แห่งชำติเป็น
ประจ ำทุกปีติดต่อกันมำเพ่ือเทิดทูนพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
และสมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินีนำถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชำวไทยอย่ำงนำนัปกำร พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่
ของปวงชนชำวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตำ ทรงห่วงใยอย่ำงหำที่เปรียบมิได้ และเป็นกำรเผยแพร่พระคุณของ
พ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชำติ  

เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มำตรำ 67 (6) ที่ก ำหนดให้เทศบำลมีหน้ำที่ส่งเสริมกำร พัฒนำเด็ก สตรี เยำวชน 
ผู้สูงอำยุ และคนพิกำร ประกอบกับเทศบำลต ำบลหมูสีมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงำน



คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ในกำรเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ โดยกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่
มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ ที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชำติและวันแม่แห่งชำติ คือ กำรคัดเลือกพ่อและแม่
ดีเด่นในต ำบลหมูสี เพ่ือมอบโล่ประกำศเกียรติคุณฯ เป็นกำรสร้ำงต้นแบบที่ดี ให้ปรำกฏแก่สำธำรณชน และให้
สังคมได้ตระหนักถึงหน้ำที่อันส ำคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส ำคัญเพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับกำรคัดเลือกได้เป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่บุตร ธิดำ และสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย  
จัดพิธีมอบโล่ประกำศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น จ ำนวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 19 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดท ำประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกพ่อ แม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับกำร 

คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ดีเด่นประจ ำปี เพ่ือประกำศให้ประชำชนทรำบ  
6.2 แจ้งประกำศหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก ใน

ชั้นต้น เพ่ือให้คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองได้พิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง  
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองเพ่ือท ำหน้ำที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ  
6.4 คณะกรรมกำรฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองด้ำนคุณสมบัติ โดยเสนอรำยชื่อให้  

ผู้บริหำรทรำบและเห็นชอบ  
6.5 ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบโล่ ตำมระเบียบฯ ในวันส ำคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชำติ และวันแม่แห่งชำติ 

จ ำนวน 2 ครั้ง/ป ี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ จ ำนวน 50,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 

 10.2 ผลลัพธ์  
- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกำศเกียรติคุณ มีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำระดับดี  
- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดำ และสังคมสืบไป 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี 
 กิจกรรม “โครงกำรปัจฉิมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง”   

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ในปัจจุบันกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหำที่ท ำลำยสังคมอย่ำงรุนแรงและฝังรำกลึก เป็นปัญหำที่ สะท้อน

วิกฤตกำรณ์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งกำรที่จะแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืนนั้นคนในสังคม  ต้องมี
ค่ำนิยมในกำรรักควำมดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพำะ ในกลุ่ม
เด็กและเยำวชน ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วน ต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (5) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก 
เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร ประกอบกับพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ ขั้นตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจ
และหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชน  ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
กำรศึกษำ (10) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ที่
ต้องกำรพัฒนำคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ควำมรู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี  ควำมสุข และมำตรำ 25 ก ำหนดให้รัฐต้อง
ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น  

เทศบำลต ำบลหมูสี พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จึงได้จัดโครงกำร  สร้ำงภูมิคุ้มกันทำง
สังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลควนสุบรรณ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็น กำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และค่ำนิยมที่ถูกต้องซึง่จะเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญ ที่ท ำให้เด็กและเยำวชนเติบโตขึ้นเป็น พลเมืองที่มีคุณภำพ และเป็น
กำรป้องกันแก้ไขปัญหำทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยกำรปลูกฝังจิตส ำนึกให้  เด็กและเยำวชนรักควำมถูกต้อง  



มีควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรยึดมั่น ในควำมสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
มีจิตสำธำรณะ มีจิตส ำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค ำนึงถึงสังคม ส่วนรวม มีควำมรับผิดชอบต่อตัวเองในกำร
กระท ำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษำ ประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกง ทุก

รูปแบบ  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ รักษำ

ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมำณ  
เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลควนสุบรรณ จ ำนวน 250 คน  
เชิงคุณภำพ  
เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สำมำรถน ำควำมรู้ประสบกำรณ์ที่

ได้รับมำปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
5.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรและประสำนงำนคณะวิทยำกร  
5.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร  
5.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร  

6. พื้นที่ด าเนินการ  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ จ ำนวน  100,000 บำท/ปี  

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เด็กและเยำวชนได้รับกำรปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต  



10.2 เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกงทุกรูปแบบ  
10.3 เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษำประโยชน์ 

ส่วนรวม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรเล่ำนิทำนคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยเป็นภำรกิจหน้ำที่ส ำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องจัด 

กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช  
2546 กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรวำงรำกฐำนของพัฒนำมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
สมบูรณ์ทั้งทำงร่ำงกำย อำรมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญำ มีควำมรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน กำร 
ด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 

ในปัจจุบันกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยโดยภำพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนำกำรล่ำช้ำในด้ำน ร่ำงกำย  
อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ และจริยธรรม ปัจจัยสภำพแวดล้อมและกำรเลี้ยงดูที่เหมำะสม สำมำรถ 
ปรับเปลี่ยนลักษณะกำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของสมองมนุษย์ได้กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยเป็น 
ช่วงเวลำที่ส ำคัญและจ ำเป็นที่สุดในกำรพัฒนำสมองอย่ำงต่อเนื่องเป็นล ำดับขั้น กำรจัดกิจกรรม กำรเรียนรู้ให้  เด็ก
พัฒนำทุกด้ำนอย่ำงองค์รวม และเจริญเติบโตอย่ำงเต็มศักยภำพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนำกำรแต่ละด้ำน
ไปพร้อมๆกัน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเป็นแนวทำงของสังคมในกำร
เตรียมควำมพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่ำงเต็มศักยภำพ สอดคล้องกับกำร พัฒนำเด็กอย่ำงเป็นองค์รวมทั้งกำรพัฒนำ
ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ และในทำงสังคมของ เด็กอันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงวินัย  และวัฒนธรรมกำร
อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข และเป็นกำรจัดกิจกรรมกำร เรียนรู้ที่ส ำคัญในกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดี
งำม เป็นกำรพัฒนำมนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหำสังคมในระยะยำว 

 จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
เทศบำลต ำบลหมูสี ได้ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยเฉพำะกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม
ที่มุ่งเน้นในกำรเตรียมควำมพร้อมให้เด็กตำมธรรมชำติ พัฒนำเต็ม  ตำมศักยภำพ และสอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำปฐมวัย จึงได้กิจกรรมกำรเล่ำนิทำนคุณธรรมสอนใจของ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ควนสุบรรณขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  และ พัฒนำเด็กให้เติบโตมีพัฒนำกำรทุกด้ำน
อย่ำงสมดุล เหมำะสมกับวัย ควำมสำมำรถ และควำมแตกต่ำง ระหว่ำงบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสำมำรถด ำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนที่ดีของเด็กในอนำคต  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต  



3.2 เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกง ทุก
รูปแบบ  

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ  รักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม  

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมำณ  
เด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี จ ำนวน 250 คน  
เชิงคุณภำพ  
เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สำมำรถน ำควำมรู้ประสบกำรณ์ที่

ได้รับมำปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
5.1 ครูเป็นผู้ด ำเนินกำรเล่ำนิทำนคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี  
5.2 สรุปผลกำรจัดกิจกรรม  

6. พื้นที่ด าเนินการ  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี 

 7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เด็กและเยำวชนได้รับกำรปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
10.2 เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและกำรโกงทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 



1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ และเทคนิคกำรสอน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัด ระบบกำร
บริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) กำรสังคม
สงเครำะห์และ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2542 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไป เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย 
จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง มีควำมสุข มีศำสนำที่ตน
นับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มำตรำ 41 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับ
ใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตำมควำมพร้อมควำมเหมำะสม และควำมต้องกำรภำยในท้องถิ่น  

เทศบำลต ำบลหมูสี ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับเด็กและเยำวชน เป็นพลังที่ส ำคัญในกำรพัฒนำ
ประเทศชำติในอนำคต จึงได้ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนำเด็กและเยำวชนด้ำนจิตใจ ปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตำมหลักพระพุทธศำสนำ อันเป็นแนวทำงในกำรประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดี ให้มี
ทักษะในกำรด ำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีควำมสุข” ซึ่งเป็นกำรสร้ำงภูมิต้ำนทำนให้กับตนเอง ด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้มี
ชีวิตอยู่อย่ำงรู้เท่ำทันโลกน ำพำชีวิตสู่ควำมส ำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและ ประเทศชำติ ในที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์  
1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ และปฏิบัติตำมหลักธรรมเบื้องต้นของศำสนำที่

ตนนับถือ 
2) เพ่ือให้นักเรียนมีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมกตัญญูกตเวที มีเมตตำ กรุณำ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ

เพ่ือส่วนรวม  
3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  
4) เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำม ตระหนักแก่เด็กและเยำวชน ในสถำนศึกษำในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ครู เจ้ำหน้ำที่ และนักเรียนของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี 

5. วิธีการด าเนินการ  
1) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดอบรมให้ควำมรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรต่อต้ำน

ทุจริตในโรงเรียน  



2) จัดประชุมคณะท ำงำนในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำน ในกำรเตรียม ควำม
พร้อม เพ่ือให้งำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์  

3) ด ำเนินกำรขออนุมัติด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้เป็นไปตำมระเบียบฯ กำรใช้งบประมำณ และพัสดุของ 
สถำนศึกษำ  

4) จัดเตรียมเอกสำร อุปกรณ์ และสถำนที่ในกำรจัดโครงกำร  
5) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน 
6) สรุปติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ จ ำนวน 10,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
ผลผลิต  
1) มีผู้เข้ำร่วม ได้รับกำรอบรมหลักสูตรตำมโครงกำร ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์  
2) ผู้เข้ำร่วม ได้ซึมซับควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทำงศำสนำไปใช้ด ำเนินชีวิต ให้เป็น 
คนดี คนเก่ง และมีควำมสุข ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำม/แบบันทึกควำมดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์บริกำรข้อมูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน  

2. หลักการและเหตุผล  
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดกำร ให้ประชำชนมีโอกำส

กว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ ำเป็น เพ่ือที่ประชำชนจะสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็น และใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้มีศูนยบ์ริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร รวมทั้งด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงในสื่อต่ำง ๆ ของหน่วยงำน  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
2) เพ่ือมีหน่วยประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรับประชำชน  
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหน้ำที่ต่อสำธำรณชน  
4) เพ่ิมช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนของเทศบำล 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ศูนยบ์ริกำรข้อมูลข่ำวสำรเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน  เพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำร

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  
2) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  
3) จดัตั้งหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี

กำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำง
เว็บไซต์ ของหน่วยงำนและสื่ออ่ืน ๆ  

 



5) จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำนเป็นระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำร 
งำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนด
แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6) จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อสอบถำม
หรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร เช่น  

- มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะที่มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร  
- แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก ให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำรที่จะติดต่อ สอบถำม / 

ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น  
- มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วม กล่อง/ตู้ รับฟังควำมคิดเห็น กำร

ประชุม รับฟังควำมคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
7) ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป  
9) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับบริกำร รวมทั้งข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำรและสรุปผลเสนอผู้บริหำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีจ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง  
2) มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง  เป็น

ปัจจุบัน  
ผลลัพธ์  
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ใช้แบบส ำรวจควำม

พึงพอใจ กำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร) 
 



2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 
  กิจกรรม “โครงกำรคัดเลือกคณะกรรมกำรชุมชน ต ำบลหมูสี” 

2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ  
เนื่องจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง 

กำรจัดหำรำยได้ และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้อง
เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหำรงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  มีควำมโปร่งใส 
และสำมำรถตรวจสอบ ได้ตำมหลักธรรมำภิบำล  

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ที่ก ำหนดให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้ส่วนรำชกำร 
ด ำเนินกำรโดยเปิดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระต่อประชำชน คุณภำพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงบประมำณของเทศบำลต ำบลหมูสี เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำง ควำมโปร่งใสในกำร 
บริหำรงบประมำณ เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงได้ ทุกโครงกำรและ
กิจกรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงตำมโครงกำรและกิจกรรม ต่ำง 

ๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล  
3) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลำกรของเทศบำลต ำบลหมูสี  
2) ประชำชนในเขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) รวบรวมข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุให้ประชำชนได้ 

ทรำบ ผ่ำนทำงเว็บไซต์และช่องทำงต่ำง ๆ  



3) จัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยใน ผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนำและ 
ปรับปรุง กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณให้มีควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรติดตำมและตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

4) ฝึกอบรมให้บุคลำกรภำยในและประชำชนให้มีควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ  
5) จัดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ เช่น 

สังเกตกำรณ์ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6) ประชุมก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และเผยแพร่ผลกำรด ำ เนินงำนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และ 

สำธำรณชน ให้ทรำบโดยทั่วกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่  
7.1) ผลกำรด ำเนินโครงกำร  
7.2) รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
7.3) รำยงำนสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีตำมวงรอบที่กฎหมำย/ระเบียบก ำหนด  
7.4) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือนและรำยปี  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ 50,000 บำท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และกำรพัสดุ ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง  
2) มีกำรจัดเวทีเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นเพื่อพัฒนำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จ ำนวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์  
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล  
                    ต ำบลหมูสี 

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้ และกำรใช้

จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรที่เทศบำลต ำบลหมูสีจะ
บริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
ควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ดังนั้นเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบข้อมูล 
ข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลหมูสีได้ จึงได้จัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และมำตรกำรก ำกับติดตำม กำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประช ำชนในกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของ เทศบำลต ำบลหมูสี 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดไว้ เช่น 

ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ฯลฯ  

2) เพ่ือก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย  ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก ำหนด  

3) เพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

4) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส และประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 4. กลุ่มเป้าหมาย  
ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง เทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ   
1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำม กำรเผยแพร่ข้อมูล 

สำธำรณะ  
 



2) ประชุมคณะท ำงำนฯ  
2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร เพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณชน 
โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบัน ทำงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร  
อ ำนำจหน้ำที่ แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำรติดต่อ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  ข่ำว
ประชำสัมพันธ์กำรปฏิสัมพันธ์ ข้อมูลเครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร E – Service 

2.1.3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  

21.4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  กำร
ด ำเนินกำร ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
รำยงำนผลกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำส
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรให้บริกำร 
ต่ำงๆ กฎเกณฑ์ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  
3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ  
4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำร เผยแพร่ข้อมูล สำธำรณะของ ให้
ผู้บริหำรทรำบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำ จ ำนวน 100,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่เป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ ของ

เทศบำลต ำบลหมูสี และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทำงที่หลำกหลำยใน 5 ประเด็น ดังนี้  
- ข้อมูลพื้นฐำน  
- กำรบริหำรงำน  
- กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
– กำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล  
- กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้  
3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย  

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนด 
4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำร

ปฏิบัติรำชกำร ที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน  
ผลลัพธ์  
1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่

ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจ)  
2) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี 

 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

1.ชื่อโครงการ : มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรเทศบำล
ต ำบลหมูสี ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น และ

คำดหวังว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส ำคัญในกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหำรมีควำม
มุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำ ร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน จึงได้มีกำร



ด ำเนินกำรจัดท ำ มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรเทศบำล
ต ำบลหมูสี ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรเทศบำลต ำบลหมูสีแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร

บริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
2) เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของเทศบำลต ำบลหมูสี สู่กำรรับรู้ของสำธำรณชน  
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำล 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
2) ประชำชนทั่วไปในต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ  
2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ  
3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและเผยแพร่  

ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน  
4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน เพ่ือพัฒนำหน่วยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 

ป้องกันกำรทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
6) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำงและรูปแบบที่ก ำหนด  
8) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
9) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรม และควำมโปร่งใส  
2) มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของผู้บริหำร เพ่ือพัฒนำหน่วยงำน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และควำม  

โปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลหมูสี 

พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  

 
 
2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล   
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรพัฒนำค่ำนิยมของ 
นักกำรเมือง ให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้ำนกำรป้องปรำม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ  หรือ 
ผู้บังคับบัญชำ มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็น
ควำมผิดวินัย หรือควำมผิดทำงอำญำ  

เทศบำลต ำบลหมูสีเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น มีควำม
มุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำร  ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับ กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ผู้บริหำรได้ให้
ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตเป็นอย่ำงยิ่ง จึงได้เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกัน
กำรทุจริตโดยกำรจัดท ำมำตรกำร NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำร
ตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน  



3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกร มีวัฒนธรรมองค์กร  

No Gift Policy  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. วิธีด าเนินการ  
1) ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”  
2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift Policy  
3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภำย ในองค์กรและสำธำรณชนให้รับทรำบโดยทั่วกัน 

 5) ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift Policy  
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น บุคลำกรของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกำรตำม 

แนวทำง NO Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 100 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ำรวจ)  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน  เรื่อง

สินบน 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่ง ของกำร บริหำร 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรง กระตุ้นในกำร พัฒนำผลงำน 
เทศบำลต ำบลหมูสี ได้ให้ควำมส ำคัญ ในเรื่องกำรพิจำรณำ ควำมดีควำมชอบ หรือกำรพิจำรณำ เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เรื่องกำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ เลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ของเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่น กรองกำรประเมินผลกำร ปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ควน

สุบรรณ โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็น กรรมกำร 
และ ข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  

2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย  
ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนและผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรที่รับผิด ชอบ
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร  

3) ประชุมคณะกรรมกำร กลั่นกรองกำรประเมินผล กำรปฏิบัติรำชกำรข้ำรำชกำรขององค์กำรบริหำร  
ส่วนต ำบลควนสุบรรณ เพ่ือกลั่นกรองกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ที่ผู้บั งคับบัญชำได้พิจำรณำ ไว้โดย 
เจ้ำหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับ มำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำร  ปฏิบัติ
รำชกำร  

4) คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร  ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่ คณะกรรมกำร 
พิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจำรณำทบทวนผล
กำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร  ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรเสนอมำ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  



7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
บุคลำกรของหน่วยงำนมีควำมพึงพอใจต่อระบบของกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจ

โดยแบบประเมิน)  
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในกำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ ที่มาของโครงการ  
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำรบริหำร

รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชนและ 
กำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม  และกฎหมำย
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ำกิจกรรม “ควบคุมกำรเบิก จ่ำยเงินตำม ข้อบัญญัติ
งบประมำณ รำยจ่ำย ประจ ำปี” เพ่ือติดตำม ควบคุม และตรวจสอบ กำรเบิกจ่ำย งบประมำณให้เป็นไปด้วยควำม
ถูกต้อง เกิดควำม คุ้มค่ำ และมี ประสิทธิภำพ ลดข้อผิดพลำด ในกำรเบิกจ่ำย  เงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวง มหำดไทยและหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็น
ต่อกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในเทศบำลต ำบลหมูสี มีส่วนร่วมในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของเทศบำล  
2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในเทศบำลต ำบลหมูสี มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
3) เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร   

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี 

  



5. วิธีด าเนินการ  
1) มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
2) จัดประชุมบุคลำกรทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรเบิกจ่ำย งบประมำณขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำเดือน/ประจ ำไตรมำส  
3) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง  (Cross 

Check)  
4) ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมที่คณะท ำงำนก ำหนด  
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรจัดประชุมเพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำ/รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง  
2) มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง (Cross 

Check)  
ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณลดลงร้อยละ 80  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

2. หลักการและเหตุผล  
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำร
ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนตลอดจนจัดให้มีกำร
รับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับกำรบริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำง



ควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good 
Governance) หรือ หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลักนิติธรรมและควำมเสมอ
ภำคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำที่ และ
เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้นๆ ได้อย่ำงทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอ่ืนๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดยยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  

ทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล  และอ ำนวยควำมสะดวก 
ให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่ น และเพ่ือให้เกิดควำมพึง
พอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ำกับให้กำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ของ
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กร เกิดควำมควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภำพและควำม
คุ้มค่ำ เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำร ให้บริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล

ของเทศบำลต ำบลหมูสี  
2) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของเทศบำลต ำบลหมูสีให้บริกำร

ประชำชนอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนใน

ท้องถิ่น  
4) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำมเชื่อมั่นใน

องค์กร  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ  
1) ผู้บริหำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไว้ในพันธะกิจของหน่วยงำน  
2) แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินงำนตำมพันธะกิจกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม  
3) ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดแนวทำง/แผนงำนในกำรด ำเนินงำน  
4) จัดท ำแนวทำง/แผนงำนกำรด ำเนินงำน  
5) ชี้แจงแนวทำง/แผนกำรกำรด ำเนินงำนให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
6) ด ำเนินกำรตำมแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำน  
7) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร  



8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงำน  
2) มีแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำนในกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
ผลลัพธ์  
1) ประชำชนผู้รับบริกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร)  
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำร บริหำร

รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชนและกำร
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมำย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง  
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรรำยงำนผู้บริหำร  
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  
3.4 เพ่ือให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ  
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้  



4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
4.2 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
6.2 จ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนโครงกำร และร้อยละของจ ำนวน 

งบประมำณ  
6.3 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
6.4 สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
6.5 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี  
6.6 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนได้รับทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสมีประสิทธิภำพ  
10.2 ผู้บริหำรมีข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ  
10.3 ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อมูลในกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพและเกิด  

ควำมคุ้มค่ำเป็นประโยชน์กับประชำชน 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรให้บริกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี 

2. หลักการและเหตุผล  
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มี
อ ำนำจและหน้ำที่ จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น บริหำรกิจกำรในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดควำม
คล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี หรือธรรมำภิบำล
มำใช้ในกำรบริหำรงำน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้อย่ำงแท้จริง  

ทั้งนี้กำรเพ่ิมขึ้นของประชำกรตลอดจนภำวกำรณ์ในยุคโลกำภิวัตน์ที่ประชำชนมีช่องทำงในกำรเข้ำถึง
แหล่งข้อมูลได้มำกขึ้น ย่อมส่งผลกระทบ ต่อกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งในด้ำนกำรให้บริกำรทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ  

เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้จัดท ำโครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรให้บริกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประชำชน และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือ หลักธรรมำภิบำลต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือประเมินควำมพงึพอใจของประชำชนผู้รับบริกำรของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) เพ่ือทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะจำกกำรให้บริกำรประชำชนของระบุชื่อองค์กร  

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
3) เพ่ือสร้ำงช่องทำงให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรให้บริกำรของ  ระบุ

ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในกำรให้บริกำรประชำชน ตำมอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น อย่ำงน้อยต้องครอบคลุมด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
1.1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
1.2) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  



1.3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  
1.4) ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว  
1.5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
1.6) ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  
2) จัดท ำระบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรในรูปแบบที่

ง่ำยและสะดวก เช่น ประเมินผ่ำน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงควำมพึงพอใจแบบธนำคำร  
3) จัดให้ประชำชนได้ประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
4) สรุปผลกำรประเมิน ควำมพึงพอใจ และรำยงำนผลกำรประเมินให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ อย่ำงน้อยปี

ละ 2 ครั้ง  
5) เผยแพร่ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และสำธำรณชนได้รับทรำบ  ผ่ำน

ช่องทำงที่หลำกหลำย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย หอกระจำย
ข่ำวเป็นต้น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทำงให้ประชำชนประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี  

อ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ กำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ ประชำชน



ผู้มำขอรับบริกำร ติดต่อกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหำ  ด้ำนกำร
อ ำนวยควำมสะดวกอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม อันเนื่องมำจำกภำรกิจ และผู้มำขอรับบริกำรเป็น  จ ำนวนมำกซึ่ง
เจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงทันท่วงที กำรตอบสนองควำมต้องกำรเกิดควำมล่ำช้ำไม่เป็นธรรม และกำร
ให้บริกำรไม่เป็นระบบ มีกำรแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทำงหนึ่งในกำรทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่  ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มำขอรับบริกำร และผู้ให้บริกำร ส่งผลต่อมำตรฐำนกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อม
ประสิทธิภำพ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 ที่
ก ำหนดให้ กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ได้แก่ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชน มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกิดควำมจ ำเป็น 
และประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริกำรประชำชนแล้วเสร็จในระยะเวลำที่เหมำะสม 
ให้บริกำรโดยจัดล ำดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ และควำมทัดเทียมกันในกำรให้บริกำร
ประชำชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำรส ำหรับผู้มำติดต่อรำชกำร  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ควำมเสมอภำค เป็นธรรมต่อผู้มำรับ

บริกำร  
2) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ  

ประชำชน  
3) เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรที่ให้ และเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรขอรับบริกำร  
4) เพ่ือเป็นเกรำะป้องกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่มิให้กระท ำกำรแสวงหำประโยชน์ หรือกระท ำ

กำรประพฤติมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่อันเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตต่อหน้ำที่  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนในเขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดตัวบุคลำกรผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรให้บริกำร  
2) ประชุมชี้แจงแนวทำง ก ำหนดรูปแบบวิธีกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติ 

 3) จัดท ำบัตรคิวในรูปแบบต่ำงๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  
4) ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึงข้ันตอนกำรรับบริกำรบัตรคิว และกำรใช้บริกำร  
5) จัดท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้มำขอรับบริกำร  
6) สรุปผลกำรให้บริกำรตำมแบบประเมินควำมพึงพอใจเป็นรำยสัปดำห์/รำยเดือน เพ่ือน ำมำปรับปรุง 

แก้ไข กำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ  
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 



6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีกำรใช้บัตรคิวส ำหรับให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับก่อนหลัง ส ำหรับหน่วยงำนที่ให้บริกำร  
ผลลัพธ์  
1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ไม่น้อยว่ำร้อยละ 80 ของผู้มำขอรับบริกำร 

(ส ำรวจ โดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร)  
2) กำรให้บริกำรเกิดควำมโปร่งใส ข้อร้องเรียนกำรทุจริตต่อหน้ำที่ลดลง 

 
 
2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจริตและยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริต

ให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
จึงได้ด ำเนินกำร จัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ

เทศบำลต ำบลหมูสี พ.ศ. 2566 - 2570” เพ่ือให้ เทศบำลต ำบลหมูสีบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือยกระดับกำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เทศบำลต ำบลหมูสี 



5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของ

เทศบำลต ำบลหมูสี  
2) ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

วิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบช่องทำงที่ก ำหนด รวมถึงรำยงำนกำรท ำแผนฯ 

แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) 
ทำงเว็บไซต์ ส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

5) ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
6) ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร ทุจริต
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ เทศบำลต ำบลหมูสี      

พ.ศ. 2566 – 2570  
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลหมูสี มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  

2. หลักการและเหตุผล  
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนีในกำร 

ประเมินที่ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริง
ของกำรทุจริตที่เกิดขึ้นภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับบุคคล หรือ
เกิดจำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของต่ำงๆ ที่เอ้ือให้เกิดกำรทุจริต 
ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่ำนิยม และวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลำยเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ
และกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กรของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำร
ด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน 
และประเทศ เกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกกำรทุจริต และปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลัก              ธรร
มำภิบำล” ที่ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือเป็น
กำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร ที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำน
ให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
2) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลำกรในเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล”  
2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลัก 

ธรรมำภิบำล  



3) ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นที่มี ดัชนี
ในกำร ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เช่น  

- ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
- ไม่ให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่  
- ไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำร เนื่องจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 

เป็นต้น โดยก ำหนดจัดท ำเป็นข้อตกลงรำยบุคคลระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้แก่  
- ผู้บริหำรหน่วยงำนกับผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง  
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ หัวหน้ำส่วนงำน  
- ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วนงำน กับ เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใต้บังคับบัญชำ  
4) รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรเพื่อขอควำมเห็นชอบและ อนุมัติ  
5) ชี้แจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง  
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส ำนัก/กอง ของเทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง  
ผลลัพธ์  
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ลดลง 
 
 
 
 

 



2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ปัจจุบันหน่วยงำนภำครัฐมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตจ ำนวนมำก ก ำหนดให้กำรประกอบกิจกำรของ 

ประชำชนต้องผ่ำนกำรอนุญำต อนุมัติ กำรออกใบอนุญำต กำรขึ้นทะเบียน และกำรแจ้งในกำรขออนุญำต 
ด ำเนินกำรต่ำงๆ กับหน่วยงำนของรัฐ ไม่ว่ำแห่งเดียวหรือหลำยแห่ง อีกทั้งกฎหมำยบำงฉบับไม่ได้ก ำหนด 
ระยะเวลำ เอกสำรและหลักฐำนที่จ ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพิจำรณำไว้อย่ำงชัดเจน ท ำให้เกิดควำมคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นกำรสร้ำงภำระแก่ประชำชนอย่ำงมำก และเป็นอุปสรรคต่อกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีกำรค้ำโลก  

ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมำยกลำงที่มีหลักเกณฑ์ วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำน ที่
ใช้ประกอบค ำขอ สถำนที่ให้บริกำร ค่ำธรรมเนียม อีกท้ังเป็นกำรลดต้นทุนของประชำชน และเพ่ิมประสิทธิภำพ ใน
กำรให้บริกำรของภำครัฐให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ เปิดเผย
ขั้นตอน ระยะเวลำให้ประชำชนทรำบที่ชัดเจน จึงจ ำเป็นต้องจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนระบบสำรสนเทศ 
ตำมพระรำชบัญญัติ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ที่ก ำหนดให้กำร
กระท ำใดจะต้องได้รับอนุญำต ผู้อนุญำตจะต้องจัดท ำ “คู่มือส ำหรับประชำชน” เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนผู้มำรับบริกำรโดยตรง หรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่มำรับบริกำรจำกหน่วยงำนของรัฐ โดยสำมำรถสืบค้น
ได้จำกเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง 

รำชกำร พ.ศ. 2558 ก ำหนด  
2) เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน  

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำนที่ใช้ประกอบค ำขอ สถำนที่ 
ให้บริกำร  

3) เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน  
4) เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนและผู้รับบริกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี 



5. วิธีด าเนินการ  
1) แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน  
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน  
3) จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรยื่น   ค ำ

ขอ ขั้นตอน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำ รำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำนที่ต้องใช้ เป็นต้น  
4) ปิดประกำศคู่มือส ำหรับประชำชน ณ จุดบริกำร และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
5) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 

2558 ก ำหนดเผยแพร่ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำร ให้บริกำร)  
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในกำรให้ บริกำรสำธำรณะ/

บริกำรประชำชนให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล           (Good 
Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำม เสมอ
ภำค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำที่ และ
เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้นๆ ได้อย่ำงทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอ่ืนๆ ของ



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดยยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  

ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
โดย ไม่แบ่งแยกด้ำน เพศ ถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือสุขภำพ สถำนะของ 
บุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อ ทำงศำสนำ กำรศึกษำ และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมำตรำ 8 แห่งพระ
รำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร
จะต้องด ำเนินกำรโดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำง ที่จะได้รับกำรบริกำรจำกรัฐ และกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วน
รำชกำรต้องเป็นไปโดยควำมซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถตรวจสอบได ้

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรให้บริกำรประชำชนมีมำตรฐำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถ  
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกัน  และ
ไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท ำโครงกำรมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำรประชำชน 

เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2) เพ่ือให้ประชำชนผู้รับบริกำรรับทรำบแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำรให้บริกำร  
3) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรสำมำรถติดตำม ตรวจสอบกำรให้บริกำรได้  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนผู้รับบริกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน  
2) จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน  
3) จัดท ำประกำศมำตรฐำนกำรให้บริกำร และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำร และมำตรฐำนที่ใช้ให้บริกำร

และประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน  
4) ปรับปรุงข้อมูลกำรให้บริกำรในหน่วยงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น  
- ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
- ปรับปรุงป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  
5) เผยแพร่มำตรฐำนกำร ให้บริกำรประชำชน ณ ที่ท ำกำร และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ

หน่วยงำน เช่น  
- จัดท ำป้ำยแสดงแผนภูมิขั้นตอน มำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 

ให้บริกำร ในทุกกระบวนกำร ณ จุดให้บริกำร  
- จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติกำรให้บริกำรประชำชน  
- จัดท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร  



6) มีกำรติดตำมประเมินผลกำรให้บริกำรตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดยกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร  

7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) หน่วยงำนมีมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรให้บริกำรประชำชน  
2) มีกำรเปิดเผยขั้นตอนและมำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงำน  

ให้บริกำร ในทุกกระบวนกำร ณ ที่ท ำกำรและในเว็บไซต์หน่วยงำน  
ผลลัพธ์  
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรขององค์กร  

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80  
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรประชำชน ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี  

อ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และ หน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ต้องท ำอีกมำกมำย ในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ทั้งนี้ ผู้มำรับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหำด้ำน
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร เนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำร
กระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก 



กอง และฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับ
ควำมสะดวก อันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ 
ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐ เสื่อมประสิทธิภำพ  

เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติก ำหนด แผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย ให้มีอ ำนำจและหน้ำที่จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น บริหำรกิจกำรในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้ เกิด
ควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี หรือธรรมำภิบำล
มำใช้ในกำรบริหำรงำน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำร และไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำรออก
ค ำสั่งมอบหมำยของเทศบำลต ำบลหมูสี 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 

ควำมต้องกำรของประชำชน  
2) เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน  
3) เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
4) เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจ อันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 4. กลุ่มเป้าหมาย  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง

กำร เช่น ค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบับ  
- นำยกเทศมนตรี มอบหมำยให้รองนำยกเทศมนตรี  
- นำยกเทศมนตรีมอบหมำยให้ปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
- ปลัดเทศบำลมอบหมำยให้รองปลัดเทศบำล  
- ปลัดเทศบำลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร เป็นต้น  
2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและถือ

ปฏิบัติ  
3) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  



4) ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุกเดือน  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์  
1) ประชำชนผู้รับบริกำรของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร 

ให้บริกำรของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80  
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจของเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่

ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มำรับ
บริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรติดต่อรำชกำร เนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำย
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก/กอง และฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่ง เป็น
อุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวก อันอำจเป็น
สำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำร
ให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ  

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และ
มำตรำ 37 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน   และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำร
ตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ  



ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำร
กระจำยอ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง  

ควำมต้องกำรของประชำชน  
2) เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน  
3) เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจ อันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ  
1) ด ำเนินกำรชี้แจงให้ข้อมูล หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบ แก่บุคลำกรในหน่วยงำน  
2) เพ่ิมกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่องให้ระดับรองผู้บริหำรหรือพนักงำนท้องถิ่นในกำรอนุมัติ อนุญำต  
3) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รักษำรำชกำรแทนกรณีไม่อำจปฏิบัติงำนได้  
4) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำน ในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง

กำร เช่น ค ำสั่งมอบหมำยงำนของ 
-นำยกเทศมนตรี มอบหมำยให้ ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
-นำยกเทศมนตรี มอบหมำยให้ รองนำยกเทศมนตรี  
-นำยกเทศมนตรี มอบหมำยให้ ปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
-ปลัดเทศบำล มอบหมำยให้ รองปลัดเทศบำล ปลัดเทศบำลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
5) กรณีกำรลงนำมอนุมัติ อนุญำต ตำมกฎหมำยเฉพำะ มีกำรจัดท ำบัญชีสรุปกำรมอบอ ำนำจแนบท้ำย 

ค ำสั่ง  
6) กรณีอ ำนำจเฉพำะของผู้บริหำรไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้ หรือผู้บริหำรท้องถิ่นมอบอ ำนำจให้ผู้มีหน้ำที่ 

รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท ำเป็นค ำสั่ง และประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย  
7) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำร และผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน รับทรำบและถือ

ปฏิบัติ  
8) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
9) ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่ง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยในทุกเดือน  
10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  



6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีค ำสั่งมอบหมำยงำน มอบอ ำนำจ รักษำรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์  
1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร)  
2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี  เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงกว้ำงขวำง และเท่ำเทียม 

โดยให้ประชำชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีโอกำสแสดงออกถึงศักยภำพ ควำมคิดเห็น 
ควำมต้องกำร เปิดโอกำสให้ภำคประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรรับรู้ ร่วมก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหมูสีด้วยกำรจัดท ำโครงกำร จัดเวทีประชำคมขึ้น 
เพ่ือจะได้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบล
หมูสี โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชนในชุมชุน เพ่ือ
น ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนอย่ำงแท้จริง  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจ

หน้ำที่ของเทศบำลต ำบลหมูสี  
2) เพ่ือรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน  
3) เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ 

ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
4) เพ่ือน ำมำเปน็ข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำสังคม  
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำนที่เป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและ 

วำงแผนพัฒนำท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
19 หมู่บ้ำนในต ำบลหมูสี 
  



5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดเวทีประชำคม  
2) จัดเวทีประชำคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือเข้ำร่วม 

ประชุมประชำคม เพ่ือก ำหนดทิศทำง นโยบำย หรือแผนพัฒนำท้องถิ่น ด้วยควำมสมัครใจตำมวันเวลำและสถำนที่
ที่เหมำะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น ำ และครอบคลุมจ ำนวนประชำกรตำมสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่ำงเสมอภำค 
และเท่ำเทียมกัน  

3) น ำผล/ข้อเสนอต่ำงๆ จำกกำรประชำคม/รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนไปขับเคลื่อนอย่ำงเป็น  
รูปธรรม ผ่ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย  

4) ติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอผู้บริหำร และประกำศให้ประชำชนทรำบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ จ ำนวน 50,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีกำรจัดประชุมเวทีประชำคมในหมู่บ้ำน ครอบคลุมประชำกรตำมสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่ำงเสมอ ภำค และ

เท่ำเทียมกัน  
ผลลัพธ์  
1) ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ำยภำคประชำชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนที่ได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำฯ เทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรประเมินผล กำร

ปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรว่ำสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยหรือไม่  
ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้
ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ต่อไป  

เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็น  
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
และกำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนโดย
ใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และร่วม  

ปรับปรุงแก้ไขโครงกำรต่ำงๆ ในแผนพัฒนำท้องถิ่น  
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนเทศบำลต ำบลหมูสี ให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) เพ่ือเป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลหมูสี 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนในพื้นท่ีเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) ประสำนกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร  
3) จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร  
4) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำฯ  
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน  
    (2) ผู้แทนสมำชิกสภำ 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัดเทศบำลต ำบลหมูสี เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 



    (5) หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร  
    (6) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรดังนี้  
         (1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี ตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี 
         (2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลหมูสี ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่ำงน้อย แล้วเสนอผล

กำรประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำง ๆ ของเทศบำลต ำบลหมูสี  

         (3) จัดท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบล
หมูสี ส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

         (4) ด ำเนินกำรเรื่องอ่ืนๆ ตำมท่ีเทศบำลต ำบลหมูสี มอบหมำย  
5) ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
6) ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  
7) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้  

ผู้บริหำร ท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  
8) ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ  
9) เผยแพร่ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนทรำบ ผ่ำนช่องทำงที่  

หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตำมสำย บอร์ดประชำสัมพันธ์ ฯลฯ  
10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ  20,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรแต่งตั้งภำคประชำชนร่วมเป็นคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  
2) ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และร่วมปรับปรุงแก้ไข  โครงกำร

ต่ำง ๆ ในแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควนสุบรรณ 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ”  

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 ก ำหนดให้ 

หน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน โครงกำรและอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้จัดท ำมำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ที่ส ำคัญ และหลำกหลำย” ขึ้น เพื่อให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ และเข้ำถึง
ข้อมูลตำมภำรกิจหลักของเทศบำลต ำบลหมูสี ได้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเข้ำถึงง่ำย  
3.2 เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย  
3.3 เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
มีข้อมูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพื้นท่ี และเข้ำถึงได้โดยสะดวกมำกกว่ำ 10 ประเภทขึ้นไป 

 5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบำลต ำบลหมูสี  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนำท้องถิ่น  
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
- แผนกำรด ำเนินงำน  
- แผนอัตรำก ำลัง  
- แผนกำรจัดหำพัสดุ  
- ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ  
- สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  



- ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย  
- งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
- รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  
- รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร  
- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี เห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำวร้องทุกข์ และเรื่อง

ร้องเรียนของประชำชน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนบริกำรสำธำรณะ และกำร
บริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปร่งใส  

จึงได้จัดท ำมำตรกำรจัดกำร เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ำกับ ติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำม  
เดือดร้อนให้แก่ประชำชน รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ 
ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมทั้งจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และขั้นตอน  ให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้สำมำรถตอบสนอง

ควำมต้องกำร หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม  



2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 
และ กำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนที่ ต ำบลควนสุบรรณ 

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี  
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือก ำกับ

ติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไข  ปัญหำควำม 
เดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
- ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี  
- ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และ  

ขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง  
- ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่อง  

ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ  
- ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม 

ภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  
- ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ

ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำม
ผลได้ด้วยตนเอง  

3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน  
- จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำร 
ร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร เป็นต้น  

- ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
- ก ำหนดช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบำะแส  

- จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน  



- จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 

4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง  
ร้องเรียน กำรทุจริตแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้ทุก
หน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน  

6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน และแก้ไข ไม่ให้เกิด
ปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ 
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  

8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับตดิตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  
9) ประเมินผลควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร  
10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้ผู้บริหำร

รับทรำบ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ  20,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนกำร

ขั้นตอน เรื่องร้องเรียน  
4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำร หรือควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำง

ในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  



5) มีกำรก ำกับติดตำม กำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้สำมำรถ 
ตอบสนองควำมต้องกำร หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำมมำตรกำรที่ก ำหนด
ไว้  

ผลลัพธ์  
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ไม่ต่ ำกว่ำ 

ร้อยละ 80  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบำลต ำบลหมูสี เห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำวร้องทุกข์และเรื่อง

ร้องเรียนของประชำชน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำ เนินงำน บริกำรสำธำรณะ และกำร
บริหำรรำชกำรของหน่วยงำน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปร่งใส  

จึงได้จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำว     
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ให้แก่ประชำชน รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่อง
ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว        
เป็นธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมทั้งจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้สำมำรถตอบสนอง

ควำมต้องกำร หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม  
2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 

และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนที่ต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี  



2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือก ำกับ
ติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร  หรือแก้ไขปัญหำควำม 
เดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
- ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี  
- ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และ 

ขั้นตอน ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง  
- ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่อง  

ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ  
- ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม 

ภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  
- ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ

ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำม
ผลได้ด้วยตนเอง  

3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน  
- จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำร 
ร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร เป็นต้น  

- ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
- ก ำหนดช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบำะแส  

- จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน  
- จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
 4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้ทุก
หน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน  



6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันและแก้ไข ไม่ให้เกิด
ปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ 
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  

8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับตดิตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  
9) ประเมินผลควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร  
10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้ผู้บริหำร

รับทรำบ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนกำร

ขั้นตอน เรื่องร้องเรียน  
4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำง

ในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบำลต ำบลหมูสี ให้สำมำรถ 

ตอบสนองควำมต้องกำร หรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำม มำตรกำรที่ก ำหนด
ไว้  

ผลลัพธ์  
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่

ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 80 
 
 
 



3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่เน้นกำรให้บริกำรประชำชน และมีเป้ำหมำยให้มีกำรบริกำร

ประชำชนในด้ำนต่ำงๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์ต่อประชำชน
ผู้รับบริกำรโดยตรง โดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว และลดภำระของ
ประชำชนเป็นส ำคัญ กำรแสดงควำมคิดเห็นของประชำชน เป็นกลไกหนึ่งในกำรน ำมำพัฒนำปรับปรุงบริกำรให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทำงที่เปิดให้ประชำชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริกำรที่มีควำมเท่ำเทียมและโปร่งใส  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก และ 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เทศบำลต ำบลหมูสี จึงมีกำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ เพ่ือไว้ส ำหรับ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จำกประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนต่ำงๆ  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน หรือรับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกประชำชน  
3.2 เพ่ือให้ประชำชนได้ทรำบขั้นตอน และกระบวนกำรในกำรร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทำงและก ำหนดขั้นตอนกระบวนกำรในกำรร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เขตพ้ืนทีเ่ทศบำลต ำบลหมูสี  

6. วิธีด าเนินการ  
จัดท ำขั้นตอนกระบวนกำร และช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน ได้แก่  
- กล่องรับควำมคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้ำส ำนักงำนเทศบำลต ำบลหมูสี  
- ผ่ำนเว็บไซต์เทศบำลต ำบลหมูสี www.moosi.go.th   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

http://www.moosi.go.th/


9. ผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชำชนได้รับทรำบขั้นตอน กระบวนกำร และแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบำลต ำบลหมูสี เป็นส่วนงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่โดยตรงในกำรดูแลด้ำน

กำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชำชน ตำมพระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นกำร
บริกำรให้ประชำชนอยู่ในสภำพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีกำรแจ้งเรื่องรำวหรือร้องทุกข์ อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภำพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร ำคำญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้ำที่เร่งด ำเนินกำรตรวจสอบและ
แก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหำให้ประชำชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร ำคำญตำม 

พระรำชบัญญัติกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็ว  
3.2 เพ่ือเป็นกำรบริกำรประชำชนให้อยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
3.3 เพ่ือเป็นกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่  

4. เป้าหมาย  
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร ำคำญ จำกประชำชนในพื้นท่ีเทศบำลต ำบลหมูสี 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร ำคำญ  
5.2 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรแจ้งเหตุเดือดร้อนร ำคำญ  
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่ำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์เทศบำลต ำบลหมูสี  
5.4 ด ำเนินกำรออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน ำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหำรพิจำรณำสั่ง  

กำรเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหำตำมควำมจ ำเป็นและเร่งด่วน  
5.5 แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ร้องทรำบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ให้บริกำรในวัน เวลำรำชกำรวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทำงร้อง 

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  
1) ไปรษณีย์  
2) โทรศัพท์  
3) โทรสำร  
4) เว็บไซต์  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีสถิติจ ำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร ำคำญเป็นประจ ำทุกเดือน ท ำให้เห็นว่ำ  

ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลสังคมและกำรอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี  

9.2 สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร ำคำญตำมเรื่องที่ประชำชนแจ้งเหตุหรือ  ร้องเรียน/
ร้องทุกข ์ 

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน 15 วัน 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
กำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส ำคัญเพรำะกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทุก  

ครั้งจะต้องมีกำรตรวจสอบ กลั่นกรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริง      
ข้อกฎหมำยที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เมื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเรื่องกำรร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ  
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทรำบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

 



3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัดลดปัญหำทุจริต  
3.2 เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงถูกต้องโดยกำรน ำข้อเสนอแนะมำประกอบในกำรปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และส่งเสริมภำค 

ประชำชนร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร  

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกรำย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีการด าเนินการ  
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท ำกำร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย  
10.2 ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำร คัดเลือกคณะกรรมกำรชุมชน ต ำบลหมูสี 
                     กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต               

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท ำแผนพัฒนำ ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก ำหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้ำงขององค์กรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ คณะกรรมกำร  

ดังนั้น เพ่ือให้เทศบำลต ำบลหมูสี ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เทศบำลต ำบลหมูสี โดย ส ำนักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุมชน
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลหมูสีขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรของเทศบำลต ำบลหมูสี และตัวแทนประชำชนจำกทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมและ

แสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี เทศบำลต ำบลหมูสี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักกำร
พัฒนำที่ประชำคม และคณะกรรมกำรชุมชน ต ำบลหมูสี ก ำหนดด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุมชน ต ำบลหมูสี  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนชุมชน ต ำบลหมูสี  
6.2 ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลหมูสีและคณะกรรมกำร

พัฒนำแผนท้องถิ่น ของเทศบำล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 



8. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ  50,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองสวัสดิกำรสังคม เทศบำลต ำบลหมูสี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เทศบำลต ำบลหมูสี มีคณะกรรมกำรชุมชน สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือเป็น

องค์กรในกำรยกร่ำงหรือจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี เทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำเทศบำลต ำบล
หมูสี ตำมควำมต้องกำรของประชำชน และชุมชนในเขตเทศบำลต ำบลหมูสี ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
3.3.2 ส่งเสริมใหเ้ครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี 

2. หลักการและเหตุผล  
สภำพปัญหำกำรทุจริตก็มักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหำผลประโยชน์ ปัญหำ

กำรทุจริต จึงเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ กระบวนกำรแก้ไข
ปัญหำดังกล่ำว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรที่จะ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพำะเครือข่ำยภำคประชำชน  

เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึงได้ 
จัดท ำกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพ่ือเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ให้กับภำคประชำชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้แก่เครือข่ำยภำคประชำชน  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรป้องกัน และเฝ้ำระวังกำรทุจริตในชุมชน  
2) เพ่ือบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชำชนในพื้นท่ีของเทศบำลต ำบลหมูสี  

 
 



5. วิธีด าเนินการ  
1) ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรจัดตั้งเครือข่ำยภำคประชำชนโดยรับสมัครสมำชิก 

เครือข่ำย ภำคประชำชนด้วยควำมสมัครใจ  
2) ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต  
3) ส่งเสริมให้ประชำชนชี้เบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำกำรทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ำย มีส่วนร่วมในกำร 

ตรวจสอบ และเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4) เผยแพร่หลักกำร แนวควำมคิด ที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์  หรือ 

ช่องทำงอ่ืนๆ  
5) จัดตั้งเครือข่ำยและผนึกควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือเฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต (ภำครัฐ  ภำค

ธุรกิจเอกชน ภำคประชำสังคม)  
6) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีประชำชนเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี จ ำนวน 38 คน 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มมำกขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร  บริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีของเทศบำลต ำบลหมูสี 
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตำมแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ  
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

1. กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ  
2. กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ  
3. กำรปรับปรุงภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี ให้เกิดควำม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชน เข้ำมำมีส่วนร่วมกับประชำชน/ต ำบล/ชุมชน/หมู่บ้ำน และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง  สอดคล้องกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนของเทศบำล ให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบ ได้เสริมสร้ำง

บทบำทของประชำชน  
2. เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรบริหำรงำนของ เทศบำล

ต ำบลหมูสี  

4. เป้าหมาย  
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภำท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงำนเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี 

6. วิธีด าเนินการโครงการ  
6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
6.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในเทศบำลต ำบลหมูสีตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำร

บ้ำนเมืองที่ด ี 



6.3 รำยงำนผลกำรพิจำรณำให้ผู้บริหำรทรำบ ตำมหลักเกณฑ์ฯ ก ำหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำร่วมในกำรตัดสินใจในกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี 

หรือโครงกำรที่มีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของประชำชน ท ำให้เทศบำลต ำบลหมู มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
กำรตรวจสอบภำยในเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ เทศบำลต ำบลหมูสี 

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำด และ
ลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรกอยู่ในกำร
ปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตำมระเบียบ และ  กฎหมำยที่ก ำหนด โดย
ผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร เพ่ือให้สำมำรถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน อีกทั้งยังเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในที่
ชัดเจน  

ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีมำตรฐำน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลหมูสี เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 

3. วัตถุประสงค ์  
3.1 เพ่ือจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
3.2 เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรบัญชี และด้ำนอ่ืนๆ  ที่

เกี่ยวข้อง  
3.3 เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ ว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนด  
3.4 เพ่ือตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจว่ำเพียงพอ และเหมำะสม  
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันกำรใช้และระวังทรัพย์สินต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงำนเทศบำลต ำบลหมูสี ทุกส่วนรำชกำร พนักงำนครูและเจ้ำหน้ำที่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบล

หมูสี 

 



5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส่วนรำชกำรทุกส่วนรำชกำร และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลหมูสี  

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
6.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำร ตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของ ระบบกำรควบคุม
ภำยในและควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำร และกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณกำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งกำร
บริหำรงำนด้ำนอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ  ค ำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน และกำรใช้
ทรัพยำกรทุกประเภท ว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.4 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำร  
ก ำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย  

6.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผล  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
(ปีงบประมำณ 2566 – 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลหมูสี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนมำกขึ้น  
10.2 ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดน้อยลง  
10.3 กำรใช้ทรัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด  
10.4 ลูกหนี้ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำงค้ำงช ำระลดน้อยลง  

 
 
 
 
 



4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญ และเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะเป็น

ในภำครัฐ หรือเอกชน ทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของ
หน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่ำนมำ กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร  และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชี และกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ที่
ทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืนๆ นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน  
จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำนได้  

ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีควรเป็นระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถสะท้อนภำพให้
เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่  เพียงใด กำรที่
ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิดควำมเสียหำยใน
หน่วยงำน และกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำที่และมอบหมำยงำน
ในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว กำร
ควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบริหำรควำม
เสี่ยง กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวทันสมัยอยู่
เสมอ  

เทศบำลต ำบลหมูสี พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของเทศบำลต ำบลหมูสี ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำง

ประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำย  ด้ำน
กำรเงินหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่อำจมีขึ้น  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้บริหำร
ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้อง  



3.3 เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย  
เพ่ือให้กำรควบคุมภำยในของเทศบำลต ำบลหมูสี เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับกำร

ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำน ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์  

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย

มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 
5.2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือปรับปรุง พัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรปฏิบัติ 

ตำมภำรกิจและตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย และตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นเทศบำลต ำบลหมูสี 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

5.3 กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
5.4 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกเทศมนตรีทรำบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ  
เทศบำลต ำบลหมูสี (ปีงบประมำณ 2566 – 2570)  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  
ทุก ส ำนัก/กอง ของเทศบำลต ำบลหมูสี  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2. กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประหยัด และคุ้มค่ำ  
3. มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจ  
4. กำรปฏิบัติในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวำงไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหำรในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดีอย่ำงดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำน ข้อ 6 ที่เสร็จตำมก ำหนดเวลำ  
10.2 กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน  



10.4 มีกำรจัดกำรควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยใน  
10.5 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (ร้อย

ละ 80 ในระดับมำก) 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี  

2. หลักการและเหตุผล  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชี้วัดไว้ ว่ำ 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน นอกจำกนี้ ยังได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนด
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน ภำครัฐเป็นแนวทำงหนึ่ง  ในกำรพัฒนำเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำย 
“ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งใน
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ เป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำร
กระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำร
ส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่น ซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่ว
ทั้งประเทศ  

ดังนั้น เทศบำลต ำบลหมูสี จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในระดับ
ท้องถิ่นเอง จึงก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี เพ่ือเป็นกำร
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้นในองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี  
2) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบำลต ำบลหมูสี  



4. กลุ่มเป้าหมาย  
ทุก ส ำนัก/ กอง ของเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ  
2) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 3) คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนินโครงกำรที่อำจ 
ก่อให้เกิดกำรทุจริต  

4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของ
กำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  

5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ช่องทำงอ่ืน ๆ  

6) มีกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต อย่ำง
เคร่งครัด  

7) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุก ส ำนัก/กอง ของ เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรด ำ เนินโครงกำรที่อำจ 

ก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่อำจ 

ก่อให้เกิดกำรทุจริต อย่ำงน้อยจ ำนวน 5 เรื่อง  



3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลหมูสี ลดลง 

 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรจัดอบรม ให้ควำมรู้ด้ำนกฎระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องส ำหรับผู้บริหำร  
                      และสมำชิกสภำท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ   
กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และ 

หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น ได้รับกำรเลือกตั้งมำจำกประชำชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำไม่ได้เกิดจำกเรื่องขำดควำม
รอบคอบ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ หรือขำดควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่มักมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมเสนอเท่ำนั้น หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจ  หรือกำร
ตีควำมข้อกฎหมำย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ ์เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่ำงผิดๆ ส่งผลให้สมำชิกสภำท้องถิ่น และผู้บริหำร
ท้องถิ่น โดยเฉพำะผู้บริหำรท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และท ำให้กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนหรือกำรพัฒนำท้องถิ่นขำดประสิทธิภำพประสิทธิผล ส่งผลให้
กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่ำช้ำ  

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี  เพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรยื่นบัญชี
แสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมำยกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ
แนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

จึงได้จัดท ำโครงกำร ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิก
สภำท้องถิน่ ขึ้น  
 
 



3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ

กฎหมำย ที่เก่ียวข้อง  
2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้

เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำน  
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องส ำหรับ 

ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น  
3) จัดเตรียมกำรอบรม ได้แก่ จัดท ำก ำหนดกำร ประสำนวิทยำกร จัดท ำ เอกสำรประกอบกำรอบรม 

จัดเตรียม สถำนที่ เชิญกลุ่มเป้ำหมำย ฯลฯ  
4) อบรมให้ควำมรู้ตำมก ำหนดกำร  
5) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร  
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ 50,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งำนบุคลำกร ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

อย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปี  
2) ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น

แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี บริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำม

โปร่งใสเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบ 



4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับประชำธิปไตย และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
                      กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติ หน้ำที่ใน
ภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ 
กำรตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทใน  กำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกลไกส ำคัญที่ใช้ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบริหำรปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณ
เป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นไปโดยควำมเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับ
องค์กร สำมำรถน ำไปสู่ควำมโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดกำรทุจริต  

จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ ใน
กำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมี  
ประสิทธิผล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำรทุจริต ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
องค์กร  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 

ฝ่ำยบริหำร  
2) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีการด าเนินงาน  
1) จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม  



2) จัดอบรมให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ใน 
ข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

3) แต่งตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
โครงกำรต่ำงๆ กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี  

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมำณ  50,000 บำท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) จัดอบรมให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ใน 

ข้อบังคับ กำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อย  ปี
ละ 1 ครั้ง  

2) สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ และสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้ 
ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยในระบอบประชำธิปไตย  

ผลลัพธ์  
สมำชิกสภำท้องถิ่นสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำร 

ปฏิบัติงำน ของฝ่ำยบริหำรด้วยควำมเป็นธรรมตรงไปตรงมำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง  และ 

สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับ
ต้นๆ ทั้งภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง 
ส่งผลให้ภำพลักษณข์องประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

เทศบำลต ำบลหมูสี มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน ส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำ
มีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชนสำมำรถเสนอเรื่อง 
ร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรทุจริต จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ 
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม  
2) เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน  
3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลำกรเทศบำลต ำบลหมูสี  

5. วิธีด าเนินการ  
1) ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต และก ำหนดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำร ให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่โดยมิชอบ  

2) ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียน  



3) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบโดย
ทั่วกัน  

4) ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน/แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) ก ำหนดกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริต  
6) ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือ 

ควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  
7) ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
8) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้ำหน้ำทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจำรณำให้มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้  

(1) วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร และประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้

บุคลำกรและประชำชนทรำบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ เรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนและ 

ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม  

10) จัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
 



ผลลัพธ์  
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวังและติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ (พิจำรณำจำก

จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้
ร้องเรียน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของเทศบำลต ำบล   
                     หมูสี 

2. หลักการและเหตุผล   
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและ  

สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจำกภำยนอก
สังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของทำง
รำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

เทศบำลต ำบลหมูสี มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้ภำคประชำชน เข้ำมำ
มีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชนสำมำรถเสนอเรื่อง 
ร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กร จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดให้มีระบบ 
และช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสีขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์  
1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับบุคลำกร และ

ประชำชน  
2) เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ภำคประชำชนและบุคลำกรของเทศบำลต ำบลหมูสี  



5. วิธีด าเนินการ  
1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บนหน้ำ 

เว็บไซตห์ลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบำะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้
มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร หรือควำมก้ำวหน้ำเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ  

2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริต ให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ 
โดยทั่วกัน  

4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหมูสี  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต ที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส ำหรับผู้

ร้องเรียน  
ผลลัพธ์  
ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ (พิจำรณำจำก

จ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน จ ำนวนเบำะแสะที่ประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
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