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      ภาคผนวก
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 -    ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลหมูสี
………………………………….
- ๑ -
๑. หลักการและเหตุผล
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน  ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาล   จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)กำหนด
๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
 (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

1.3 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลหมูสี  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 ฉบับปรับปรุง ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้เทศบาลตำบลหมูสี  มีโครงสร้าง  การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลหมูสี  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล) ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผน   การใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม

๒.๕ เพื่อให้เทศบาล สามารถวางแผนอัตรากำลัง   ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
- ๒ –
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหมูสี ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลหมูสีเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหมูสี ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหมูสี

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลหมูสี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

๓.๕   ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๓.๖   จัดสรรกำลังคนตามกรอบอัตรากำลังเพื่อร่วมพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างตรงเป้าหมาย
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เทศบาลตำบลหมูสี  มีพื้นที่  132.40 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ตำบลหมูสี ๑๙  หมู่บ้าน ประกอบด้วย
หมู่ที่ 
๑  
บ้านบุ่งเตย


หมู่ที่ 
๑๐  
บ้านเหวปลากั้ง



หมู่ที่ 
๒  
บ้านใหม่สามัคคี


หมู่ที่ 
๑๑ 
บ้านวังโต่งโต้น
หมู่ที่ 
๓  
บ้านท่ามะปรางค์


หมู่ที่ 
๑๒  
บ้านท่าช้างใต้


หมู่ที่ 
๔  
บ้านหมูสี


หมู่ที่ 
๑๓  
บ้านวังประดู่
หมู่ที่ 
๕  
บ้านกุดคล้า


หมู่ที่ 
๑๔  
บ้านเกาะแก้ว
หมู่ที่
๖  
บ้านคลองเดื่อ


หมู่ที่ 
๑๕  
บ้านคลองเสือ
หมู่ที่
๗  
บ้านไร่พัฒนา


หมู่ที่ 
๑๖  
บ้านท่าช้างเหนือ
หมู่ที่
๘  
บ้านคลองดินดำ


หมู่ที่ 
๑๗  
บ้านคลองเพล
หมู่ที่ 
๙  
บ้านเลือดไทย


หมู่ที่ 
๑๘  
บ้านอุทุมพรพัฒนา 








หมู่ที่ 
๑๙  
บ้านคลองปูน
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลหมูสี    จำนวนประชากรทั้งสิ้น  ๑๒,4๙๐  คน  แยกเป็น  ชาย ๖,288  คน  หญิง  6,202  คน  ที่มา  งานทะเบียนราษฎร์  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา    จากการศึกษาสภาพปัญหาและการประชาคมประชาชนในชุมชนทำให้ทราบสภาพปัญหาของประชาชนในพื้นที่ซึ่งจะนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลต่อไป  โดยใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  อุปสรรคและโอกาส  ของท้องถิ่นมากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นในเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมสภาพของพื้นที่ และความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการนำเอาเครื่องมือการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค หรือที่รู้จักกันเป็นชื่อย่อว่า  SWOT มาใช้วิเคราะห์การจัดการเมือง เพื่อให้ได้สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน           ของท้องถิ่น  มีดังนี้ 






- ๓ –
	จุดแข็ง
	· เทศบาลตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขความเดือนร้อนของประชาชน
· มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพื้นที่
· มีอำนาจในการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในการบริหารท้องถิ่น
· สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและการลงทุน

	จุดอ่อน
	· แหล่งที่ทิ้งขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังไม่มีการกำจัดที่ถาวร
· ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น
· สภาพของถนนยังไม่สะดวกในการเดินทาง

	โอกาส
	· ประชาชนในชุมชนมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
· รัฐบาลให้การสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะเพิ่มมากขึ้น
· เทศบาลสามารถออกเทศบัญญัติเพื่อจัดเก็บภาษีได้เพิ่มมากขึ้น

	อุปสรรค
	· การบริหารงานบางอย่างยังมีข้อจำกัดทางกฎหมาย
· แหล่งผลิตน้ำเพื่อการอุปโภคและการบริโภค มีปริมาณของน้ำน้อย  
ไม่เพียงพอโดยเฉพาะฤดูแล้ง   และปัญหาจากหินปูน

· การถ่ายโอนงบประมาณการพัฒนาของรัฐบาลมีความล่าช้า


สภาพปัญหา
1. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

๑.๑ปัญหาขาดการดูแลรักษาต้นน้ำลำธาร





๑.๒ ปัญหาขาดประปาขนาดใหญ่ประจำตำบล  
       
      และการพัฒนาบ่อบาดาลเดิม





๑.๓ ปัญหาขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตรปัญหาขาดการพัฒนาระบบประปาให้    
      สามารถเป็นน้ำดื่มที่สะอาด 


๑.๔ ปัญหาน้ำประปาบาดาลขาดคุณภาพและปริมาณน้ำที่ขุดเจาะใช้ไม่เพียงพอตลอดทั้งปี  
               เนื่องจากสภาพพื้นที่ใต้ดินบางแห่งเป็นชั้นหินหรือโพรงหิน

      2. ปัญหาด้านสังคม


๒.๑  ปัญหาด้านยาเสพติด  ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจำหน่ายยาเสพติด




๒.๒ ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน (๑๘ - ๖๐ ปี)






๒.๓ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





๒.๔ ปัญหาการขาดการส่งเสริมและฟื้นฟูผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม



๒.๕ ปัญหาขาดความสามัคคีในชุมชน






๒.๖ ปัญหาไม่มีการส่งเสริมกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านสังคม

    




๒.๗ ปัญหาเยาวชนขาดการส่งเสริมและการดูแลที่ดี




๒.๙ ปัญหาขาดสถานที่เล่นกีฬาและพักผ่อนหย่อนใจ
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๓.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


๓.๑   ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ







๓.๒   ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ




๓.๓   ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ





๓.๔   ปัญหาไม่มีการส่งเสริมการลงทุน






๓.๕   ปัญหาไม่สามารถควบคุมราคาในการใช้บริการของแหล่งท่องเที่ยว  

เช่น  ค่าผ่านด่านเขาใหญ่  ค่าที่พักโรงแรม



    

๓.๖   ปัญหาไม่มีตลาดกลาง





    

๓.๗   ปัญหาไม่มีแหล่งเงินทุนภายในตำบล





    

๓.๘   ปัญหาไม่มีการจัดตั้งสหกรณ์ตำบล




                     

๓.๙   ปัญหาศูนย์เทคโนโลยีเพื่อการเกษตรไม่มีศักยภาพ





๓.๑๐ ปัญหาไม่มีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาสินค้าและการบริการ




๓.๑๑ ปัญหาไม่มีการรวมกลุ่มของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม



๓.๑๒ ปัญหาไม่มีการส่งเสริมให้ใช้แหล่งพลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนการผลิต


    

๓.๑๓  ประชาชนบางกลุ่มไม่มีที่ดินทำกิน




    

๓.๑๔  ปัญหารายได้จากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูง

๔.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


๔.๑  ปัญหาขาดหน่วยงานทางแพทย์ และการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
     

๔.๒  ปัญหาขาดการอบรมการป้องกันโรคติดต่อและโรคต่าง ๆ


๔.๓  ปัญหาขาดหลักประกันสุขภาพ


๔.๔  ปัญหาขาดศูนย์ออกกำลังกาย


๔.๕  ปัญหาขาดหน่วยงานดูแลเรื่องยาเสพติด


๔.๖  ปัญหาไม่มีการควบคุมเรื่องสัตว์ และโรคระบาดทางสัตว์


๔.๗  ปัญหาไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัติตำบลด้านการสาธารณสุข


๔.๘  ปัญหาขาดโรงพยาบาลระดับตำบล


๔.๙  ปัญหาขาดร้านขายยาโดยเภสัชกร


๔.๑๐ ปัญหาขาดหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า



๔.๑๑ ปัญหาประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและขาดจิตสำนึกในการป้องกันและดูแลสุขภาพ


        ของตนเอง
5. ปัญหาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


๕.๑  ปัญหาสถานศึกษาไม่เพียงพอ


๕.๒  ปัญหาขาดทุนการศึกษาสำหรับผู้ยากไร้


๕.๓  ปัญหาขาดบุคลากรทางด้านการศึกษา  และการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน

     

๕.๔  ปัญหาขาดห้องสมุดประชาชน



๕.๖  ปัญหาขาดแคลนวัสดุการศึกษา
                       
๕.๗  ปัญหาเยาวชนขาดคุณธรรม  จริยธรรม



๕.๘  ปัญหาไม่มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมดั้งเดิม
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                          ๕.๙  ปัญหาความพร้อมของเยาวชนในการเข้ารับการศึกษายังมีไม่เพียงพอ
                          ๕.๑๐ ปัญหาขาดการดูแลทางด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กด้อยโอกาส
6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                          
๖.๑  ปัญหาการบริการด้านจัดเก็บขยะยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ

       
๖.๒ ปัญหาระบบการกำจัดขยะไม่สมบูรณ์
                           ๖.๓ ปัญหาขาดการส่งเสริมและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
                           ๖.๔ ปัญหาขาดการปลูกป่าทดแทน

        
๖.๕ ปัญหาขาดการบำบัดน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและบ้านเรือน

        
๖.๖ ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป่าไม้  ต้นน้ำลำธาร
7.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๗.๑ ปัญหาในหมู่บ้านยังไม่มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
๗.๒ ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะยังไม่ทั่วถึง





๗.๓  ปัญหาถนนในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงและมีมาตรฐาน




๗.๔  ปัญหาถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังไม่สมบูรณ์





๗.๕  ปัญหาเครื่องหมายจราจรไม่ทั่วถึง






๗.๖  ปัญหาไม่มีสะพานข้ามคลองสาธารณะในบางพื้นที่


๘.   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร


      ๘.๑ ปัญหาผู้บริหารและสมาชิกสภายังขาดความรู้และความเข้าใจด้าน
            การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ รวมทั้งกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ
            ที่เกี่ยวข้อง



      ๘.๒ ปัญหาขาดการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลด้านการปฏิบัติงาน


      ๘.๓ ปัญหาการให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง  และครอบคลุมทุกด้าน


      ๘.๔ ปัญหาประชาชนไม่มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น


      ๘.๕ ปัญหาการจัดเก็บรายได้ยังไม่มีศักยภาพ
                           ๘.๖ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมีมากเกินกำลังความสามารถในด้านการจัดสรร
                                งบประมาณและบุคลากร

๙.  ปัญหาด้านอื่น ๆ

๙.๑ ปัญหาขาดการประสานแผนงานจากหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง

๙.๒ ปัญหาหน่วยงานอื่นของรัฐขาดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น


ความต้องการของประชาชน


๑.  ด้านแหล่งน้ำ


     ๑.๑ ดำเนินการจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภค


     ๑.๒ ขุดลอกสระน้ำ  และคลองสาธารณะ


     ๑.๓ ประสานงานและก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ประจำตำบลและหมู่บ้าน
                          ๑.๔ ก่อสร้างฝายน้ำล้นและขุดลอกหน้าฝายเพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้  


           เพื่อการเกษตรและการอุปโภค - บริโภค

     ๑.๕ ขุดคลองซอยสาธารณะ  เพื่อเข้าถึงพื้นที่การเกษตร
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๒.  ด้านสังคม



๒.๑   ให้ประชาชนในตำบลมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมกันพัฒนาตำบล



๒.๒   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๒.๓   ความพร้อมของชุมชนในการแก้ปัญหาด้านสังคม



๒.๔   ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น



๒.๕   สังคมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด



๒.๖   ส่งเสริมและฟื้นฟูผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม




๒.๗   จัดแข่งขันกีฬาประสานสัมพันธ์และกีฬาเยาวชนระดับหมู่บ้าน ตำบล


๒.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการเพิ่มสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


       ผู้ยากไร้  และผู้พิการ



๓. ด้านเศรษฐกิจ



๓.๑  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในตำบลโดยการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ



๓.๒  ให้มีการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อรองรับและกำหนดราคา  โดยเทศบาลเป็นผู้ประสานงาน
                      ร่วมกับเอกชน



๓.๓  ให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านการเกษตร  และถ่ายทอดความรู้ด้านพันธุ์พืช  



            พันธุ์สัตว์  และการป้องกันโรค





๓.๔   ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง




๓.๕   ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยว




๓.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ  ๑  ตำบล  ๑  ผลิตภัณฑ์




๓.๗  ส่งเสริมและสนับสนุนร้านค้าชุมชนตำบลหมูสี




๓.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านเศรษฐกิจชุมชน



๔.  ด้านสาธารณสุข



๔.๑   ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยแก่ผู้ประกอบการและร้านค้าทั่วไป



๔.๒   ส่งเสริมและสนับสนุนสถานีอนามัยประจำตำบล



๔.๓   รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   และการคุมกำเนิดสุนัขและแมว




๔.๔   รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก ไข้มาลาเรีย โรคเอดส์ ไข้หวัดนก




๔.๕   จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน



๔.๖   สวัสดิการผู้ติดเชื้อเอดส์




๔.๗   กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ


๕.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม



๕.๑   เทศบาลและชุมชนร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาท้องถิ่น โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก



๕.๒   ให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านจริยธรรม



๕.๓   ส่งเสริมการพัฒนาความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการประกอบอาชีพ



๕.๔   เทศบาลให้การสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมทั้งเด็กด้อยโอกาส




๕.๕ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่ราชการกำหนด   เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นเพิ่ม                                                                                                                    

          
       ประสิทธิภาพการเรียนการสอนแก่เด็กปฐมวัยก่อนวัยเรียน



๕.๖   จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  และห้องสมุดชุมชน
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๕.๗   จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีประสิทธิภาพ



๕.๘   รับถ่ายโอนภารกิจโรงเรียนระดับประถมศึกษา



๕.๙   ส่งเสริมและสนับสนุน  การขยายโอกาสของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา


๖.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



๖.๑   จัดสร้างเตาเผาขยะที่มีประสิทธิภาพ  ธนาคารขยะและจัดเก็บขยะให้ทั่วถึง



๖.๒   ควบคุมการสัมปทานเหมืองแร่



๖.๓   จัดทำระบบบำบัดน้ำเสียที่สมบูรณ์แบบ



๖.๔   โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



๖.๕   โครงการปลูกป่าชุมชน  และอนุรักษ์ต้นน้ำลำธาร



๖.๖   ปรับปรุงและพัฒนาบ่อบำบัดขยะให้ถูกสุขลักษณะส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ในการ


                  เตรียมการป้องกันและดับไฟป่า

๗.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

    
 
๗.๑  จัดสรรงบประมาณหรือประสานการไฟฟ้าในการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทั้งตำบล  

 
๗.๒   ประสานงานในการจัดสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ประจำตำบล

 
๗.๓   ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนลาดยางภายในตำบล
 

๗.๔   ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนคอนกรีตทุกซอยในหมู่บ้าน

 
๗.๕   เพิ่มไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งตำบล


๗.๖   ก่อสร้างระบบระบายน้ำในพื้นที่ที่มีปัญหาเรื่องน้ำท่วมขัง


๗.๗   ประสานงานในการเพิ่มโทรศัพท์สาธารณะทุกหมู่บ้าน


๗.๘   ติดตั้งเครื่องหมายจราจรบนเส้นทางจราจร


๗.๙   ซ่อมแซมระบบประปาให้มีคุณภาพและใช้งานได้ดีตลอดปี


๘.  ด้านการเมืองการบริหาร



๘.๑   สนับสนุนงบประมาณให้แก่ประชาคมหมู่บ้านและเวทีชาวบ้าน



๘.๒   ยกระดับมาตรฐานการจัดเก็บภาษีอย่างมีคุณภาพ



๘.๓   จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์


๘.๔   คัดเลือกผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มีความรู้  ความสามารถและความพร้อมที่
                  จะปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะผู้แทนของประชาชน




๘.๕   ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่



๘.๖   ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนา
๕.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ
๑.๒  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ
๑.๓  การสาธารณูปการ
๑.๔  การผังเมือง
๑.๕  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
๑.๖  การควบคุมอาคาร
- ๘ –
๑.๗  ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
๑.๘  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
                             
๑.๙  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ
๒.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานการศึกษา  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
๒.๑   การจัดการศึกษา
๒.๒   ส่งเสริมให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
๒.๓   การส่งเสริมกีฬา
๒.๔   การสังคมสงเคราะห์  และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส
๒.๕  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๒.๖  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล
๒.๗  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  (ถ่ายโอน)
๒.๘  การอนุญาต  ควบคุมหอพักเอกชน  ตาม  พ.ร.บ.  หอพักเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๐๗
๒.๙  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
      
๒.๑๐ การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์
      
๒.๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ถ่ายโอน)
      
๒.๑๒ การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน
๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี้
 ๓.๑  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
 ๓.๒  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
         ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 ๓.๓  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๓.๔  การเปรียบเทียบคดีอาญาในความผิดตามข้อบัญญัติท้องถิ่นและกฎหมายอื่น
 ๓.๕  การทะเบียนราษฎร  (ถ่ายโอน)
 
 ๓.๖  การตรวจตรา  (ถ่ายโอน)  สถานที่เก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิงลักษณะหนึ่ง  

        (ร้านค้าปลีกจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิงรายย่อย)  (ถ่ายโอน)


 ๓.๗  การรับแจ้ง  อนุญาตประกอบกิจการและการตรวจตราเกี่ยวกับสถานที่เก็บรักษา 
       น้ำมันเชื้อเพลิง  สถานีบริการน้ำมัน  (ถ่ายโอน)
 ๓.๘   การอนุญาตให้จัดตั้งสถานบริการ  (ถ่ายโอน)
 ๓.๙   การดูแลรักษาที่สาธารณะ
 ๓.๑๐  การอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  (ถ่ายโอน)
 ๓.๑๑  การอนุญาตตั้งโรงแรม  (ถ่ายโอน)
 ๓.๑๒  การอนุญาตให้เล่นการพนัน (ถ่ายโอน)
๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
   ๔.๑  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
   ๔.๒  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ
   ๔.๓  ให้มีกิจการเทศพาณิชย์
   ๔.๔  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน
- ๙ -

   ๔.๕  การส่งเสริมการท่องเที่ยว
   ๔.๖ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
5. ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี้
๕.๑  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอย
  และสิ่งปฏิกูล
๕.๒ การจัดการ  การบำรุงรักษา  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
       และสิ่งแวดล้อม
๕.๓ การควบคุมไฟป่า  (ถ่ายโอน)
๕.๔ การปรับปรุงฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  (ถ่ายโอน)
๕.๕ การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
      แห่งชาติด้านการควบคุมมลพิษ / การบำบัดน้ำเสีย / การจัดการขยะมูลฝอย 
      (ถ่ายโอน)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๖.๑ การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ     
ท้องถิ่น
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
๗.๑  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของ  ประชาชน
๗.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  ตามภารกิจดังกล่าว  สามารถจะแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลหมูสี  ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  ทั้งนี้  ได้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  โดยได้จัดทำแผนพัฒนากำหนดแนวทางการดำเนินการของเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ

เทศบาลตำบลหมูสีวิเคราะห์แล้ว  พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการได้แก่


ภารกิจหลัก
1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ
2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยแก่ชุมชน
3. การพัฒนาความรู้และส่งเสริมอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
4. ก่อสร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่หลังคาเรือนในเขตเทศบาล
5. บำรุงรักษา  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของประชาชน
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและกีฬาแก่เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส
7. ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณให้ทั่วถึงในทุกแหล่งชุมชนของเทศบาล
- ๑๐ -

8. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และสถานที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และวิธีการที่ถูกต้อง  ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์
10. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์
ภารกิจรอง
1. สร้างระบบการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลที่ทันสมัย  ถูกต้องตามหลักวิชาการ
2. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสวนสาธารณะ  เพื่อให้ประชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย
4. ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจ  ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสริมการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
6. ส่งเสริมการจัดการระบบน้ำประปา  ที่สะอาด  ปลอดภัย  เพียงพอต่อความต้องการ
7. ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชน
8. การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
9. ส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพในชุมชน
10. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติด้านการควบคุมมลพิษ / การบำบัดน้ำเสีย / การกำจัดขยะมูลฝอย (ถ่ายโอน) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลหมูสี    ได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลในวันที่  ๒๔   สิงหาคม  ๒๕๕๐  ซึ่งเป็นเทศบาลตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ ส่วนราชการ  ได้แก่                         สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคมและ          กองส่งเสริมการเกษตร  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาล
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นมากกว่าเดิม  และมีความจำเป็นที่ต้องวางอัตรากำลังให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานที่อยู่ในฝ่ายหรืองานที่รับผิดชอบ  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลหมูสีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและให้สอดคล้องด้านงบประมาณและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ที่กำหนดให้ การจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ต้องไม่เกิน  ๔๐ %  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
คลังท้องถิ่น   รายรับ-รายจ่ายจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ย้อนหลัง  3  ปี
	ประเภท
	พ.ศ. ๒๕54
	พ.ศ. ๒๕๕5
	พ.ศ. ๒๕๕6

	รายรับ
	83,379,743.77
	82,699,302.41
	97,037,517.07

	รายจ่าย
	58,736,035.28
	60,560,727.08
	61,145,565.33


- ๑๑ –
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหมูสีดังกล่าว  เทศบาลตำบลหมูสีมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง              ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลหมูสี (มีฐานะเป็นกอง)




๑. สำนักปลัดเทศบาล



๒. กองคลัง



๓. กองช่าง



๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



๕. กองการศึกษา



๖. กองสวัสดิการสังคม



๗. กองส่งเสริมการเกษตร


๘.๑.๑ โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล  กำหนดเป็น ๒ ฝ่าย  ๙  งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


๘.๑.๒ โครงสร้างของกองคลัง กำหนดเป็น 1 ฝ่าย 5  งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่              ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 และรองรับภารกิจการถ่ายโอน                งานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


๘.๑.๓ โครงสร้างของกองช่าง กำหนดเป็น 1 ฝ่าย ๗  งาน  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่          ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น           ที่เกี่ยวข้อง


๘.๑.๔ โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดเป็น ๒ ฝ่าย 4 งาน  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


๘.๑.๕ โครงสร้างของกองการศึกษา กำหนดเป็น 2 ฝ่าย 4 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
๘.๑.๖ โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม กำหนดเป็น   2  ฝ่าย  3  งาน  เพื่อดำเนิน
การตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552                 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น              พ.ศ. ๒๕๔๒   และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


๘.๑.๗ โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร กำหนดเป็น   -  ฝ่าย   ๓  งาน  เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
- ๑๒ -
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	นักบริหารงานเทศบาล  
(ปลัดเทศบาล  ๘)
นักบริหารงานเทศบาล
(รองปลัดเทศบาล ๗)
 ๑.สำนักปลัดเทศบาล 
    ๑. ฝ่ายอำนวยการ
     ๑.๑  งานการเจ้าหน้าที่

     ๑.๒  งานธุรการ

     ๑.๓  งานแผนและงบประมาณ
     ๑.๔  งานนิติการ

     ๑.๕  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     ๑.๖  งานบริการและเผยแพร่

    ๒.  ฝ่ายปกครอง
     ๒.๑  งานทะเบียนราษฎร
     ๒.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๒.๓  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
             และความมั่นคง
๒.  กองคลัง
    ๑.  ฝ่ายบริหารงานคลัง
        ๑.๑ งานการเงินและบัญชี

        ๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน
        1.3 งานพัฒนารายได้
        1.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
                ทรัพย์สิน
        1.5  งานธุรการ
๓.  กองช่าง
   ๑.  ฝ่ายการโยธา
        ๑.๑  งานวิศวกรรม
        ๑.๒  งานสถาปัตยกรรม
        ๑.๓  งานผังเมือง
        1.4  งานสาธารณูปโภค
        1.5  งานสวนสาธารณะ
        1.6  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
        1.7  งานธุรการ
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   ๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
    ๑.๑ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    ๑.2 งานรักษาความสะอาด
   ๒. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
    ๒.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    ๒.2  งานธุรการ

	นักบริหารงานท้องถิ่น  
(ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง)
นักบริหารงานท้องถิ่น
(รองปลัดเทศบาล ระดับต้น)
 ๑.สำนักปลัดเทศบาล 
    ๑. ฝ่ายอำนวยการ
     ๑.๑  งานการเจ้าหน้าที่

     ๑.๒  งานธุรการ

     ๑.๓  งานแผนและงบประมาณ
     ๑.๔  งานนิติการ

     ๑.๕  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     ๑.๖  งานบริการและเผยแพร่

    ๒.  ฝ่ายปกครอง
     ๒.๑  งานทะเบียนราษฎร
     ๒.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ๒.๓  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
             และความมั่นคง
๒.  กองคลัง
    ๑.  ฝ่ายบริหารงานคลัง
        ๑.๑ งานการเงินและบัญชี

        ๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน
        1.3 งานพัฒนารายได้
        1.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
                ทรัพย์สิน
        1.5  งานธุรการ
๓.  กองช่าง
   ๑.  ฝ่ายการโยธา
        ๑.๑  งานวิศวกรรม
        ๑.๒  งานสถาปัตยกรรม
        ๑.๓  งานผังเมือง
        1.4  งานสาธารณูปโภค
        1.5  งานสวนสาธารณะ
        1.6  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
        1.7  งานธุรการ
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
   ๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
    ๑.๑ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    ๑.2 งานรักษาความสะอาด
   ๒. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
    ๒.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    ๒.2  งานธุรการ

	








- ๑๓ –
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๕. กองการศึกษา  
    ๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา
        ๑.๑ งานบริหารวิชาการ
        ๑.๒ งานแผนและโครงการ
       1.3  งานธุรการ
    2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
      วัฒนธรรม
      2.1  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม
๖. กองสวัสดิการสังคม
     ๑.   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
            ๑.๑ งานสังคมสงเคราะห์
            ๑.๒  งานธุรการ
     ๒.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน
             ๒.๑  งานพัฒนาชุมชน
๗.กองส่งเสริมการเกษตร
        ๑.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
        1.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์
         1.3  งานธุรการ

	๕. กองการศึกษา  
    ๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา
        ๑.๑ งานบริหารวิชาการ
        ๑.๒ งานแผนและโครงการ
       1.3  งานธุรการ
    2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
      วัฒนธรรม
      2.1  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม
๖. กองสวัสดิการสังคม
     ๑.   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
            ๑.๑ งานสังคมสงเคราะห์
            ๑.๒  งานธุรการ
     ๒.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน
             ๒.๑  งานพัฒนาชุมชน
๗.กองส่งเสริมการเกษตร
        ๑.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
        1.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์
         1.3  งานธุรการ

	


- ๑4 –
๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 


เทศบาลตำบลหมูสี มีปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานฝ่ายประจำ การกำหนดกรอบอัตรากำลัง จึงแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ต่าง ๆ เพื่อกำหนดตัวพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ในอนาคตในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน             จึงได้กำหนดบุคลากรไว้ในส่วนโครงสร้างของเทศบาล   จำนวนทั้งหมด   141    อัตรา   ประกอบด้วย

๘.๒.๑  หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตำบลหมูสี


 -   ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
)
จำนวน

๑
อัตรา


 -   รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
จำนวน

๑
อัตรา

๘.๒.๒  สำนักปลัดเทศบาล  ประกอบด้วย

 -  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)จำนวน

๑
อัตรา
 -   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
จำนวน

1
อัตรา
 -   หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
จำนวน

1
อัตรา


 -   นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.



จำนวน

๒
อัตรา


 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.


จำนวน
 
๑
อัตรา


 -  นิติกร ปก./ชก.                                          
จำนวน

๒
อัตรา


 -  นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.                       
จำนวน

๑
อัตรา


 -  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก.

จำนวน

๑
อัตรา



 -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
                         
จำนวน  
2
อัตรา



 -  เจ้าพนักงานเทศกิจ  ปง./ชง.                                   จำนวน 

๑
อัตรา


 -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.        จำนวน
 
๑
อัตรา


  ลูกจ้างประจำ                            
 -  พนักงานวิทยุ





จำนวน

๑
อัตรา
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน

3  
อัตรา



 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน ฯ




จำนวน

1
อัตรา

 - พนักงานดับเพลิง




จำนวน

3
อัตรา
 - พนักงานขับรถยนต์




จำนวน

2
อัตรา
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ



จำนวน

1
อัตรา
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว


จำนวน

1
อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป

 - คนงานทั่วไป





จำนวน

4
อัตรา


๘.๒.๓  กองคลัง  ประกอบด้วย



-  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
จำนวน

๑
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
จำนวน

1
อัตรา


-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.


จำนวน

๑
อัตรา


-  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.



จำนวน

๑
อัตรา


-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.


จำนวน

๑
อัตรา


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 


จำนวน

2
อัตรา
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-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 



จำนวน

๑
อัตรา
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 


จำนวน

๒
อัตรา
ลูกจ้างประจำ                                    
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

            
จำนวน

๑
อัตรา
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

            
จำนวน

๑
อัตรา


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


จำนวน

1
อัตรา


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



จำนวน

2
อัตรา


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ




จำนวน

1
อัตรา


- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ




จำนวน

1
อัตรา


- พนักงานขับรถยนต์




จำนวน

1
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป



- คนงานทั่วไป





จำนวน

3
อัตรา


๘.๒.๔   กองช่าง  ประกอบด้วย


-  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
จำนวน

๑
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
จำนวน

1
อัตรา


-  นายช่างโยธา  ปง./ชง.




จำนวน

๕
อัตรา


-  นายช่างสำรวจ ปง./ชง.




จำนวน

๑
อัตรา


-  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.




จำนวน

3
อัตรา




-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.



จำนวน

๑
อัตรา


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา




จำนวน

1
อัตรา


- พนักงานขับรถยนต์




จำนวน

2
อัตรา


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า





จำนวน

1
อัตรา


- พนักงานผลิตน้ำประปา




จำนวน

2
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป



- คนสวน





จำนวน

2
อัตรา


- คนงานทั่วไป





จำนวน

6
อัตรา


๘.๒.๕   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย


-  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  จำนวน  ๑
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) จำนวน  1
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) จำนวน
  1
อัตรา


-  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  



จำนวน

๑
อัตรา
-  นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.



จำนวน

๑
อัตรา



-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 


จำนวน

๑
อัตรา


-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  



จำนวน

๑
อัตรา
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พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน

1
อัตรา


- พนักงานขับรถยนต์




จำนวน

4
อัตรา


- คนงานประจำรถขยะ




จำนวน

5
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป



- คนงานประจำรถขยะ




จำนวน

7
อัตรา


- คนงานทั่วไป





จำนวน

6
อัตรา

๘.๒.๖   กองการศึกษา   ประกอบด้วย

-  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) จำนวน

๑
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) จำนวน
1
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 






   (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 



จำนวน 

1
อัตรา


-  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.



จำนวน

๑
อัตรา


-  ครู






จำนวน

7
อัตรา



พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน

2
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป



- ผู้ดูแลเด็ก





จำนวน

6
อัตรา


- คนงานทั่วไป





จำนวน

2
อัตรา

๘.๒.๗   กองสวัสดิการสังคม   ประกอบด้วย

-  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)จำนวน ๑
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จำนวน 1
อัตรา


-  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
จำนวน
 1
อัตรา
-  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.



จำนวน

 ๑
อัตรา
    

-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 


จำนวน

 ๑
อัตรา


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน



จำนวน

1
อัตรา


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน



จำนวน

1
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป



- คนงานทั่วไป





จำนวน

1
อัตรา

๘.๒.๘   กองส่งเสริมการเกษตร   ประกอบด้วย
-  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) จำนวน ๑
อัตรา
-  นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.



จำนวน

 ๑
อัตรา


พนักงานจ้าง


- คนงานทั่วไป





จำนวน

 1
อัตรา
- ๑7 -

กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๕8 – ๒๕60
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม

	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	๑. สำนักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	-

-
	-

-
	-

-
	

	นักทรัพยากรบุคคล ชก. , ปก./ชก.
	2
	๒
	๒
	๒
	
	-
	-
	ว่าง 1

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นิติกร  ชก., ปก./ชก.
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. , ปง./ชง. 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานเทศกิจ  ปง./ชง. 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ลูกจ้างประจำ

พนักงานวิทยุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	ว่าง 2 

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่างเดิม
ว่างเดิม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม

	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ


	
	
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	๒. กองคลัง (04)
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการพัสดุ ปก.
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ลูกจ้างประจำ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานขับรถยนต์
พนักงานทั่วไป
คนงานทั่วไป


	1
3
	1
3
	1
3
	1
3
	-

-
	-

-
	-

-
	ว่างเดิม
ว่าง 
2 อัตรา

	๓. กองช่าง (05)

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	หัวหน้าฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างโยธา ชง., ชง., ปง.,ปง./ชง., ปง./ชง.
	5
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	ว่าง 2 

	นายช่างสำรวจ  ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง., ปง./ชง., ปง./ชง.
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.

	   ๑
	 ๑
	๑
	 ๑
	-
	-
	-
	ว่างเดิม
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	ส่วนราชการ

 
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม

	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
2
	1
2
	1
2
	1
2
	-
-
	-
-
	-
-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนสวน
คนงานทั่วไป
	2
6
	2
6
	2
6
	2
6
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง 2  

	๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
	1
1

1
	1
1

1
	1
1

1
	1
1

1
	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม

	พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
	1

4
	1

4
	1

4
	1

4
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง 2

	คนงานประจำรถขยะ

	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	ว่าง 3  


	พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
คนงานทั่วไป
	7

6
	7
6
	7
6
	7
6
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง  1     

	๕. กองการศึกษา (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1
1
1
	1
1

1
	1
1
1
	1
1
1
	-
-
-
	-
-
-
	-
-

-
	ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา  ปก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ

 
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม

	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	๒๕๕8
	๒๕๕9
	๒๕60
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	2

	2

	2

	2

	-


	-


	-
	ว่าง 1 

	พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก
คนงานทั่วไป
6. กองสวัสดิการสังคม (11)
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	6
2

1

1

1
	6
2

1

1

1
	6
2

1

1

1
	6
2

1

1

1
	-

-

-

-

-


	-

-
-
-
-
	-

-

-

-

-
	ว่าง 1 
ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม

	นักพัฒนาชุมชน  ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
พนักงานจ้างทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	๗. กองส่งเสริมการเกษตร (14)
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น)
นักวิชาการเกษตร ปก.
พนักงานจ้างทั่วไป
	๑
1
	๑
1
	๑
1


	๑
1


	-

-


	-

-


	-

-


	ว่างเดิม


	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	รวม
	141
	141
	141
	141
	-
	-
	-
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	 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

	1. สำนักปลัดเทศบาล มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  26  ตำแหน่ง  32  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	 คนละ 
	 
	2558
	2559
	2560

	1
	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง)
	1
	56,950
	708,600
	16,440
	4,860
	19,680

	2
	รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับต้น)
	1
	34,090
	439,980 
	13,920
	14,730
	15,060

	3
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	33,180
	398,160
	12,240
	3,240
	13,440

	4
	หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	25,970
	325,140
	10,200
	2,940
	12,240

	5
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	22,490
	284,160
	9,720
	2,760
	11,160

	6
	นักทรัพยาการบุคคล ชก. 
	1
	22,490
	270,660
	9,360
	2,760
	11,160

	7
	นักทรัพยาการบุคคล ปก./ชก.
	1
	21,890
	309,000
	7,320
	10,470
	12,000

	8
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	9
	นิติกร ปก./ชก.
	1
	21,890
	309,000
	9,360
	10,470
	12,000

	10
	นิติกร ชก.
	1
	22,920
	276,000
	8,520
	2,820
	11,280

	11
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	12
	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก.
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	13
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	14
	เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	5,640
	8,520
	9,720

	15
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	5,640
	5,640
	5,640

	16
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	13,815
	165,780
	5,640
	8,520
	9,720

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	พนักงานวิทยุ
	1
	14,310
	171,720
	5,040
	1,560
	6,840
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	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	 คนละ 
	 
	2558
	2559
	2560

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	2
	13,285
	143,988
	10,920
	0
	5,760

	19
	ผู้ช่วยหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	12,340
	132,600
	4,680
	0
	5,170

	20
	พนักงานดับเพลิง
	3
	12,340
	372,240
	14,040
	0
	15,510

	21
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	12,340
	132,600
	4,680
	0
	5,170

	22
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	23
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการที่ธุรการ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,800
	4,920

	24
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	1
	9,400
	130,800
	4,560
	4,800
	4,920

	25
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1
	9,400
	130,800
	4,560
	4,800
	4,920

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	คนงานทั่วไป
	4
	9,000
	432,000
	-
	-
	-

	รวม
	32
	506,315
	7,055,148
	204,420
	138,420
	246,950
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	  2. กองคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  19  ตำแหน่ง  21  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	คนละ
	 
	2558
	2559
	2560

	27
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	26,335
	435,810
	13,320
	14,010
	13,620

	28
	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	29
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชง.
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	30
	นักวิชาการพัสดุ ปก.
	1
	21,500
	258,000
	8,520
	2,280
	8,640

	31
	นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชง.
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	32
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,320
	8,520
	9,720

	33
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	34
	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	35
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	36
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	5,640
	8,520
	9,720

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	19,410
	232,920
	7,440
	1,860
	7,680

	38
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	17,570
	210,840
	6,480
	1,860
	7,200

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	9,400
	112,800
	5,640
	4,520
	4,700

	40
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	13,285
	143,880
	5,400
	0
	5,990

	41
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	13,285
	152,280
	5,640
	0
	6,350
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	ที่
 
	ตำแหน่ง
 
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	
	
	(คน)
	คนละ
	 
	2558
	2559
	2560

	42
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,520
	4,700

	43
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,520
	4,700

	44
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,520
	4,700

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	คนงานทั่วไป
	3
	9,000
	324,000
	-
	-
	-

	รวม
	21
	316,240
	4,468,830
	128,220
	113,900
	154,500


	  3. กองช่าง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  16  ตำแหน่ง  26  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	คนละ
	 
	2558
	2559
	2560

	46
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	36,335 
	435,810 
	13,920
	14,010
	13,620

	47
	หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	48
	นายช่างโยธา  ชง.
	1
	18,590
	224,400
	7,680
	2,340
	9,240

	49
	นายช่างโยธา  ชง.
	1
	18,440
	221,280
	7,560
	2,220
	9,144

	50
	นายช่างโยธา  ปง.
	1
	16,960
	203,520
	6,000
	1,860
	7,320

	51
	นายช่างโยธา  ปง./ชง.
	2
	17,915
	256,440
	14,160
	8,520
	9,720

	52
	นายช่างสำรวจ ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	53
	นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720
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	ที่
 
	ตำแหน่ง
 
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	
	
	(คน)
	คนละ
	 
	2558
	2559
	2560

	54
	นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.
	2
	17,915
	512,880
	11,280
	17,040
	19,440

	55
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	5,640
	8,520
	9,720

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	56
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	9,400
	112,800
	4,560
	4,520
	4,700

	57
	พนักงานขับรถยนต์
	2
	12,560
	253,440
	9,360
	0
	10,560

	58
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	1
	12,100
	121,200
	4,680
	0
	5,050

	59
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	2
	12,340
	248,160
	9,360
	0
	10,080

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	60
	คนสวน
	2
	9,000
	216,000
	-
	-
	-

	61
	คนงานทั่วไป
	6
	9,000
	648,000
	-
	-
	-

	รวม
	26
	269,200
	4,582,950
	119,100
	88,430
	141,654
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	  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  12  ตำแหน่ง  30 อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	คนละ
	 
	2558
	2559
	2560

	62
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธาณสุข ระดับตัน)
	1
	36,335 
	435,810 
	11,880
	14,010
	13,620

	63
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธาณสุข ระดับตัน)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	64
	หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธาณสุข ระดับตัน)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	65
	พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	66
	นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.
	1
	21,890
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	67
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ชง.
	1
	17,915
	256,440
	6,480
	8,520
	9,720

	68
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชก.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	69
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	13,285
	152,280
	5,640
	0
	6,350

	70
	พนักงานขับรถยนต์
	2
	12,340
	471,840
	9,240
	0
	19,660

	71
	พนักงานขับรถยนต์
	2
	9,400
	225,600
	9,120
	9,600
	9,840

	72
	คนงานประจำรถขยะ
	2
	12,340
	248,160
	23,400
	0
	24,440

	73
	คนงานประจำรถขยะ
	3
	9,400
	338,400
	13,680
	13,680
	14,400

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	คนงานประจำรถขยะ
	7
	9,000
	756,000
	-
	-
	-

	75
	คนงานทั่วไป
	6
	9,000
	648,000
	-
	-
	-

	รวม
	30
	240,510
	5,126,370
	125,160
	99,990
	158,990
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	  5. กองการศึกษา   มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  9  ตำแหน่ง  21 อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	 คนละ 
	 
	2558
	2559
	2560

	76
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1
	36,335 
	435,810 
	13,920
	14,010
	13,620

	77
	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	78
	 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	79
	นักวิชาการศึกษา ปก.
	1
	21,500
	258,000
	8,520
	2,280
	8,640

	80
	ครู
	7
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	81
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	13,285
	151,560
	5,640
	0
	6,320

	82
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	9,400
	112,800
	4,680
	4,520
	4,700

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	83
	ผู้ดูแลเด็ก
	6
	9,000
	648,000
	-
	-
	-

	84
	คนงานทั่วไป
	2
	9,000
	216,000
	-
	-
	-

	รวม
	21
	148,320
	2,541,570
	54,240
	45,530
	60,520
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	  6. กองสวัสดิการสังคม   มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  8  ตำแหน่ง  8  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	 คนละ 
	 
	2558
	2559
	2560

	85
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	36,335 
	435,810 
	13,920
	14,010
	13,620

	86
	หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	87
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	24,900
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	88
	นักพัฒนาชุมชน ชก.
	1
	22,490
	270,660
	8,520
	2,760
	11,160

	89
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.
	1
	17,915
	256,440
	7,080
	8,520
	9,720

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	90
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	13,285
	143,880
	5,400
	0
	5,990

	91
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	1
	12,340
	124,080
	4,680
	0
	5,170

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	92
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	รวม
	8
	161,165
	2,058,270
	61,080
	50,010
	72,900

	 7.  กองส่งเสริมการเกษตร   มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 รวม 
	 ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

	 
	 
	(คน)
	คนละ
	 
	2558
	2559
	2560

	93
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)
	1
	36,335 
	435,810 
	13,920
	14,010
	13,620

	94
	นักวิชาการเกษตร  ปก.
	1
	19,660
	236,760 
	7,440
	1,920
	7,800

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	95
	คนงานทั่วไป
	1
	9,000
	108,000 
	-
	-
	-

	
	รวม
	3
	64,995
	780,570
	21,360
	15,930
	21,420
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	2) ปี 2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหน่ง  - อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 เงินเดือน  
	 เงินเดือนเฉลี่ย 

	 
	 
	(คน)
	 ขั้นต่ำ 
	 ขั้นสูง 
	 ที่ต้องตั้งไว้ 

	 
	 
	 
	(1)
	(2)
	(1) + (2) / 2 x 12

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	รวม
	-
	-
	-
	-

	3) ปี 2559 มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ตำแหน่ง  - อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 เงินเดือน  
	 เงินเดือนเฉลี่ย 

	 
	 
	(คน)
	 ขั้นต่ำ 
	 ขั้นสูง 
	 ที่ต้องตั้งไว้ 

	 
	 
	 
	(1)
	(2)
	(1) + (2) / 2 x 12

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	รวม
	-
	-
	-
	-

	4) ปี 2560  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น -  ตำแหน่ง  -  อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	 เงินเดือน  
	 เงินเดือน  
	 เงินเดือนเฉลี่ย 

	 
	 
	(คน)
	 ขั้นต่ำ 
	 ขั้นสูง 
	 ที่ต้องตั้งไว้ 

	 
	 
	 
	(1)
	(2)
	(1) + (2) / 2 x 12

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	รวม
	-
	-
	-
	-

	5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้

	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1
	93,547,367
	100,781,000
	105,820,050
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	  9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น

	      การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
 

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1
	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	1
	1
	708,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	16,440
	4,860
	19,680
	654,000
	713,640
	733,140
	

	2
	รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	1
	-
	439,980
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,730
	15,060
	423,000
	454,710
	469,770
	ว่างเดิม

	
	สำนักปลัดเทศบาล (01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	398,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,240
	3,240
	13,440
	371,760
	401,400
	414,840
	

	4
	หัวหน้าฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	325,140
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,200
	2,940
	12,240
	264,480
	328,080
	340,320
	

	5
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	284,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	2,760
	11,160
	249,360
	286,920
	298,080
	

	6
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	1
	1
	270,660
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	2,760
	11,160
	244,320
	273,420
	284,580
	

	7
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	10,470
	12,000
	214,560
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	8
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	9
	นิติกร
	ชก.
	1
	1
	276,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	2,820
	11,280
	244,320
	278,820
	290,100
	

	 10
	นิติกร
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	10,470
	12,000
	235,920
	319,470
	331,470
	

	 11
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	 12
	นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	 13
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	4,860
	19,680
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	 14
	เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	14,730
	15,060
	171,420
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	 15
	เจ้าพนักงานเทศกิจ
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	
	
	171,420
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	 16
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	3,240
	13,440
	171,420
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,940
	12,240
	
	
	
	

	 17
	พนักงานวิทยุ
	-
	1
	1
	171,720
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,040
	2,760
	11,160
	152,160
	173,280
	180,120
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,760
	11,160
	
	
	
	

	 18
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	143,988
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	10,470
	12,000
	161,640
	143,880
	149,640
	

	19
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	-
	138,600
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	10,470
	12,000
	144,120
	138,600
	144,600
	ว่าเดิม

	 20
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
	-
	1
	1
	124,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,680
	2,820
	11,280
	137,280
	124,080
	129,250
	

	 21
	พนักงานดับเพลิง
	-
	3
	3
	372,240
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	14,040
	10,470
	12,000
	411,840
	372,240
	387,750
	

	 22
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	2
	2
	246,240
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	9,240
	10,470
	12,000
	272,640
	246,240
	256,500
	

	 23
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	10,470
	12,000
	135,360
	117,320
	122,020
	ว่างเดิม

	 24
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,860
	19,680
	135,360
	117,320
	122,020
	ว่างเดิม

	 25
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริม
การท่องเที่ยว
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	14,730
	15,060
	135,360
	117,320
	122,020
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 26
	คนงานทั่วไป
	-
	4
	4
	432,000
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	3,240
	13,440
	432,000
	432,000
	432,000
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	 
	กองคลัง (04)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)
	ต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	14,010
	13,620
	444,720
	449,820
	463,440
	ว่าง

	28
	นักบริหารงานคลัง  
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่างเดิม

	29
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	30
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก.
	1
	1
	258,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	2,280
	8,640
	235,920
	260,280
	268,920
	

	31
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	32
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	8,520
	9,720
	187,320
	264,960
	274,680
	

	33
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	8,520
	9,720
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	34
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	8,520
	9,720
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	35
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	8,520
	9,720
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	36
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	8,520
	9,720
	171,420
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	232,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	1,860
	7,680
	199,800
	234,780
	242,460
	

	38
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	210,840
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,480
	1,860
	7,200
	178,200
	212,700
	219,900
	




                                                           -33-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	4,520
	4,700
	153,060
	117,320
	122,020
	ว่าง

	40
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	143,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	0
	5,990
	152,820
	143,880
	149,870
	

	41
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	1
	1
	152,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	0
	6,350
	153,060
	152,280
	158,630
	

	42
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,520
	4,700
	135,360
	117,320
	122,020
	ว่างเดิม

	43
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,520
	4,700
	135,360
	117,320
	122,020
	ว่างเดิม

	44
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	4,520
	4,700
	135,360
	117,320
	122,020
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	

	46
	คนงานทั่วไป
	-
	2
	-
	216,000
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	216,000
	216,000
	216,000
	ว่างเดิม

	
	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	48
	นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่างเดิม

	49
	นายช่างโยธา
	ชง.
	1
	1
	224,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,680
	2,340
	9,240
	202,560
	226,740
	235,980
	

	50
	นายช่างโยธา
	ชง.
	1
	1
	221,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,560
	2,220
	9,144
	191,040
	223,500
	232,644
	

	51
	นายช่างโยธา
	ปง.
	1
	1
	203,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,000
	1,860
	7,320
	174,720
	205,380
	212,700
	

	

	-34-



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	52
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	2
	-
	512,880
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	14,160
	14,010
	13,620
	412,080
	529,920
	549,360
	ว่างเดิม

	52
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	12,360
	13,620
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	53
	นายช่างสำรวจ
	ปง./ชง.
	1
	-
	198,960
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	10,470
	12,000
	206,040
	213,120
	220,200
	ว่างเดิม

	54
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง./ชง.
	2
	-
	512,880
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	11,280
	2,280
	8,640
	342,840
	529,920
	549,360
	ว่างเดิม

	55
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	10,470
	12,000
	171,420
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8,520
	9,720
	
	
	
	

	57
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,560
	8,520
	9,720
	135,360
	117,320
	112,020
	ว่างเดิม

	58
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	2
	2
	253,440
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	9,360
	8,520
	9,720
	279,600
	253,440
	264,000
	

	59
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	1
	1
	121,200
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,680
	8,520
	9,720
	137,280
	121,200
	126,250
	

	60
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	2
	2
	248,160
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	9,360
	8,520
	9,720
	274,560
	248,160
	268,440
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	61
	คนสวน
	-
	2
	2
	216,000
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	1,860
	7,680
	216,000
	216,000
	216,000
	

	62
	คนงานทั่วไป
	-
	4
	4
	432,000
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	1,860
	7,200
	432,000
	432,000
	432,000
	

	63
	คนงานทั่วไป
	-
	2
	-
	648,000
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	14,010
	13,620
	216,000
	216,000
	216,000
	ว่างเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12,360
	13,620
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-35-

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข )
	ต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,880
	14,010
	13,620
	359,520
	449,820
	463,440
	ว่าง

	65
	นักบริหารงานสาธารณสุข  (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่าง

	66
	นักบริหารงานสาธารณสุข  (หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่าง

	67
	พยาบาลวิชาชีพ
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	68
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,580
	10,470
	12,000
	251,280
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	69
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ชง.
	1
	1
	206,940
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,480
	1,680
	7,560
	178,200
	208,620
	216,180
	

	70
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	8,520
	9,720
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	71
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	152,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	0
	6,350
	153,060
	152,280
	158,360
	

	72
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	2
	2
	471,850
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	9,240
	0
	19,660
	308,640
	471,840
	491,500
	

	73
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	2
	-
	225,600
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	9,120
	9,600
	9,840
	234,720
	235,200
	245,040
	ว่าง

	74
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	2
	2
	248,160
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	23,400
	0
	24,440
	271,560
	248,160
	272,600
	

	75
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	3
	-
	338,400
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	13,680
	13,680
	14,400
	352,080
	352,080
	336,480
	ว่าง

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	6
	6
	648,000
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	648,000
	648,000
	648,000
	

	77
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	-
	
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่าง

	78
	คนงานทั่วไป
	-
	6
	6
	648,000
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	648,000
	648,000
	648,000
	











             -36-

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	กองการศึกษา (08)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	79
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา )
	ต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	80
	นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่าง

	81
	นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่าง

	82
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	1
	1
	258,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	2,280
	8,640
	235,920
	260,280
	268,920
	

	83
	ครู
	-
	7
	7
	-
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(ใช้เงินอุดหนุน)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	84
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	151,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,640
	0
	6,230
	153,060
	151,560
	157,880
	

	85
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	1
	-
	112,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,680
	4,520
	4,700
	137,280
	117,320
	122,020
	ว่าง

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	86
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	5
	5
	540,000
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	540,000
	540,000
	540,000
	(จ้างงบท้องถิ่น)

	87
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	-
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่าง

	88
	คนงานทั่วไป
	 -
	2
	2
	216,000
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	216,000
	216,000
	216,000
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	 
	กองสวัสดิการสังคม (11)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	89
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 
	ต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	90
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่าง

	91
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)
	ต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่าง

	92
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	1
	1
	270,660
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	2,760
	11,160
	235,920
	273,420
	285,580
	

	93
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง./ชง.
	1
	-
	256,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	8,520
	9,720
	206,040
	264,960
	274,680
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	94
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	143,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	0
	5,990
	152,820
	143,880
	149,870
	

	95
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	124,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,680
	0
	5,170
	137,280
	124,080
	129,250
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	96
	คนงานทั่วไป
	-
	1
	-
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่างเดิม

	
	กองส่งเสริมการเกษตร (14)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	97
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร)
	ต้น
	1
	 -
	435,810 
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	13,920 
	14,010 
	13,620 
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	98
	นักวิชาการเกษตร
	ปก.
	1
	1
	236,760 
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	7,440
	1,920
	7,800
	203,520
	238,680
	246,480
	 

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	99
	คนงานทั่วไป
	 -
	1
	 -
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่างเดิม
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

	
	
	ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	
	

	
	
	 
	 
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560

	(4)
	รวม
	 
	141
	78
	27,006,228
	141
	141
	141
	-
	-
	-
	
	569,360
	866,340
	24,512,054
	27,567,280
	28,431,624

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4,902,411
	5,513,456
	5,686,325

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29,414,456
	33,080,736
	34,117,949

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	31.44
	32.82
	32.24


หมายเหตุ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559 = 100,781,000  

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560 =  105,820,050 (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559)   
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โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล
เทศบาลตำบลหมูสี (เทศบาลประเภทสามัญ)
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      โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล
โครงสร้างใหม่หลังปรับตามระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	3
	-
	-
	5
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	11
	4
	30
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โครงสร้างกองคลัง
โครงสร้างใหม่หลังปรับตามระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	5
	2
	-
	2
	4
	3
	21
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โครงสร้างกองช่าง
โครงสร้างใหม่หลังปรับตามระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง)





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	2
	-
	-
	6
	8
	26





-43-
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจำแนก ตำแหน่ง (ระบบแท่ง)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	3
	-
	-
	2
	
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	17
	6
	30
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โครงสร้างกองการศึกษา
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจำแนก ตำแหน่ง (ระบบแท่ง)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	8
	14
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจำแนก ตำแหน่ง (ระบบแท่ง)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	8
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร
โครงสร้างใหม่ หลังปรับตามระบบจำแนก ตำแหน่ง (ระบบแท่ง)



	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3


	-๔7-

	๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	
	

	๑. สำนักปลัดเทศบาล
	
	

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	๑
	นายไพโรจน์  สุคนธสาคร
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานเทศบาล
	๘
	20-2-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	  549,000 
	            79,800 
	        79,800 
	708,600

	 
	 
	(การปกครองท้องถิ่น)
	 
	(ปลัดเทศบาล)
	 
	 
	(ปลัดเทศบาล)
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	 ว่าง
	-
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๒
	นักบริหารงานเทศบาล
	๗
	20-2-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	ต้น
	  -
	            - 
	 - 
	 ว่างเดิม 

	 
	 
	 
	 
	(รองปลัดเทศบาล)
	 
	 
	(รองปลัดเทศบาล)
	 
	 
	 
	 
	 

	๓
	นางสาวฐิรัฐฌภรณ์  วงศ์ขันตี
	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๗
	20-2-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	  356,160 
	            42,000 
	-      
	398,160 

	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	 
	 
	(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	 
	 
	 
	 
	 

	๔
	นางสาวนิตยา  สิงหกุมพล
	ครุศาสตรบัณฑิต
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	20-2-01-2101-002
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	269,880 
	 13,500 
	 - 
	283,380 

	 
	 
	(สังคมศาสตร์)
	 
	(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
	 
	 
	 
	 
	 

	๕
	นายคมเดช เช็กชื่นกุล
	ศิลปศาสตร์บัณฑิต
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓
	นักบริหารงานทั่วไป
	7
	20-2-01-2101-003
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	  311,640 
	 13,500
	 - 
	 328,140

	 
	 
	(นิเทศศาสตร์)
	 
	(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	 
	 
	 
	 
	 

	๖
	นางสาวคณิดา  จันทีนอก
	ศิลปศาสตร์บัณฑิต
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	6ว
	20-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	  269,880 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๗
	นางสาวธัญญารัตน์  นนธิจันทร์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๒
	บุคลากร
	3-5/

6ว
	20-2-01-3102-002
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	  207,240 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	เงินเพิ่มอื่นๆ /
เงินค่าตอบแทน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	๘
	ว่าง
	- 
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	20-2-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	  - 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๙
	ว่าง
	 -
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๓-๕/๖ว
	20-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	  - 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๐
	นายทวีศักดิ์ ปะนะที
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	นิติกร
	๕
	20-2-01-3105-001
	นิติกร
	ชก.
	  275,040 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(นิติศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๑
	นายบัญชา  การกาวี
	นิติศาสตร์บัณฑิต
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๒
	นิติกร
	6ว
	20-2-01-3105-002
	นิติกร
	ปก./ชก.
	  234,960 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(นิติศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๒
	ว่าง
	- 
	๐๑-๐๒๒๐-๐๐๑
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	๓-๕/๖ว
	20-2-01-3302-001
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก./ชก.
	  242,700 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓
	ว่าง
	-
	๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑
	จนท. บริหารงานทะเบียนและบัตร
	๓-๕/๖ว
	20-2-01-3104-001
	นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร
	ปก./ชก.
	  242,700 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๔
	ว่าง
	-
	๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑
	จนท. ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	๑-๓/๔
	20-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	๑๕
	ว่าง
	-
	๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่เทศกิจ
	 1-3/4
	20-2-01-4804-001
	เจ้าพนักงานเทศกิจ
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๖
	ว่าง
	-
	๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑-๓/๔
	20-2-01-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๗
	นางอาภรณ์  อกอุ่น  
	ม.๖
	-
	พนักงานวิทยุ
	-
	-
	พนักงานวิทยุ
	-
	  129,120 
	 - 
	 - 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	นางสาวนลินี  โคตรศรีเมือง
	ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย)
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	  149,640 
	-
	-
	-

	19
	ว่าง
	 -
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	  138,000 
	-
	-
	ว่างเดิม

	20
	นายอำนาจ  ฟองน้ำ
	ปวช. 
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน ฯ
	-
	  129,120 
	-
	-
	-

	21
	นายไพฑูรย์  จิตรจะโปะ
	ป.4
	-
	-
	-
	-
	พนักงานดับเพลิง
	-
	  129,120
	-
	-
	-

	22
	นายไสว  อุดมพร
	ป.4
	-
	-
	-
	-
	พนักงานดับเพลิง
	-
	  129,120
	-
	-
	-

	23
	นายสุข  ขอแย้มกลาง
	ป.6
	-
	-
	-
	-
	พนักงานดับเพลิง
	-
	  129,120
	-
	-
	-

	24
	นายมนตรี  พรรณาวงค์
	ป.6
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	  129,120
	-
	-
	-

	25
	นายสมยศ  เปลี่ยนจันทึก
	ป.5
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	  127,080 
	-
	-
	-

	26
	ว่าง
	 -
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	  112,800 
	-
	-
	ว่างเดิม

	27
	ว่าง
	 -
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	-
	  112,800 
	-
	-
	ว่างเดิม
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	28
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	112,800
	-
	-
	ว่างเดิม

	 

พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	นางสาวกัลยา  สมรูป
	ปริญญาตรี
	-
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	-
	-
	-

	 
	 
	(เศรษฐศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	นางสาวธัญญรัตน์  กองสอน
	ปวส. 
	-
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	-
	-
	-

	31
	นางสร้อย  พาโส
	ม.3
	-
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	-
	-
	-

	32
	นางสาวสุจิตรา  วงศ์บางชวด
	ปวส.
	-
	-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	-
	-
	-

	๒. กองคลัง                                                                                                                                                                    
	
	
	
	
	
	 

	๓๓
	นางสาวศิริมา เสือฟัก
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การจัดการทั่วไป)
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง(ผู้อำนวยการกองคลัง
	๗
	20-2-04-2102-001
	นักบริหารงานคลัง(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	ต้น
	389,400
	42,000
	-
	431,400

	๓๔
	ว่าง
	-
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒
	นักบริหารงานคลัง
	๖
	20-2-04-2102-002
	นักบริหารงานคลัง
	ต้น
	278,820
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	
	
	(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	
	
	(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	
	
	
	
	

	๓๕
	ว่าง
	-
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๓-๕/๖ว
	20-2-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก./ชง.
	242,700
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๖
	ว่าง
	-
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๓-๕/๖ว
	20-2-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก./ชง.
	242,700
	-
	-
	ว่างเดิม
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	๓๗
	นางฐนันภัทร์ เกรียรัมย์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑
	นักวิชาการพัสดุ
	๕
	20-2-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก.
	227,400
	-
	-
	

	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๘
	ว่าง
	-
	๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๒-๔/๕
	20-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๙
	ว่าง
	- 
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔/๕
	20-2-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔๐
	นางสาวนภาพร  ประกายศรีโรจน์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๕
	20-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	  180,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔๑
	ว่าง
	-
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๒
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๒-๔/๕
	20-2-04-4204-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔๒
	ว่าง
	- 
	๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1-3/4
	20-2-04-4201-002
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔๓
	นางวลีรัตน์   ช้อนทอง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	  192,360 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔๔
	นายสติ   พิสพล
	ปวช.
	-
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	  171,720 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(พืชกรรม)
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	นางสาวนภาพร  ดีรักษา
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	  140,760 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	นางสาวกมลณสร  มาธรรม
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	  132,840 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การขนส่งระหว่างประเทศ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	47
	นางจีระภา  เนียมีดี
	ปวส.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	  140,760 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	ว่าง
	- 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	49
	ว่าง
	- 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	-
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	50
	ว่าง
	- 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 

พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	นางสาวจิราวรรณ พรรณาวงค์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การจัดการทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	ว่าง
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	53
	ว่าง
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	-
	  108,000 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม
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	ที่

	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	๓. กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๕๔
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	20-2-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	  367,080 
	            42,000 
	- 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	 
	 
	 
	 
	 

	๕๕
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒
	นักบริหารงานช่าง
	๖
	20-2-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	  278,820 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายโยธา)
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายโยธา)
	 
	 
	 
	 
	 

	๕๖
	นายปิยะ  จิตรหนัก
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๕
	20-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	  223,080 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(ช่างโยธา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๕๗
	นายนนท์เดชากรณ์  วงศ์จารุกิตติ์
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒
	นายช่างโยธา
	๕
	20-2-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ชง.
	  221,280 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(สถาปัตยกรรม)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๕๘
	นายกุลศุภณัช  พรมมา
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๓
	นายช่างโยธา
	3
	20-2-05-4701-003
	นายช่างโยธา
	ปง.
	  203,520 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(เขียนแบบ)
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	๕๙
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๔
	นายช่างโยธา
	๒-๔/๕
	20-2-05-4701-004
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๖๐
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๕
	นายช่างโยธา
	๒-๔/๕
	20-2-05-4701-004
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๖๑
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๕๑๘-๐๐๑
	นายช่างสำรวจ
	๒-๔/๕
	20-2-05-4703-001
	นายช่างสำรวจ
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๖๒
	ว่าง
	 -
	๐๕-๐๕๒๔-๐๐๑
	นายช่างไฟฟ้า
	๒-๔/๕
	20-2-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๖๓
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑
	ช่างไฟฟ้า
	๑-๓/๔
	20-2-05-4706-002
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๖๔
	ว่าง
	-
	๐๕-๐๕๒๓-๐๐๒
	ช่างไฟฟ้า
	๑-๓/๔
	20-2-05-4706-003
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๖๕
	ว่าง
	-
	๐๖-๐๒๑๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑-๓/๔
	20-2-05-4101-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	  165,780 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	112,800
	-
	-
	ว่างเดิม

	67
	นายอนุชา  บุญนะโชติ
	ม.6
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	117,120
	-
	-
	

	68
	นายชัยชนะ  บัวนาก
	ป.6
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	117,120
	-
	-
	

	69
	นายสุนทร  นาที
	ม.3
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	114,600
	-
	-
	

	70
	นางสุทิน  พิสพล
	ม.6
	-
	-
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	114,600
	-
	-
	

	71
	นายสามารถ  ฮวบกระโทก
	ป.4
	-
	-
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	114,600
	-
	-
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	72
	นายไป่  จันทร์ป้อง
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนสวน
	 -
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	73
	นายอาคม  โอสถ
	ม.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนสวน
	 -
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	74
	นายเอนกพงศ์  ทำสวน
	ปวช. 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 -
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	75
	นายรังสรรค์  เถื่อนม่วง
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 -
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	76
	นางสาวลดาวรรณ  ยศกลาง
	ปวส.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 -
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	77
	นายพิษณุ  ขันทีท้าว
	ปวส.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 -
	  108,000 
	 - 
	 - 
	

	78
	ว่าง
	 -
	 -
	- 
	 -
	- 
	คนงานทั่วไป
	 -
	  108,000 
	- 
	- 
	ว่างเดิม

	79
	ว่าง
	 -
	 -
	- 
	- 
	- 
	คนงานทั่วไป
	 -
	  108,000 
	- 
	- 
	ว่างเดิม 

	๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	80
	ว่าง
	
	๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	7
	20-2-06-2104-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	ต้น
	305,640
	42,000
	-
	347,640

	81
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสารณสุข)
	6
	20-2-06-2104-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	ต้น
	-
	-
	-

	ว่าง
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	ที่

	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	เงินเพิ่มอื่นๆ /
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เงินค่าตอบแทน
	

	82
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริการสารณสุข)
	-
	20-2-06-2104-003
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)
	ต้น
	-
	-
	-
	ว่าง

	๘๓
	ว่าง
	-
	๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑
	พยาบาล
	๓-๕/๖ ว
	20-2-06-3602
	พยาบาลวิชาชีพ
	ปก./ชก.
	  242,700 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๘๔
	ว่าง
	-
	๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	๓-๕/๖ ว
	20-2-06-3606-001
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	ปก./ชก.
	  242,700 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๘๕
	นางปวีณา  วังคาม
	สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
	๐๖-๐๔๑๐-๐๐๑
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	4
	20-2-06-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ชง.
	  206,400 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(สาธารณสุขศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๘๖
	ว่าง
	-
	๐๖-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	20-2-06-4101-004
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	87
	นางธิดารัตน์  คำมูล
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	 - 
	  140,760 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การจัดการทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	88
	นายเลิศ  ขำรัมย์
	ม.3
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	พนักงานขับรถยนต์
	 - 
	  114,600 
	 - 
	 - 
	 

	89
	นายสมยศ  อ่อนน้อม
	ม.3
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	พนักงานขับรถยนต์
	 - 
	  112,800 
	 - 
	 - 
	 

	90
	ว่าง
	-
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	พนักงานขับรถยนต์
	 - 
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม 

	91
	ว่าง
	-
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	พนักงานขับรถยนต์
	 - 
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม 
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	92
	นายขวัญชัย  แว่นศิลา
	ปวส.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  114,600 
	 - 
	 - 
	 

	93
	นายไพบูลย์  อบอุ่น
	ม.3
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  114,600 
	 - 
	 - 
	 

	94
	ว่าง
	-
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	95
	ว่าง
	-
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	96
	ว่าง
	-
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  112,800 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 

พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	97
	นายชัยยุทธ  กริชนอก
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	98
	นายดนุพล  โพธิ์สุวรรณ
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	99
	นายสอนคีรี  สารสินธุ์
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	100
	นายณัฐวุฒิ วิรัตน์
	ม.3
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	101
	นายมานิตย์  พิมพ์จันทึก
	ม.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	102
	นายศรัญยู  ทิวะกะลิน
	ม.3
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	103
	ว่าง
	- 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานประจำรถขยะ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม 

	104
	นายสุพจน์  มีบุญลือ
	ม.3
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	105
	นายวิเชษฐ์  เกมสูงเนิน
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	106
	นายหิรัญเลขา  ศรีสารคาม
	ปวช.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	107
	นายสมชาย  ทิวะกะลิน
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	108
	นายไกรสร  รองชัยภูมิ
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	109
	นายถนอม  เขียนโคกกรวด
	ป.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	๕. กองการศึกษา
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๑๐
	ว่าง
	-
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	๗
	20-2-08-2107-001
	นักบริหารงานศึกษา
	ต้น
	  409,080 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	111
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารการศึกษา
	6
	20-2-08-2102-002
	นักบริหารการศึกษา
	ต้น
	 - 
	 - 
	 - 
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	 (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 

	112
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารการศึกษา
	-
	20-2-08-2102-003
	นักบริหารการศึกษา
	ต้น
	 - 
	 - 
	 - 
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	 (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาฯ)
	 
	
	 (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาฯ)
	
	
	 
	 
	 

	๑๑๓
	นางสาวสุดทา  เพ็งศรี
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	20-2-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	  258,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(ประถมศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	114
	นางสาวอารีรัตน์  แสนล้อม
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0280
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0280
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	115
	นางธัญญา  เหล็กดี
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0281
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0281
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	116
	นางนาตยา  จันทดวง
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0282
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0282
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	117
	นางวิมลรัตน์  สุวรรณพันธ์
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0470
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0470
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	118
	นางสุฎาพร  ศิริจันทร์เพ็ญ
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0471
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0471
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	119
	นางสาวจรรยา  องอาจ
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0472
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0472
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	120
	นายวัชรา  หล่อนกลาง
	ครุศาสตรบัณฑิต
	30-2-0473
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	30-2-0473
	ครู
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ใช้เงินอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	121
	นางชนากานต์  ผ้นกลาง
	ปวส.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	122
	นางณัฐฐิดา  มะปรางค์
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	123
	นางสาวณัฐชญาดา  แอบบัว
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ดูแลเด็ก
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(การตลาด)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	123
	นางสาวสุภาพ  สีพูน
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ดูแลเด็ก
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	125
	นางสาวหนึ่งฤทัย  ขวัญทอง
	ม.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ดูแลเด็ก
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	126
	นางสาวศิรินภา  สร้อยทองหลาง
	ปวช.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ดูแลเด็ก
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	127
	นางสาวรุ่งนภา  จงสันเทียะ
	ปวช.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ดูแลเด็ก
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	128
	ว่าง
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ดูแลเด็ก
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 ว่างเดิม
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 เงินค่าตอบแทน 
	

	129
	นางสมบูรณ์  ยอดขวัญ
	ม.6
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	130
	นายพรพิรุณ  ประทุมวงษ์
	ปวช.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	 

	๖. กองสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓๑
	ว่าง
	-
	๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	๗
	20-2-11-2105-001
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	ต้น
	  367,080 
	            42,000 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม)
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม)
	 
	 
	 
	 
	 

	132
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	-
	20-2-11-2105-002
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	ต้น
	 - 
	 - 
	 - 
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์)
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์)
	 
	 
	 
	 
	 

	133
	ว่าง
	-
	-
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	-
	20-2-11-2105-003
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	ต้น
	 - 
	 - 
	 - 
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)
	 
	 
	(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓๔
	นายณฐเขษม  พรสิทธิ์ประเสริฐ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	20-2-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	  269,880 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(พืชศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓๕
	ว่าง
	-
	๑๑-๐๗๐๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	๒-๔/๕
	20-2-11-4801-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง./ชง
	  198,960 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	136
	นางสาวฤทัยรัตน์  ศรีษาพุธ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	 - 
	  132,840 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(เกษตรศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	137
	นางสาวกัลยารัตน์  จังอินทร์
	ปวช.
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	 - 
	  114,600 
	 - 
	 - 
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	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	 เงินเดือน 
	 เงินประจำตำแหน่ง 
	 เงินเพิ่มอื่นๆ / 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   เงินค่าตอบแทน 
	

	 

พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	138
	ว่าง
	 -
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	คนงานทั่วไป
	 - 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม

	๗. กองส่งเสริมการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓๙
	ว่าง
	-
	๑๔-๐๑๐๗-๐๐๑
	นักบริหารงานการเกษตร
	๗
	20-2-14-2109-001
	นักบริหารงานการเกษตร
	ต้น
	  367,080 
	            42,000 
	 - 
	ว่างเดิม

	 
	 
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร)
	 
	 
	(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร)
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๔๐
	นายนิพล  โสพรหม
	เกษตรศาสตรบัณฑิต
	๑๔-๐๗๐๘-๐๐๑
	นักวิชาการเกษตร
	5
	20-2-14-3401-001
	นักวิชาการเกษตร
	ปก.
	  196,080 
	 - 
	 - 
	 

	 
	 
	(ส่งเสริมการเกษตร)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	141
	ว่าง
	 
	 - 
	 - 
	 
	 -
	คนงานทั่วไป
	 
	  108,000 
	 - 
	 - 
	ว่างเดิม
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๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล

เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ   มีทักษะ  ทัศนคติที่ดี           มีคุณธรรม  จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาและให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์  เทศบาลตำบลหมูสี   มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  พนักงาน  ลูกจ้างของเทศบาลตำบลหมูสี  โดยจัดให้มีการฝึกอบรม  ทั้งในและนอกสถานที่  การทัศนศึกษาดูงาน   การประชุมทางวิชาการ  และโครงการอื่น ๆ  ที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรของเทศบาล
๑3.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงาน  ลูกจ้างเทศบาล

๑.  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถ  ตรวจสอบได้

๒.  พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  รอบคอบ   และทันต่อเหตุการณ์

๓.  พนักงานเทศบาลต้องทุ่มเทความสามารถ  แรงกาย  แรงใจ  ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาท้องถิ่น               ให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป

๔.  พนักงานเทศบาลต้องดูแลความสงบเรียบร้อย  พร้อมที่จะป้องกันและระงับภัยที่เกิดกับประชาชน            ในท้องถิ่นอย่างเต็มความสามารถ

๕.  พนักงานเทศบาลต้องให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ภาคผนวก
ปลัดเทศบาล 


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     20-2-00-1101-001








สำนักปลัดเทศบาล       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  20-2-01-2101-001








กองคลัง                    (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 20-2-04-2102-001





กองช่าง                      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


20-2-05-2103-001








กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 


(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 20-2-06-2104-001








กองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 


20-2-14-2109-01





-  ฝ่ายอำนวยการ


  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   


  20-2-01-2101-002





-  ฝ่ายปกครอง


  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   


  20-2-01-2101-003


























-  ฝ่ายบริหารงานคลัง


  (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   


  20-2-04-2102-002








-  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


  (นักบริหารงานสาธารณสุข   


  ระดับต้น)   


  20-2-06-2104-002





-  ฝ่ายบริการสาธารณสุข


  (นักบริหารงานสาธารณสุข  


  ระดับต้น)   


  20-2-06-2104-003











-  ฝ่ายการโยธา


  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   


  20-2-05-2103-002








-  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา


  (นักบริหารงานศึกษา 


  ระดับต้น)   


  20-2-08-2107-002





-  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 


  ศาสนาและวัฒนธรรม


  (นักบริหารงานศึกษา  


  ระดับต้น)   


  20-2-08-2107-003











-  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์


  (นักบริหารงาน  


  สวัสดิการสังคม ระดับต้น)   


  20-2-11-2105-002





-  ฝ่ายพัฒนาชุมชน


  (นักบริหารงาน  


  สวัสดิการสังคม ระดับต้น)   


  20-2-11-2105-003








-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานส่งเสริมปศุสัตว์


-  งานธุรการ








 


    





รองปลัดเทศบาล 


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)


20-2-00-1101-002








กองการศึกษา             ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 


20-2-08-2107-001











กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 


20-2-11-2105-001





หน่วยตรวจสอบภายใน





หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)





ฝ่ายปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)





ฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)





งานแผนและงบประมาณ


นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๐)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (0)


งานนิติการ


นิติกร ชก. (๑), ปก./ชก. (๐)


งานการเจ้าหน้าที่


นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑), ปก./ชก. (๐)


พนักงานจ้าง


คนงานทั่วไป (๑)


งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. (๐)


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว (๐)


งานบริการและเผยแพร่


งานธุรการ


เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (0), ปง/ชง (0)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1),(0)


พนักงานขับรถยนต์ (๒)


คนงานทั่วไป (๑)





งานทะเบียนราษฏร


นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. (๐)


พนักงานจ้าง


คนงานทั่วไป (๑)


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๐)


คนงานทั่วไป (๑)


ลูกจ้างประจำ


พนักงานวิทยุ (๑)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑)


พนักงานดับเพลิง (๓)


งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง


เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. (๐)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (๐)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๐)





ฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (0)








งานการเงินและบัญชี


นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (๐)


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (๐),(0)


ลูกจ้างประจำ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๐)


คนงานทั่วไป (๑)


งานพัสดุและทรัพย์สิน


นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ (๑)


เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๐)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)





งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยช่างสำรวจ (๐)


งานธุรการ


พนักงานจ้าง


พนักงานขับรถยนต์ (๐)


คนงานทั่วไป (๑)





งานพัฒนารายได้


นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก (๐)


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (๐),(0)


ลูกจ้างประจำ


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1),(0)


คนงานทั่วไป (๑)





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๐)





ฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๐)





งานวิศวกรรม


นายช่างโยธา ชำนาญงาน (2)


นายช่างโยธา ปง. (๑)


พนักงานจ้าง


คนงานทั่วไป (๑)


งานสถาปัตยกรรม


พนักงานจ้าง


คนงานทั่วไป (๑)


งานผังเมือง


นายช่างสำรวจ ปง/ชง (๐)


งานสาธารณูปโภค 


นายช่างโยธา ปง/ชง (๐) , (0)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยช่างโยธา (๐)


พนักงานผลิตน้ำประปา (2)


คนงานทั่วไป (0),(0)








งานสวนสาธารณ


พนักงานจ้าง


คนสวน (2)


งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ


นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. (๐),(0),(0)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)


คนงานทั่วไป (๑)


งานธุรการ


เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง.(๐)


พนักงานจ้าง


พนักงานขับรถยนต์ (๒)


คนงานทั่วไป (๑)





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๐ )





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (0)





ฝ่ายบริการสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๐)





งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม


     - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (0)


     - พยาบาล ปก/ชก (0)


งานรักษาความสะอาด


พนักงานจ้าง 


พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๒),(๐),(0)


คนงานประจำรถขยะ (๘),(0),(0),(0),(0)


คนงานทั่วไป (6)











งานส่งเสริมสุขภาพ


เจ้าพนักงานสาธารณสุขขำนาญงาน (๑)


งานธุรการ


เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (0)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)








ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๐)





ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๐)





ฝ่ายบริหารการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (0)





งานบริหารวิชาการ


นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑)


งานแผนและโครงการ


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


งานธุรการ


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)








งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม


ครู (7)


พนักงานจ้าง


ผู้ดูแลเด็ก (5),(0)


คนงานทั่วไป (2)





ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๐ )





ฝ่ายพัฒนาชุมชน


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๐)





ฝ่ายสังคมสงเคราะห์


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (0)





งานพัฒนาชุมชน


นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (๑)


เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง (0)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (๑)














งานสังคมสงเคราะห์


งานธุรการ


พนักงานจ้าง 


คนงานทั่วไป (0)











ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) (๐)





งานส่งเสริมปศุสัตว์


พนักงานจ้าง


คนงานทั่วไป (0)








งานส่งเสริมการเกษตร


     - นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (1)


งานธุรการ











