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แบบ ปค. 1   

หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
เทศบำลต ำบลหมูสี 

 
 เรียน   นายอ าเภอปากช่อง  

           เทศบาลต าบลหมูสี ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี สิ้นสุด           
วันที่ 30 เดือนกันยายน..พ.ศ.2564  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุมภายในด้าน
การด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน   ที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน  

                 จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลหมูสี เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแล ของนายอ าเภอ 

                   อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้   
                  ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน        
ส านักปลัด        
    ๑.กิจกรรมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
 - มีการจัดท าประชาคมหมู่บ้านตามแนวทางการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบายของเชื้อไวรัสCovid-19 ตาม
มาตรการที่กรมควบคุมโรคติดต่อก าหนดตามนโยบายจังหวัด 
 - โครงการที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ผ่านการคัดเลือกจากเสียงข้างมากของที่ประชุม 
 - มีการจัดอันดับโครงการตามความจ าเป็นเร่งด่วน และความต้องการของประชาชน 
 2.กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว มีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม ดังนี้  
      - มีการควบคุม และจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบายควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส Covid-19  
           - มีการจัดระเบียบสถานที่ท่องเที่ยวตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-
19  
          3.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
          - มีการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงเอนกประสงค์ขับเคลื่อนสี่ล้อ พร้อมอุปกรณ์ส าหรับงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  โดย ส านักปลัด เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการก ากับดูแลการขับขี่รถยนต์ของเจ้าหน้าที่
ให้มีความรอบครอบ ระมัดระวังเพื่อให้การใช้รถมีความปลอดภัยสูงสุดทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 
 
กองสาธารณสุข 
          1. ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
          2. การรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19  
          ๓. ประสานงานเจ้าหน้าที่ อสม. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมติดตามผล และรายงานการเกิดการระบาดของเชื้อ
ไวรัส   โคโรนา Covid-19 ในพ้ืนที่  
          ๔. เจ้าหน้าที่เร่งให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-
19 ในพ้ืนที่  
 



-2- 
 

          โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการตามขั้นตอนการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 ต่อไป 
 
กองคลัง 
           1.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 
           - ยังคงมีความเสี่ยงเนื่องจาก เอกสารประกอบฎีกาที่ส่งมาไม่ครบถ้วน ยังต้องมีการตรวจสอบและติดตาม
เอกสารเพิ่มเติม จึงท าให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
          2.กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-Lass  
           - ยังคงมีความเสี่ยงคือ ระบบ e-Lass มีการปรับปรุงระบบบ่อยครั้ง และบางครั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ขัดข้อง ท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในระบบ e-Lass ได้ล่าช้า 
          ๓.กิจกรรมการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  
           - ยังคงมีความเสี่ยงเนื่องจาก ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาล และไม่มีการมอบหมายหน้าที่
ในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้ชัดเจน ท าให้ทรัพย์สินบางรายการช ารุดเสียหาย 
          4.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
           - ยังคงมีความเสี่ยงเนื่องจาก ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างมีการออกใหม่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงท าให้
เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้ จึงท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
          5.กิจกรรมการใช้แผนที่ภาษีเพ่ือการจัดเก็บรายได้ 
           - ยังมีความเสี่ยงเนื่องจาก มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ถือครองที่ดินอยู่ตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่ส่ง
จดหมายแจ้งเตือนไม่ส าเร็จ ประกอบกับประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจรายละเอียดของกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตัวใหม่ จึงท าให้การจัดเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  
กองช่าง 
           ๑.กิจกรรมการออกแบบและประมาณการราคา 
             1.1 เนื่องจากปริมาณงานของกองช่างมีจ านวนมาก ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนได้
ทันตามความต้องการ จึงได้มีการจัดสรรแบ่งงานแก่เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบ มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
              1.2 ราคาวัสดุก่อสร้างที่มีการปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้การประมาณราคาไม่ตรงตามเป้าหมาย จึงได้มี
การจัดสรรงบประมาณเผื่อขาดไว้ในแผนงานโครงการ เพื่อไม่ให้เกิดความคาดเคลื่อนมากนัก และยังให้เจ้าหน้าที่ติดตาม
อัพเดทข้อมลูให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
           2. กิจกรรมการปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
              3.1 มีการก ากับดูแลจ านวนวัสดุอุปกณ์ในการซ่อมแซมไฟฟ้า ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
              3.2 มีการประสานงานการรับแจ้งไฟฟ้าช ารุด ขัดข้อง ด้วยวิธีที่สะดวกมากข้ึน 
          3. กิจกรรมการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
              มีการก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีการจัดเก็บเอกสารให้เหมาะสม และมีความรอบคอบในการท างาน 
  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑. กิจกรรมด้านงานธุรการ 
    - จัดการปรับปรุงการควบคุมภายใน เนื่องจากความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้น คือ การ

เปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยให้เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต และ
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ                    

๒. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา  
   - พบว่าบุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์ ด้านการประเมินสถานศึกษา จึงจัดให้บุคลากรได้รับ

การอบรมเพิ่มขึ้น  
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3. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - พบว่า บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการณ์ด้านกิจกรรมนันทนาการ และกีฬาโดยตรง 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานมากกว่าปริมาณคน ซึ่งบางครั้งท าให้งานล่าช้า และ
ขาดความละเอียดรอบคอบ 

4. กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณด้านเงินอุดหนุน 
  - การเบิกจ่ายตามงบประมาณ บุคลากรยังขาดความช านาญ และหน่วยงานผู้ของบประมาณยังส่ง

รายงานผลการด าเนินงานช้า 
                 โดยกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการ

ประเมินภายในสถานศึกษาและการประเมินภายนอกสถานศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบ และได้มาตรฐานตามกระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด รวมทั้งปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ให้เหมาะสม 
 
กองสวัสดิการและสังคม 
           ๑.กิจกรรมแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์   

    - ให้มีการตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
           ๒.กิจกรรมการขึ้นทะเบียนและต่ออายุบัตรคนพิการ  
              - ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียน และต่อ
อายุบัตรผู้พิการ รวมทั้งประสานงานเพื่อตรวจสอบสิทธิผู้พิการให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
            ๓.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครอบครัว (โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด) 
             - ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ของการขึ้นทะเบียนรับเงิน
อุดหนุนในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน  

  โดยกองสวัสดิการสังคม จะได้ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งจัดท าปฏิทินในการออกพ้ืนที่เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์  ให้ครอบคลุม เพ่ือลดความเสี่ยงที่ประชาชนจะพลาดการได้รับเบี้ยยังชีพ 
 
กองส่งเสริมเกษตร  
            ๑.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับความรู้ และค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
            ๒.ขอให้เกษตรกรก าจัดแมลงดูดเลือดที่เป็นพาหะน าโรค   
            ๓.ให้เกษตรกรต้องมีระยะห่าง การจัดการสุขาภิบาลที่ดี เพ่ือให้ปลอดภัยจากแมลงพาหะ เพราะเชื้อมา
จากปากที่ดูดเลือด หากไปกัดในสัตว์ที่ป่วยแล้วไปกัดสัตว์อีกตัว ท าให้เกิดการระบาดของโรคได้  

           โดยกองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการรณรงค์ให้ความรู้แก่เกษตรกร และ
ประชาชน ในการป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคลัมปิ สกิน ในโค-กระบือ 
  
  

                                                                  ลายมือชื่อ  
                                                                                     (นายสมเกียรติ  พยัคฆ์กุล)          
                                                                                     นายกเทศมนตรีต าบลหมูสี                                                                             
                                                                           วันที่  14  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4         
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รำยงำนผลกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหมูสี  

                          ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลหมูสี ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน  
                         จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของเทศบาลต าบล
หมูสี มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

               อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ           
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้  
 
ส านักปลัด        
    ๑.กิจกรรมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
 - มีการจัดท าประชาคมหมู่บ้านตามแนวทางการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบายของเชื้อไวรัสCovid-19 ตาม
มาตรการที่กรมควบคุมโรคติดต่อก าหนดตามนโยบายจังหวัด 
 - โครงการที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ผ่านการคัดเลือกจากเสียงข้างมากของที่ประชุม 
 - มีการจัดอันดับโครงการตามความจ าเป็นเร่งด่วน และความต้องการของประชาชน 
 2.กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว มีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม ดังนี้  
      - มีการควบคุม และจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบายควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส Covid-19  
           - มีการจัดระเบียบสถานที่ท่องเที่ยวตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-
19  
          3.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
          - มีการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงเอนกประสงค์ขับเคลื่อนสี่ล้อ พร้อมอุปกรณ์ส าหรับงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  โดย ส านักปลัด เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการก ากับดูแลการขับขี่รถยนต์ของเจ้าหน้าที่
ให้มีความรอบครอบ ระมัดระวังเพื่อให้การใช้รถมีความปลอดภัยสูงสุดทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ 
 
กองสาธารณสุข 
          1. ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
          2. การรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19  
          ๓. ประสานงานเจ้าหน้าที่ อสม. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมติดตามผล และรายงานการเกิดการระบาดของเชื้อ
ไวรัส   โคโรนา Covid-19 ในพ้ืนที่  
          ๔. เจ้าหน้าที่เร่งให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-
19 ในพ้ืนที่  
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          โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการตามขั้นตอนการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 ต่อไป 
 
กองคลัง 
           1.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 
           - ยังคงมีความเสี่ยงเนื่องจาก เอกสารประกอบฎีกาที่ส่งมาไม่ครบถ้วน ยังต้องมีการตรวจสอบและติดตาม
เอกสารเพิ่มเติม จึงท าให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
          2.กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-Lass  
           - ยังคงมีความเสี่ยงคือ ระบบ e-Lass มีการปรับปรุงระบบบ่อยครั้ง และบางครั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ขัดข้อง ท าให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในระบบ e-Lass ได้ล่าช้า 
          ๓.กิจกรรมการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  
           - ยังคงมีความเสี่ยงเนื่องจาก ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาล และไม่มีการมอบหมายหน้าที่
ในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้ชัดเจน ท าให้ทรัพย์สินบางรายการช ารุดเสียหาย 
          4.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
           - ยังคงมีความเสี่ยงเนื่องจาก ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างมีการออกใหม่เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงท าให้
เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างถ่องแท้ จึงท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
          5.กิจกรรมการใช้แผนที่ภาษีเพ่ือการจัดเก็บรายได้ 
           - ยังมีความเสี่ยงเนื่องจาก มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ถือครองที่ดินอยู่ตลอดเวลาท าให้เจ้าหน้าที่ส่ง
จดหมายแจ้งเตือนไม่ส าเร็จ ประกอบกับประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจรายละเอียดของกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตัวใหม่ จึงท าให้การจัดเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  
กองช่าง 
           ๑.กิจกรรมการออกแบบและประมาณการราคา 
             1.1 เนื่องจากปริมาณงานของกองช่างมีจ านวนมาก ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนได้
ทันตามความต้องการ จึงได้มีการจัดสรรแบ่งงานแก่เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบ มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
              1.2 ราคาวัสดุก่อสร้างที่มีการปรับตัวขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้การประมาณราคาไม่ตรงตามเป้าหมาย จึง ได้มี
การจัดสรรงบประมาณเผื่อขาดไว้ในแผนงานโครงการ เพื่อไม่ให้เกิดความคาดเคลื่อนมากนัก และยังให้เจ้าหน้าที่ติดตาม
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
           2. กิจกรรมการปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
              3.1 มีการก ากับดูแลจ านวนวัสดุอุปกณ์ในการซ่อมแซมไฟฟ้า ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
              3.2 มีการประสานงานการรับแจ้งไฟฟ้าช ารุด ขัดข้อง ด้วยวิธีที่สะดวกมากข้ึน 
          3. กิจกรรมการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
              มีการก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีการจัดเก็บเอกสารให้เหมาะสม และมีความรอบคอบในการท างาน 
  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑. กิจกรรมด้านงานธุรการ 
    - จัดการปรับปรุงการควบคุมภายใน เนื่องจากความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้น คือ การ

เปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยให้เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต และ
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ                    
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๒. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา  
   - พบว่าบุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์ ด้านการประเมินสถานศึกษา จึงจัดให้บุคลากรได้รับ

การอบรมเพิ่มขึ้น  
3. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - พบว่า บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการณ์ด้านกิจกรรมนันทนาการ และกีฬาโดยตรง 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานมากกว่าปริมาณคน ซึ่งบางครั้งท าให้งานล่าช้า และ
ขาดความละเอียดรอบคอบ 

4. กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณด้านเงินอุดหนุน 
  - การเบิกจ่ายตามงบประมาณ บุคลากรยังขาดความช านาญ และหน่วยงานผู้ของบประมาณยังส่ง

รายงานผลการด าเนินงานช้า 
                 โดยกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการ

ประเมินภายในสถานศึกษาและการประเมินภายนอกสถานศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบ และได้มาตรฐานตาม
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด รวมทั้งปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ให้เหมาะสม 
 
กองสวัสดิการและสังคม 
           ๑.กิจกรรมแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์   

    - ให้มีการตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
           ๒.กิจกรรมการขึ้นทะเบียนและต่ออายุบัตรคนพิการ  
              - ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียน และต่อ
อายุบัตรผู้พิการ รวมทั้งประสานงานเพื่อตรวจสอบสิทธิผู้พิการให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
            ๓.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครอบครัว (โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด) 
             - ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ของการขึ้นทะเบียนรับเงิน
อุดหนุนในโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน  

  โดยกองสวัสดิการสังคม จะได้ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งจัดท าปฏิทินในการออกพ้ืนที่เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์  ให้ครอบคลุม เพ่ือลดความเสี่ยงที่ประชาชนจะพลาดการได้รับเบี้ยยังชีพ 
 
กองส่งเสริมเกษตร  
            ๑.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับความรู้ และค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร 
            ๒.ขอให้เกษตรกรก าจัดแมลงดูดเลือดที่เป็นพาหะน าโรค  
            ๓.ให้เกษตรกรต้องมีระยะห่าง การจัดการสุขาภิบาลที่ดี เพ่ือให้ปลอดภัยจากแมลงพาหะ เพราะเชื้อมา
จากปากที่ดูดเลือด หากไปกัดในสัตว์ที่ป่วยแล้วไปกัดสัตว์อีกตัว ท าให้เกิดการระบาดของโรคได้  

           โดยกองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลต าบลหมูสี จะได้ด าเนินการรณรงค์ให้ความรู้แก่เกษตรกร และ
ประชาชน ในการป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคลัมปิ สกิน ในโค-กระบือ 
 
  
                                                                             ลายมือชื่อ .........................................................  
                                                                                           (น.ส.ชาครียา   ไชยเมือง)                          
                                                                                      นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 
                                                                             รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน                            
                                                                                 วันที่ 14 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4   



 
แบบ ปค. 4 

........................เทศบำลต ำบลหมูสี.......................... 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด .............30 กันยำยน 2564........................ 
 

 

(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑.สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
  เทศบาลต าบลหมูสี ได้พิจารณาแต่ละปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน เพ่ือพิจารณาว่าองค์กร
มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี มีการยอมรับและปฏิบัติตาม
นโยบาย และมีแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑.๑ ปรัชญำและรูปแบบกำรท ำงำนของผู้บริหำร 
     - มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร รวมทั้ งการติดตามผลการตรวจสอบและการ
ประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก 
     - มีทัศนคติที่มีเหมาะสมต่อการรายงานทางการเงิน 
งบประมาณและการด าเนินงาน 
      
๑.๒ ควำมซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
      - มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษส าหรับการ
ปฏิบัติงานในแต่ละงาน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ
เป็นครั้งคราว 
      - พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรมที่เป็น
ที่ยอมรับและไม่เป็นที่ยอมรับ และบทลงโทษตามข้อก าหนด
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ 
      - ฝ่ายบริหารส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 
๑.๓ ควำมรู้ ทักษะ และควำมสำมำรถของบุคลำกร 
     - มีการจัดท าเอกสารค าบรรยายคุณลักษณะงานของแต่
ละต าแหน่งและเป็นปัจจุบัน 
     - มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรู้
ทักษะและความสามารถท่ีต้องการส าหรับการปฏิบัติงาน 
     - มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของพนักงาน
ทั้งหมดอย่างเหมาะสม 

สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
 
 
 
๑.๑ ปรัชญำและรูปแบบกำรท ำงำนของผู้บริหำร 
ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลต าบลหมูสี  เ พ่ือให้องค์กร
ขับเคลื่อนการด าเนินงานไปในทิศทางที่อยู่ในระเบียบ ตาม
หลักเกณฑ์ที่บังคับให้ปฏิบัติตาม และรวมถึงการติดตามผล
การตรวจสอบภายใน และการประเมินผล ทั้งจากการ
ตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก โดยให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายใน อีกทั้งสนับสนุนหน่วยรับ
ตรวจ(ส านัก/กอง) ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๒๑ และ
ผู้บริหาร 
 
๑.๒ ควำมซ่ือสัตย์และจริยธรรม  
      เทศบาลต าบลหมูสีมีข้อก าหนดด้านจริยธรรมและ
บทลงโทษ และแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ พร้อมทั้งก าชับ
และมีการสั่งการจากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติ
ตนให้อยู่ในหลักเกณฑ์ข้อก าหนดด้านจริยธรรม  
 
๑.๓ ควำมรู้ ทักษะและควำมสำมำรถของบุคลำกร    
      เ ทศบาลต าบลหมู สี ไ ด้ ปฏิบั ติ ต ามการก าหนด
หลักเกณฑ์ ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
โดยการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖4-๒๕๖6) เป็น
แนวทางในการก าหนดกรอบอัตราก าลังในการสรรหา
บุคลากร เพ่ือให้ตรงกับงานที่จะปฏิบัติ และมีการคัดเลือก
บุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑.๔ โครงสร้ำงองค์กร 
     - มีการจัดโครงสร้าง และสายงานการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด าเนินงาน
ของหน่วยตรวจรับ  
     - มีการแสดงแผนภูมิการจัดการองค์กรที่ถูกต้อง และ
ทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ  
 
 ๑.๕ กำรมอบอ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
     - มีการมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ
บุคคลที่เหมาะสม และเป็นไปอย่างถูกต้อง มีการแจ้ง
พนักงานทุกคนให้ทราบ 
 
๑.๖ นโยบำยวิธีบริหำรด้ำนบุคลำกร 
    - มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนดในการ ว่าจ้าง
บุคลากรที่เหมาะสม โดยเน้นถึงวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
มีความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม  
    - การเลื่อนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน และการโยกย้าย
ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
๑.๗ กลไกกำรติดตำมกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
   - มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผล
การตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
     เทศบาลต าบลหมูสี มีการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบต่อ วัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการด าเนินงานในองค์กร ด้วยวิธีที่เป็น
ระบบ อย่างเพียงพอและเหมาะสม ดังนี้  
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ  

-  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้ าหมายการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 
- มีแผนการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับ ทราบและ
เข้าใจตรงกัน 

๑.๔ กำรจัดโครงสร้ำงองค์กร   
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการจัดท าแผนผังโครงสร้าง
องค์กร โดยระบุหน้าที่ของแต่ละบุคคลให้รับผิดชอบงานใน
ด้านต่างๆตามโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลหมูสี 
 
๑.๕ กำรมอบอ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการมอบอ านาจความรับผิดชอบ 
โดยผู้บริหารได้มอบอ านาจให้ตามความเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 
๑.๖ นโยบำยวิธีกำรบริหำรด้ำนบุคลำกร  
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ความรู้ 
ทักษะและความสามารถของบุคลากรในการรับสมัคร บรรจุ
แต่งตั้ง เพ่ือให้ตรงกับงานที่จะปฏิบัติ 
 
๑.๗ กลไกกำรติดตำมกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน      
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการวางระบบการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่ งมีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในและมีการเสนอผลการ
ตรวจสอบ เพ่ีอให้ผู้บริหารน าไปพิจารณาวางแนวทางการ
บริหารงานตามนโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ท างาน 
กำรประเมินควำมเสี่ยง  
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ   
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายในการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยยึดตาม
แนวนโยบายของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546) และ พระราชบัญญัติก าหนดและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
- มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ในระดับ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์นี้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์
ระดับหน่วยรับตรวจ 

- บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
และให้การยอมรับ 
๒. ๓ กำรระบุปัจจัยเสี่ยง 
     - มีการระบุและการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก เช่นการปรับลดบุคลากร การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง
ทาง  
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น  
๒.๔ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
     - มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญ
ของความเสี่ยง 
    - มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง 
๒.๕ กำรก ำหนดวิธีกำรควบคุมเพื่อป้องกันควำมเสี่ยง 
    - มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
    - มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจาก
การก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
    - มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
    - มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่ก าหนด
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
 
๓. กิจกรรมควบคุม 
    เทศบาลต าบลหมูสี มีการประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในโดยพิจารณาจากกิจกรรมควบคุมที่ส าคัญ
เหมาะสมเพื่อความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
  

๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม  
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมโดยให้กองงานทุกกองประเมิน
ความเสี่ยงจากหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของตนเอง เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการท างาน โดยไม่ถูกทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบภายใน 
๒.๓ กำรระบุปัจจัยเสี่ยง   
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง
จากทั้งภายใน และภายนอก เช่น การปรับลดหรือเพ่ิม
บุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ e-LLAS  e-GP และ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมถึงระบบการลงทะเบียน
ผู้สูงอายุ เข้ามาอีกทั้งการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อกฎหมาย
การจัดซื้อจัดจ้าง   
๒.๔ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง   
      เทศบาลต าบลหมูสี มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ปัจจัยทั้งภายใน ดังนั้น จึงได้ก าหนดเกณฑ์ความส าคัญและ
ผลกระทบและโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ ยง  จากการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกอง เปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบ
จากผู้ตรวจสอบภายใน 
๒.๕ กำรก ำหนดวิธีกำรควบคุมเพื่อป้องกันควำมเสี่ยง 
      เทศบาลต าบลหมูสี ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ขององค์กร โดยให้ข้าราชการพนักงานทุกคนถือปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ ข้อบังคับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละ
ด้าน และให้หน่วยตรวจสอบภายในสอบทานการวางระบบ
ควบคุมภายในเสนอผู้บริหารทราบอยู่เสมอ 
 
  
 
กิจกรรมกำรควบคุม    
     เทศบาลต าบลหมูสีได้มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุม 
ตามวัตถุประสงค์และผลของการประเมินความเสี่ยง ซึ่ง
บุคลากรทุกคนทราบถึงความส าคัญของการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ เป็นอย่างดี และมีการก าหนดมาตรฐานใน 
 

                                                                     
 
 
 



 
                                                               -4-                                                 แบบ ปค.4 ต่อ 
 

(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตาม วัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
กิจการควบคุม  
    ๓.๓ มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔ มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญหรืองาน
ที่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การ
บันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
    ๓.๕ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  
๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
      มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยัง
ฝ่ายบริหารและ ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้
๔.๑การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาล www.Moosi.go.th  
๔.๒ หน้าเพจ เฟสบุ๊ค เทศบาลต าบลหมูสี  
๔.๓ การกระจายเสียงตามสาย 
๔.๔ มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เอกสารให้ความรู้ใน
ส่วนงานต่างๆของเทศบาล แจกจ่ายเพ่ือให้ความรู้ แก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
     เทศบาลต าบลหมูสี มีการปรับปรุงแบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชน และรายงานต่างๆเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยก าหนดให้คณะท างานในการติดตามประเมินผลของ
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กอง
การศึกษากองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร 
ติดตามประเมินผลแล้วรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
อย่างสม่ าเสมอ 
     - ติดตามผลการปฏิบัติงานในเวทีประชาคม  
     - ท าแบบสอบถาม/ ส ารวจความพึงพอใจ 
 

การปฏิบัติงานโดยมีการจัดท าแผนผังโครงสร้างองค์กร ตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖4-๒๕๖6) โดยระบุหน้าที่ของแต่
ละบุคคลให้รับผิดชอบงานในด้านต่างๆตามโครงสร้างส่วน
ราชการที่ก าหนด และถือปฏิบัติงาน  
  
 
 
 
 
 
 
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
    เทศบาลต าบลหมูสี  มี ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานที่ เหมาะสม รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์ และการรายงานผลการด าเนินงานผ่านทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และเสียงตามสาย เพ่ือสื่อสารไปยังฝ่าย
บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชน อย่างสม่ าเสมอ 
 
กิจกรรมกำรติดตำมผล 
          เทศบาลต าบลหมูสีมีการติดตามผลการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงาน และผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง โดยการติดตามผลการปฏิบัติงานในเวที
ประชาคม และท าแบบสอบถาม/ ส ารวจความพึงพอใจต่อ
ประชาชนภายในพ้ืนที่ อย่างสม่ าเสมอ 
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ผลกำรประเมินโดยรวม (๕) 
 เทศบาลต าบลหมูสี มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพ และเพียงพอที่จะท า
ให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธี และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ไว้แล้ว  
 
 
 
 ลายมือชื่อ .................................................. . 
                                                                               (นายสมเกียรติ  พยัคฆ์กุล) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลหมูสี 
   วันที่  14   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4 

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

ส ำนักปลัด 
๑) กิจกรรมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ใน
การเสนอแนะ พิจารณาตัดสินใจพัฒนาท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง  
๒. เพื่อให้การจัดท าแผนพฒันาฯและการ
จัดท าเทศบัญญตัิงบประมาณประจ าปีเปน็ไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการ 
ครอบคลุมภารกิจ อ านาจหนา้ที ่รวมทั้ง
สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ 
   
 

1. ระเบียบขั้นตอน
ในการจัดท าแผนฯมี
การเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ซึ่งในในการ
จัดท ามีข้ันตอนการ
ปฏิบัติโดยต้องผ่าน
การประชาคมปัญหา 
คือ เป็นช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา Covid-19 
ท าให้การประชาคม
ระดับต าบลส่วนใหญ่
จะเป็นผู้น าชุมชน/
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 

1. การประสานงาน
ให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน
ของแต่ละหมู่ประชุม
หมูบ้านเพื่อให้แต่ละ
หมู่จัดท าแผนหมู่บ้าน 
และส่งมายัง
เทศบาลเพื่อบูรณา
การร่วมกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. จัดประชาคม
ตามค าสั่งการ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา Covid-19 
อย่างเคร่งครัด 
 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอ และ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่
อย่างไรก็ตาม ระเบียบ
ในการจัดท าแผนฯมี
การเปลี่ยนแปลง ท าให้
ต้องปรับเปลี่ยน
แนวทางหรือวิธีปฎบิัติ
ในการจัดท าแผน การ
รวบรวมแผนหมู่บา้น 
โครงการภายใน
หน่วยงาน ท าให้การ
จัดท าแผนฯลา่ชา้ 
 
 

๑. โครงการที่น ามา
บรรจุในแผนพฒันาฯ
ต้องน ามาจากการ 
บูรณาการร่วมกับแผน
หมู่บ้าน จึงท าให้เกิด
โครงการซ้ าซ้อนได้  
 
 
 

๑.ร่วมประชุมชี้แจงผ่าน
กิจกรรมประชุมหมู่บ้าน
ของแต่ละหมู่เพื่อ
แก้ปัญหาโครงการ
ซ้ าซ้อน และการ
ประชาคมเป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่งการ
ควบคุมการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา    
Covid -19 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลหมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
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รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
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(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

ส ำนักปลัด 
๒) กิจกรรมงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งการให้ความ
ช่วยเหลือ นักท่องเที่ยวที่ประสบปัญหา หรือ
ต้องการค าแนะน าต่างๆตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในเขตพ้ืนที่ท่องเที่ยว
นั้นๆ 
2. เพื่อด าเนินการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วน 
3. เพ่ือด าเนินการส ารวจและประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว ติดตามและ
ประเมินผลคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้ง
รายงานสถานการณ์การท่องเที่ยวในยุค  
New Normal 
4. ก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ การ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19    

1. ล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานถูกปรับให้
เป็นไปตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนตาม
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา Covid-19  
2. นักท่องเที่ยวที่
แอบเข้ามาจัด
กิจกรรมโดยไม่แจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
จึงท าให้มาตรการ
การป้องกันและ
ควบคุมโรคฯไม่เป็น
ผลส าเร็จ 
 
 

๑.มีการประสาน
การท างานระหว่าง
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการ
ก ากับดูแล การ
ป้องกันและควบคุม
โรคฯตามมาตรการ
ท่องเที่ยวปลอดภัย
ห่างไกลCovid-19 
๒.มีการให้ความรู้
แก่ชุมชนท่องเที่ยว
ในเรื่องมาตรการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของ
Covid-19  

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอ 
และส าเร็จในระดบั
หนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม 
กิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวยัง
ด าเนินการไม่เป็นไป
ตามแผนเนื่องจาก
ประสบปัญหาการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
Covid-19 อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

๑.เกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19 
๒.นักท่องเที่ยวขาด
ความระมัดระวังใน
การปฏิบัติตาม
ข้อบังคับการควบคุม
โรคติดต่อ 
  

๑.มีการให้ความรู้แก่
ชุมชนท่องเที่ยวใน
เรื่องมาตรการป้องกัน
และควบคุมการแพร่
ระบาดของCovid-19 
๒.มีการประสานการ
ท างานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการก ากับดูแล การ
ป้องกันและควบคุม
โรคฯตามมาตรการ
ท่องเที่ยวปลอดภัย
ห่างไกลCovid-19  

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลหมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4 

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

ส ำนักปลัด 
๓) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทา          
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ
ในการช่วยเหลือประชาชน 
 

1. ยานพาหนะ
(รถบรรทุกน้ า)ช ารุด
บ่อย 
2. อุปกรณ์ที่ในการ
ปฏิบัติงานไม่
เพียงพอและไม่
เหมาะสม 

1. จัดซื้อรถดับเพลิง
เอนกประสงค์พร้อม
อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
เฉพาะ 
2. ฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้สามารถ
ใช้อุปกรณ์ในรถได้
อย่างถูกต้อง 
 

มีการควบคุมภายในที่
เพียงพอ แต่ยังคงมี
ความเสี่ยง 
ที่ต้องปรับปรุงเพื่อ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลและต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพในการ
ช่วยเหลือประชาชน  
 

๑. ทีมเจ้าหน้ายังไม่
คุ้นเคยกับการใช้
อุปกรณ์ที่มาพร้อมกับ
รถดับเพลิง
เอนกประสงค ์
 
 

๑.มีการฝึกอบรมการใช้
อุปกรณ์ในรถดับเพลิง
เอนกประสงค์ให้กับ
เจ้าหน้าที ่
2.มีการบ ารุงรักษารถ
และอุปกรณ์ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลหมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4 

 
 (๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1) กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ เชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 
   
วัตถุประสงค์  
  -เพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา Covid-19  
  -เพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
เชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 ไม่ให้ก่อ
ผลเสียต่อสุขภาพของประชาชน และเกิด
ความสูญเสียชีวิตให้น้อยที่สุด 
 -เพื่อเป็นการสนองนโยบายภาครัฐเก่ียวกับ
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เชื้อไวรัส
โคโรนา Covid-19 และการดูแลสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 
 
 
  

๑.เป็นปีที่เกิดการ
ระบาดของโรคติด
เชื้ออุบัติใหม่ (เชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 
Covid-19) ที่
เกิดข้ึนอย่างรุนแรง
พร้อมกันทั่วโลก 
๒.ต าบลหมสูีเป็นพื้นที่
เศรษฐกิจท่องเที่ยวมี
นักท่องเที่ยวเดิน
ทางเข้าออกจ านวน
มาก รวมทั้งประชากร
ที่ไปท างานต่างถ่ิน 
เดินทางกลับมาในเขต
พื้นที่ บางรายน าเชื้อ
ติดต่อกลับมาโดยไม่
รู้ตัว จึงยากต่อการ
ควบคุม 
 

1. การให้ความรู้ ,
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายรณรงค์ให้
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมการป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโค
โรนา Covid-19 
2. มีการจัดตั้งศูนย์
พักคอยผู้เสี่ยงติดเชื้อ
โควิด-19 ด้วยระบบ
กักตัวชุมชน 
Community 
Isolation (CI) ที่ได้
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ  
 

มีการควบคุมภายในที่
เพียงพอ แต่ยังคงมี
ความเสี่ยง 
ที่ต้องปรับปรุงเพื่อ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลและต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อลดอัตราเสี่ยงใน
การเกิดการระบาดของ
โรคติดต่อ เชื้อไวรัส   
โคโรนาCovid-19 ใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
หมูสี 
 

๑. ยังพบประชาชน
ผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโร
นา Covid-19 ใน
พื้นที่ต าบลหมูสี และมี
กลุ่มเสี่ยงผู้ติดเชื้อโค
วิด-19 ยังคงกักตัวอยู่
ในพื้นที่  
๒. ยังมีการเดิน
ทางเข้า-ออกในพื้นที่
ของนักท่องเที่ยวและ
ประชากรผู้มีบ้านพัก
ในต าบลหมูสีจึงท าให้
ยากแก่การควบคุมโรค 
  
 
 
 

๑.ติดต่อประสานงานขอ
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19  
2.จัดประชุมแกนน าดา้น
สุขภาพ,อาสาสมัคร
สาธารณสุขในพื้นที่,ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน ให้เป็นตวักลาง
ในการติดตามและเฝ้าระวงั
สถานการณ์ของการแพร่
ระบาด โรคติดเชื้อCovid-
19 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4 

  
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒) กิจกรรมการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
   
วัตถุประสงค์  
  -เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานจัดเก็บขยะ  
  -เพ่ือเป็นการป้องกันขยะติดเชื้อในพ้ืนที่ 
จะเป็นตัวแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
Covid-19 ส่งผลเสียต่อสุขภาพ อนามัย
ของประชาชน 
 -เพ่ือให้งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ของเทศบาลต าบลหมูสีเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
  

๑.ปริมาณขยะที่
เพ่ิมข้ึน 
๒.การทิ้งขยะติด
เชื้อโดยไม่มีการคัด
แยกก่อนน ามาทิ้ง 
๓.การจัดเก็บขยะ
ล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผน 
 

1. การให้ความรู้ ,
ประชาสัมพันธ์
แผนการจัดเก็บขยะ
ติดเชื้อให้ประชาชน
รับทราบ 
๒.มีการแยกจัดเก็บ
และท าลายขยะติด
เชื้อจากศูนย์ 
Community 
Isolation ( CI ) 
เทศบาลต าบลหมูสี 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
๓. การรณรงค์ให้
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม และสร้าง
แกนน าเครือข่ายด้าน
การคัดแยกขยะมูล
ฝอยในครัวเรือน 
 

มีการควบคุมภายในที่
เพียงพอ  
๑.มีการจัดการระบบ
การจัดเก็บและท าลาย
ขยะติดเชื้ออย่างเป็น
ระบบมีมาตรฐาน และ
มีความปลอดภัยสูง 
๒.ขยะมูลฝอยจาก
ภาคครัวเรือนมีจ านวน
ลดลงเนื่องจาก
ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการคัดแยก
ขยะเศษอาหารออก
ก่อนทิ้งขยะ 
3.ขยะพิษในครัวเรือน
ได้รับการแยกเก็บ
ต่างหาก 

๑.ขยะที่เกิดขึ้นส่วน
ใหญ่เป็นขยะที่เกิด
จากนักท่องเที่ยว
ต่างถ่ิน มาท่องเที่ยว
แล้วทิ้งขยะไว้ใน
แหล่งท่องเที่ยว 
  
 
 
 
 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน ให้มี ผู้รับผิดชอบ 
ดูแลอย่างชัดเจน 
๒.จัดสรรเจ้าหน้าที่ออก
ปฏิบัติงานทุกวัน 
๓.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๔.ให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ก าจัดขยะพิษ และขยะ
ติดเชื้อ อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4 

  
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ออกใบอนุญาต/หนังสือรับรอง และการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม 
วัตถุประสงค์  
   -เพื่อส ารวจข้อมูลผู้ประกอบให้ทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลต าบลหมูสี 
และจัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ประกอบการต่อไป   
  -เพื่อเพื่อให้การออกใบอนุญาต/หนังสือ
รับรอง และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมถูกต้อง 
ครบถ้วนตามข้อเท็จจริง 
 -เพื่อให้งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมของ
เทศบาลต าบลหมูสีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑.รายชื่อ
ผู้ประกอบการไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามข้อเท็จจริง 
๒.ผู้ประกอบการไม่
ทราบ/ ละเลยกฎ 
ระเบียบที่ต้องมาขอ
ใบอนุญาต 
 

1. การให้ความรู้ ,
ประชาสมัพันธ์แก่
ผู้ประกอบการ เกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบการขอ
ใบอนุญาต 
๒.ส่งเสรมิให้
ผู้ประกอบการใส่ใจ
ระเบียบด้านสุขาภิบาล
ชุมชนให้มากข้ึน 
๓. ออกใบอนุญาต/
หนังสือรับรองแก่
ผู้ประกอบการ 
 
 

มีการควบคุมภายในที่
เพียงพอ  
๑.มีการด าเนินการ
ออกใบอนุญาต/
หนังสือรับรอง โดย
การตั้งรับและรอให้
ผู้ประกอบการมาขึน้
ทะเบียนกบัทาง
เทศบาลเอง 
๒.มีการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ประกอบการต้อง
มาขอใบอนุญาต/
หนังสือรับรองก่อน
ประกอบการ 

๑.ประชาชนยงัคงไม่
เข้าใจ และบางส่วนไม่
มายื่นขอใบอนุญาต
ประกอบการ 
  
 
 
 
 

๑.จัดอบรม โครงการ
ส่งเสริมความปลอดภัย
ด้านอาหารให้แก่
ผู้ประกอบการร้านอาหาร
ในเขตเทศบาลต าบลหมูส ี
2.ส ารวจ และตรวจ
มาตรฐานความปลอดภัย
ด้านการประกอบกิจการ
ร้านอาหารให้เข้มงวดมาก
ขึ้น 
มาตรฐานอาหารอร่อย 
Glean Food Good 
Taste 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                              
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4  

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
๑) กิจกรรมด้านงานธุรการ 
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้หนังสือราชการถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน  
สารบรรณ 
๒. เพ่ือให้การเก็บรักษาเอกสารเพื่อใช้เป็น 
หลักฐานที่ใช้ในการอ้างอิงและติดตาม
ค้นหาต้นเรื่อง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และไม่ศูนย์หาย 
 
 

1.ระเบียบข้อบังคับ 
กฎกระทรวง หนังสือสั่ง
การต่างๆ ที่เปน็
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน หนงัสือส่ง
มาช้า จึงท าให้เกิดความ
ล่าชา้ในการปฏิบัติงาน 
๒.หน่วยงานที่ได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน ส่งรายงาย
สรุปผลการด าเนินงาน
และใช้จ่ายเงินของ
ปีงบประมาณล่าช้า 
หรือบางโครงการไม่ได้
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  

1.มีการติดตาม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒.การตรวจสอบ
ค้นหาข้อมูลปัจจุบัน
จากทางอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมล่วงหน้า 
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันทีที่
ได้รับหนังสือ  
3.ด าเนินการตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 
 

มีการควบคุมภายใน
แต่ยังไม่เพียงพอ ท าให้
ยังคงมีความเสี่ยง 
ที่ต้องปรับปรุงเพื่อ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลและต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้งานด้านธุรการ
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ มี
ความรวดเร็ว และไม่
สูญหาย 
 

๑.หนังสือราชการมี
ความเสี่ยงสูญหาย 
เนื่องจากมีการ
จัดเก็บไม่เป็น
ระเบียบยากต่อการ
ค้นหา 
๒.หน่วยงานที่ได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณหมวด
เงินอุดหนุน ส่งราย
งายสรุปผลการ
ด าเนินงานและใช้
จ่ายเงินของ
ปีงบประมาณล่าช้า 
หรือบางโครงการ
ไม่ได้รายงานผล
การด าเนินงาน 
 

๑.มีการเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าที่ติดตามข่าวสาร
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ
ปฏิบัติตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ก าหนดให้หน่วยงานที่
ได้รับสนับสนุน
งบประมาณ ด าเนินการ
รายงานสรุปผลการใช้
งบประมาณโครงการ
ภายใน 30 วัน นับแต่
โครงการแล้วเสร็จ หรือ
หากเป็นโครงการที่
ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน
ให้รายงานหลังสิ้น
ปีงบประมาณ 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
๒) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้การด าเนินงานด้านงานส่งเสริม
การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาได้ 
  
 

1.กิจกรรมด้านงาน
ส่งเสริมการศึกษาและ
วิชาการ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
พบว่าบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท าแผน พัฒนา
การศึกษา  
2.การจดัการเรียนการ
สอนในช่วงของการ
ระบาดของCovid-19
จ าเป็นต้องใช้การเรยีน
ระบบออนไลน์ ท าให้ครู
ยังไม่มีประสบการณ์ใน
การจัดการเรยีนการสอน
และการดูแลเด็กๆ 
 

๑.มีการออกค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมาย
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
๒.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมการ
จัดท าหลักสูตร 
ตลอดจนมาตรฐาน
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ โดย
ส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากรที่เก่ียวข้อง
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
จากระเบียบ หนงัสือสั่ง
การจากกรมส่งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางของการ
ป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา
Covid-19 

๑.กิจกรรมด้านงาน
ส่งเสริมการศึกษา
และวิชาการ ในการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา พบว่า
บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
 

๑.ส่งเสริมให้นักวิชาการ
ศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับสถานการณ ์
๒.ให้ทบทวนและก าหนด 
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานในส่วนต่างของ
กองการศึกษา รวมถึงการ
ทบทวนถึงปัญหาที่เกิด
จากการปฏิบัติงานในรอบ
ที่ผ่านมา เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการแก้ไขงานที่
ก าลังด าเนินการใน
ปัจจุบัน  

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

                  
 
 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
3) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชน
เล่นกีฬา ไม่พ่ึงพายาเสพติด รู้จักเคารพ
ปฏิบัติตามกฎ กติกา รู้จักมีวินัย เข้าใจการ
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบกฎหมายบ้านเมือง 
เป็นผู้น าชุมชนไปสู่ความเป็นเลิศในอนาคต 
 ๒.เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
และกระชับความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
เด็ก และคุณครู น าไปสู่การร่วมมือในการ
พัฒนาทักษะ และพัฒนาการของเด็ก 
 

1.บุคลากรที่เป็น
พนักงานจ้าง ยังขาด
ประสบการณ์ด้าน
กิจกรรมนันทนาการ
และกีฬาโดยตรง 
๒.ด้านสถนที่มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน
ท าให้ไม่สามารถ
เอ้ืออ านวยความ
สะดวกได้เต็มที่ ทั้งยัง
ต้องเป็นไปตาม
มาตรการความปลอดภัย
ในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ 

๑.มีการออกค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมาย
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
๒.ปฏิบตัิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐/กฎกระทรวง
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
๓.มีการจัดตั้งจุดคัด
กรองตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโควิด-๑๙ 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ ใน
การปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย
ที่ก าหนด แต่มีข้อจ ากัด
ด้านการจัดประเภท
กิจกรรม และกีฬาต้อง
เป็นไปตามข้อควบคุม
และป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนาCovid-19  

๑.บุคลากรที่เป็น
พนักงานจ้าง ยังขาด
ประสบการณ์ด้าน
กิจกรรมนันทนาการ
และกีฬาโดยตรง 
๒.ยังต้องมีการ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส Covid-19 
  
 
 
 
 
 

๑.ส่งเสริมให้นักวิชาการ
ศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบต่างๆที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อน ามาพฒันา
และปรับปรุงการปฏบิัติงาน 
๒.ระดมความคิดสร้างสรรค์
ในการจัดรูปแบบกิจกรรม 
และกีฬาให้น่าสนใจและ
ยังคงรักษากฎกติกา 
ระเบียบวินยัในเกมส์ และ
กีฬา 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
4) กิจกรรมการเบิกจ่ายด้านเงินอุดหนุน 
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณด้านเงิน
อุดหนุน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2.เพ่ือให้หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ตรงตามระเบียบ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1.งานด้านการเงิน และ
พัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พบว่า ยังขาดบุคลากรผู้มี
ความรู้ความช านาญ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
พัสดุ  
๒.หน่วยงานท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน และ
ค่าใช้จ่ายเงินของ
ปีงบประมาณล่าช้า หรือ
บางโครงการไม่ได้รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

๑.มีการออกค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน 
๒.ปฏิบตัิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐/กฎกระทรวง
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
๓.ก าชับหน่วยงานที่
ได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนรายงานสรุปผล
การด าเนินงานให้
ทันเวลา 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
มีความเพียงพอและ
ส าเรจ็ในระดับหนึ่ง ใน
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 แต่
ยังคงมีความเสี่ยงในเรื่อง 
หน่วยงานท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
ด าเนินการรายงานสรุป 
ผลการใช้งบประมาณ
โครงการ ไม่ทันภายใน 
30 วัน จึงเกิดความล่าช้า 

๑.หน่วยงานท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุน
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและค่าใช้จ่าย 
เงินของปีงบประมาณ
ล่าช้า หรือบางโครงการ
ไม่ได้รายงานผลการ
ด าเนินงาน   
 
 
 
 
 

๑.ก าหนดให้หน่วยงานที่ไดร้ับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
ด าเนินการรายงานสรุปผล
การใช้งบประมาณโครงการ
ภายใน 30 วัน นับแต่
โครงการแล้วเสร็จ หรือหาก
เป็นโครงการที่ด าเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ เช่น 
โครงการอาหารกลางวันให้
รายงานหลังสิ้นปีงบประมาณ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
โครงการที่หน่วยงานอื่นขอรับ
เงินอุดหนุน 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองสวัสดิกำรและสังคม เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองสวัสดิกำรและสังคม 
๑) กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ปว่ยโรคเอดส์ 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 
๒. เพื่อเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คน
พิการและทุพพลภาพ 
3. เพื่อให้การสงเคราะห์แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
 

ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คนพิการและผูป้่วยโรค
เอดส์ ไม่ให้ความร่วมมือ
ในการแจ้งข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่กรณีมี
การโอนย้ายออกจาก
พื้นที่ กรณีได้รับเงนิ
สวัสดิการหรือสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนจากรัฐ และ
ผู้ได้รับเบี้ยเสยีชีวิต ท า
ให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ท าเร่ือง
ระงับการจ่ายเงิน ยังคง
จ่ายเบี้ยยังชีพให้ทุกเดือน
อย่างต่อเนื่องท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องเรียกเงิน
คืน 
 

๑.มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
การด าเนินงานตาม
กระบวนการต่างๆใน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
เพ่ือให้เกิดความรัดกุด
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๒.มีการก าชับและวาง
แนวทางการ
ตรวจสอบข้อมูลของผู้
มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
เช่น ตรวจเลข
ประจ าตัวบัตร
ประชาชน เลขที่บัญชี
ธนาคาร ว่าถูกต้อง 
 

๑.การควบคุมภายในที่
มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
ชัดเจน ไม่เพียงพอ ยัง
ต้องมีการควบคุมและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้การบริการ
สังคมสงเคราะห์เป็นไป
อย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

การจ่ายเบี้ยยังชีพที่
ผิดพลาด เนื่องจาก 
๑.การแจ้งย้ายเข้า-
ออกจากพื้นที่ของผู้มี
สิทธิ ์
๒.การแจ้งการ
เสียชีวิตของผู้ได้รบั
เบี้ยล่าช้า 
๓.ผู้รับเบี้ยยังชีพขาด
ความเข้าใจในช่อง
ทางการรับเงนิ 

๑.มีการก าชับและวาง
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อมูลของผู้มีสิทธิได้รับ
เบี้ยยังชีพ เช่น ตรวจเลข
ประจ าตัวบัตรประชาชน 
เลขที่บัญชีธนาคาร ว่า
ถูกต้อง 
๒.มีการประชาสัมพันธ์ใน
หลากหลายช่องทาง และ
ลงพื้นที่ออกบริการทุก
หมู่บ้าน 

กองสวัสดิการ
และสังคม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองสวัสดิกำรและสังคม เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองสวัสดิกำรและสังคม 
๒) กิจกรรมการขึ้นทะเบียนและต่ออายุบัตร
คนพิการ 
 
วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปด้วยความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบตัิตามระเบียบอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 

๑.มีคนพิการบางรายที่
ไม่ด าเนินการไปต่อบัตร
ที่หมดอายุ หรือให้
เจ้าหน้าที่ไปด าเนินการ
แทน เนื่องจากบางราย
ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ โดยไม่
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
และผู้พิการไม่ได้
ตรวจสอบวันหมดอายุ
บัตรของตนเอง 
 
 
 

 ทุกๆเดือนเจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลการท าบัตร
ประจ าตัวผู้พิการ หาก
พบว่าหมดอายุหรือใกล้
หมดอายุแล้วจะแจ้งให้
ทราบเพ่ือไปด าเนินการ
ติดอายุบัตรให้ที่ 
สนง.พมจ.นครราชสีมา 
เพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน 
 

 การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอ แต่
ยังขาดความเข้าใจใน
การปฎิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างตัวแทนชุมชน
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึง
ควรมีการประชุม
ร่วมกันเพื่อให้การ
ปฎิบัติงานเปน็ไปใน
ทิศทางเดียวกัน ถูกต้อง
และรวดเร็ว 

1.กลุ่มคนพิการที่ยัง
ไม่มีบัตรผู้พิการหรือ
ผู้ดูแลขาดความรู้
เก่ียวกับสิทธิที่พึง
ได้รับ 
2.ผู้ยากไร้ ไร้ที่พึ่ง 
ตกส ารวจจากข้อมูล
รัฐบาลและยังไม่ได้
รับการช่วยเหลือ  
  

๑.มีการประสานงานไป
ยังผู้ใหญ่บ้าน และผู้น า
ชุมชนให้ก าชับ ไปยังผู้
พิการในพ้ืนที่ หากบัตร
หมดอายุให้รีบมาข้ึน
ทะเบียนต่ออายุบัตรคน
พิการ  
๒.มีการก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบศึกษา เรียนรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ สิทธิ
และแนวทางในการรับขึ้น
ทะเบียนผู้พิการ 
  

กองสวัสดิการ
และสังคม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองสวัสดิกำรและสังคม เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองสวัสดิกำรและสังคม 
3) กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครอบครัว    

(โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเด็กแรกเกิด) 
 
วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อให้การด าเนินการส่งเสริมสวัสดิการ
ครอบครัว(โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด) เป็นไปด้วยความถกูต้อง 
ครบถ้วน และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์  

๑.ความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อม
ภายนอก คือ มี
ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีทาง
ส่วนกลางก าหนด ท า
ให้เจ้าหน้าที่ต้อง
ศึกษาและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง  
 
 

๑.มีการมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ได้ศึกษาระเบียบ และ
หลักเกณฑ์การรับขึ้น
ทะเบียนผู้มีสิทธิได้รับ
เงินอุดหนุน และวาง
แนวทางการด าเนินงาน
ตามระเบียบกรม
กิจการเด็กและเยาวชน   

 การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอ แต่
ยังขาดความเข้าใจใน
การศึกษาระเบียบ 
และหลักเกณฑ์การรับ
ขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินอุดหนุน และ
วางแนวทางการ
ด าเนินงานตาม
ระเบียบกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน  

1.การด าเนินงาน
ของโครงการยังขาด
การประชาสัมพันธ์ 
และท าความเข้าใจ
กับประชาชนใน
เรื่องหลักเกณฑ์ 
และคุณสมบัติของ
การรับเงินอุดหนุน
เด็กแรกเกิด 

๑.มีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร และศึกษา
ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กองสวัสดิการ
และสังคม 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองคลัง 
๑) กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย 
วัตถุประสงค ์
 - เพื่อลดข้อผิดพลาดในการเบกิจ่าย 
 - เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 - เพื่อให้การบริหารราชกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 
 

๑.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
มอบหมายงานหลาย
หน้าที่ 
2.บุคลากรยังใหม่และ
ไม่เข้าใจระบบ ขั้นตอน
ของงานจึงมีการท างาน
ล่าช้า  
 

๑.จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานให้
ชัดเจน   
๒.มีการสอนงาน 
แนะน าขั้นตอนการ
ท างานให้กับเจ้าหน้าที่
ที่มาปฏิบัติงานใหม่  

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่
เนื่องจากบางกองมี
การรับพนักงานใหม่
เข้าท างาน ท าให้ยัง
ขาดความช านาญใน
ขั้นตอนและ
รายละเอียดปลีกย่อย 
ส่งผลให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการท า
ฎีกาเบิกจ่าย 
 

๑.ผู้มีหน้าที่ในการท า
ฎีกาเบิกจ่ายเป็น
พนักงานใหม่ ยังขาด
ความระมัดระวังและ
ความช านาญในการ
จัดท าฎีกา 
2.การจัดท าค าสัง่
มอบหมายงานในการ
ตรวจฎีกายังไมช่ัดเจน  
 
 
 
 
 

๑.มีการปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานภายใน เพื่อให้มีการแยก
หน้าที่ และการตรวจสอบ
อย่างชัดเจน 
๒.ให้การอบรม ฝึกฝนแก่
เจ้าหน้าที่ใหม่เพ่ือที่จะ
สามารถเข้าใจขั้นตอน
การท างานได้ดีขึ้น  
3.เจ้าหน้าที่ต้องมีความ
รอบคอบในการ
ตรวจสอบมากขึ้น  
 

กองคลัง 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4  

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองคลัง 
๒. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลใน e-Lass 
วัตถุประสงค์  
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานในการจดัท าฎีการับ
เงิน เบิกจ่ายเงิน ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์  
e-LAAS มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบนั  
 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลด
ระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่าย 
 - เพื่อให้การรับเงิน-จ่ายเงิน และรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความนา่เชือ่ถือ 
 
 
 

1.ผู้ปฏิบัติงานยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการปฏิบัติงาน  
๒.ระบบ e-Lass มี
การปรับปรุงระบบ
บ่อยครั้ง  
๓.ระบบอินเทอร์เน็ต
ที่ใช้ภายในส านักงาน
บางครั้งสัญญาณไม่ดี 
ไม่สามารถเข้าใช้งาน
ระบบ e-Lass ได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

1.มีการจัดท าคู่มือการ
ใช้งานระบบ  e-Lass 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๒.จัดให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ
เกี่ยวกับระบบ e-Lass  
๓.ตรวจสอบระดับ
ความแรงของสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน
ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ต 
 

มีการควบคุมภายในที่
มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่
อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากระบบ     
e-Lass มีการ
เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงระบบ
บ่อยครั้ง และ
บางครั้งสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตขัดข้อง 
ท าให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในระบบ 
e-Lass ได้ล่าช้าขาด
ความต่อเนื่อง 
 
 

๑. ระบบ e-LAAS 
ไม่สามารถรอบรับ
การใช้งานจากผู้ใช้
จ านวนมากของทุกๆ
อปท.ที่ให้งานระบบ
พร้อมกันในวันสิ้น
ปีงบประมาณ (30 
ก.ย.ของทุกปี) จึงท า
ให้การบันทึกข้อมูล
ใน e-LAAS ล่าช้า 
และอาจเกิด
ข้อผิดพลาดได ้
 
 
 
 

๑.มีการก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ศึกษาระบบ e-Lass 
ให้เข้าใจและติดตามการ
ปรับปรุงระบบอยู่เสมอ  
๒.ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตที่ใช้ภายใน
ส านักงานให้มีสัญญาณ
ที่มีก าลังแรงเพียงพอ
และ สามารถเข้าใช้งาน
ระบบ e-Lass ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กองคลัง 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   

 
(๓) 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน
ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองคลัง 
๓) กิจกรรมการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
- วัสดุครุภัณฑ์สิ้นเปลืองในส านกังาน 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้เกิดการวางแผนการใช ้การจัดหา
ครุภัณฑ์เป็นไปตามความเหมาะสม คุ้มค่า 
โปร่งใส เกิดประสทิธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
๒.เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เป็นไปตามแผน 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ขาดความเอาใจใส่ใน 
การดูแลรักษาและ
ควบคุมพัสดุ 
๒.ไม่มีการจัดท าแผน 
การบ ารุงรักษาพัสดุ  
3.ทรัพย์สินบางส่วน
ช ารุดและเสียหาย  

๑.มีการจัดท าทะเบียน
ควบคุมพัสดุและ
ครุภัณฑ์แต่ยังไม่
ครอบคลุมทั้งหมด 
๒.มีการตรวจสอบ
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างละเอียด  
๓.ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง
ก าหนดไว้ให้ถือปฎิบัติ
อย่างชัดเจน 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่
ยังมีความเสี่ยงในเร่ือง
การจัดท าทะเบียนพสัดุ
ครุภัณฑ์ยังไม่ครอบคลุม
ครบถ้วน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่พสัดุมีไม่
เพียงพอ และไม่มีแผน
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ของเทศบาล  

๑.ปริมาณครุภัณฑ์ที่
เพิ่มข้ึนจากการ
จัดซื้อมมีาก แต่การ
จัดท าทะเบียน
ครุภัณฑ์ยังล่าช้า 
๒.การควบคุมการใช้
วัสดุสิ้นเปลืองมีการ
บันทึกเบิก-จ่าย 
ล่าชา้ ไม่ครบถ้วน   
๓.พัสดุที่ช ารุดใช้การ
ไม่ไดบ้างอยา่งยังไม่มี
การแจ้งจ าหน่าย 
 
 
 

๑.ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมวสัดุสิน้เปลือง
ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจบุัน สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
๒.มีหัวหน้าพัสดุก ากับ
ดูแลการปฏิบัตงิานอย่าง
ใกล้ชิด 
3.ออกค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบพัสดุทีช่ ารุด
เพื่อจ าหน่ายให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 

กองคลัง 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 

 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

กองคลัง เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองคลัง 
4) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
วัตถุประสงค ์
 ๑.เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒.เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
  

1.ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอเกิด
ความรีบเร่งให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลาจึงท าให้
ประสิทธิภาพและความ
ละเอียดรอบคอบลดลง 
๒.ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอท า
ให้ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้
ความเข้าใจที่ ไม่ชัดเจน 

๑.มีค าสั่งมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
๒.มีผู้บังคับบัญชาช่วย
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ  
๓.มีการศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการเพ่ิมเติมที่
เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง
ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
4.มีการตรวจสอบ
เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างละเอียด 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่
ยังมีความเสี่ยงในเร่ือง
ปริมาณงานจัดซื้อจัด
จ้างที่เพิ่มขึ้น และการ
จัดท าร่างขอบเขตงาน
ของเจ้าของโครงการยัง
ขาดรายละเอียดใน
บางส่วน  
2.มีระเบียบ กฎหมายที่
ออกใหม่ มาบังคับ 
ใช้ 

๑.ปริมาณงานที่
เพิ่มข้ึนจากการเร่งรัด
จัดท าโครงการ  
๒.ขั้นตอนการท างาน 
มีระเบียบ กฎหมายที่
ออกใหม่ มาบังคับใช้
ท าให้เจ้าหน้าที่ยงั
เข้าใจไม่ชัดเจน  
๓.การจัดท าราคา
กลาง ร่างขอบเขต
งานของเจ้าของ
โครงการยังขาด
ความละเอียด 
 
 

๑.พัฒนาบุคลากรและวาง
ระบบการท างาน เพื่อลด
ขั้นตอนและเพิ่มความ
รวดเร็วในการท างาน 
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
พัสดุปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3.ศึกษาระเบียบ กฎหมาย
ที่ออกใหม่ ให้ชัดเจน 

กองคลัง 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 

 
 
 
 



    แบบ ปค. 5 
กองช่ำง เทศบำลต ำบลหมูสี 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองช่ำง 
๑) กิจกรรมออกแบบและประเมินราคา 
 
วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อให้การค านวณประมาณการของช่าง
ถูกต้องมีมาตรฐาน และสอดคลอ้งกับระเบียบ 
ข้อสั่งการ ปริมาณงานและงบประมาณ 
  2.เพื่อให้การออกแบบและประเมินราคา 
เป็นไปตามข้อก าหนด ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 

1.ราคาวัสดุก่อสร้างมี
การปรับตัวขึ้นลงอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการปรับ
อัตราค่า F ท าให้การ
ประมาณการไม่ตรงตาม
เป้าหมาย หรือเกิดความ
คาดเคลื่อน เมื่อถึงเวลา
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
จริง  
๒.จ านวนเจ้าหน้าที่มีไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  
 

๑.มีการตรวจทาน
ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ภายในกอง
ช่างเพื่อค านวณ
ประมาณการให้ได้
มาตรฐานสอดคล้อง
กับระเบียบข้อสั่งการ 
ปรมิาณงานและ
งบประมาณ 
๒.ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในส่วน
งานออกแบบ และ
ประมาณราคาวัสดุ
ก่อสร้าง ติดตาม
รายการราคาจาก
พาณิชย์จังหวัด  

๑.มีการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและประสบ
ความส าเร็จในระดบั
หนึ่ง คือมีการ
สนับสนนุให้บุคลากร
ของเทศบาล
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสัง่การ
กระทรวง มหาดไทย 
และมีการก าชบัให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน
ตามแผนการ
ด าเนินงานอยา่ง
เคร่งครัด อย่างไรก็
ตามยังคงมีจุดอ่อน 
พบความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ราคาวัสดุก่อสร้างมี
การปรับตัวขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้การ
ประมาณการไม่ตรง
ตามแผน 

๑.เกิดความคาด
เคลื่อน และราคา
บางรายการไม่
ปรากฏในราคา
พาณิชย์จังหวัด 
และไม่มีในส านัก
งบประมาณ ท าให้
เกิดความล่าช้าใน
การหาข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบการคิด
ประมาณราคา  
๒.จ านวนเจ้าหน้าที่
มีไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในส่วนงาน
ออกแบบ และประมาณ
ราคาวัสดุก่อสร้าง 
ติดตามรายการราคา
จากพาณิชย์จังหวัด  
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ให้
พยายามหาราคาจาก
ร้านค้า เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณา 
และใช้เปรียบเทียบการ
ประมาณราคา 
 
 

กองช่าง 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 



     
แบบ ปค. 5 

กองช่ำง เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองช่ำง 
๒) กิจกรรมการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  
 
วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อให้งานบริการด้านไฟฟ้าสาธารณะ 
งานซ่อมแซม งานควบคุมในการติดตั้งไฟฟา้
สาธารณะ และงานอื่นๆที่เก่ียวข้อง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสทิธภิาพ 
  2.ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพสงูสุด 
   
 
 

1.อุปกรณ์และรถ
กระเช้าที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
เพียงพอ  
๒.สภาพโคมไฟและ
อายุการใช้งานในการ
ติดตั้งมานานแล้ว 
๓.เทศบาลต าบลหมูสีมี
พ้ืนที่มากท าให้ส ารวจ
ไม่ทั่วถึง 
 

1.จัดสรรงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าและรถ
กระเช้าที่ได้มาตรฐาน 
มีอายุการใช้งานที่
คงทนมากข้ึน และ
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีการตรวจสอบ

บ ารุงรักษาให้อุปกรณ์
มีสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ  
3.มีการตัดกิ่งไม้ที่ปก

คลุมแนวเสาไฟก่อน
เข้าสู่ฤดูฝน 
 

จากการควบคุมที่มีอยู่
มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่ 
ยังมีความเสี่ยงเร่ือง 
๑.ไฟฟ้าสาธารณะ
ช ารุดจากภัยธรรมชาติ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมยังไม่ครบ
สมบูรณ์  
๒.โครงการด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
ด าเนินงานในช่วงที่
สภาพภูมิอากาศไม่
เอ้ืออ านวย 
 

๑.อุปกรณ์โซล่าเซล
เกิดการช ารุด
เสียหายจากภัย
ธรรมชาติ  
๒.อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมยังไม่ครบ
สมบูรณ ์
๓.มีการแจ้งอุปกรณ์
ไฟฟ้าโซล่าเซล
เสียหายอยู่เสมอ 
 
 
 

๑.จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์
ไฟฟ้าทีท่ันสมัย มีอายุการ
ใช้งานไดน้าน และคงทน
ยิ่งขึ้น 
๒.ตรวจสอบบ ารุงรักษา
เครื่องมือ /อุปกรณ์ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
๓.วางแผนการ
ด าเนินงานส ารวจไฟฟ้า
สาธารณะ เพ่ือที่จะได้
ทราบจุดที่ควรซ่อมแซม 
จุดที่ควรเพิ่มเติม 
 

กองช่าง 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./2564 
 
 
  
 
 

 
 
 



 
  แบบ ปค. 5 

กองช่ำง เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของ

รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองช่ำง 
3) กิจกรรมการปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรการ  
 
วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อจัดระบบงานสารบรรณให้เป็นระเบียบ
ถูกต้อง ลดการสูญหายของเอกสารกรณีหา
เอกสารไม่พบ 
  2.เพื่อเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของกอง
ช่าง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการและงาน
สารบรรณเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.ขาดความต่อเนื่องขอ
ข้อมูลหนังสือรับหนังสือ
ส่งระหว่างเจ้าหน้าที่  
๒.การรับหนังสือเข้าจาก
ภายนอกกระชั้นชิดท า
ให้เกิดความล่าช้าในการ
รายงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร และเกิดความ
ล่าช้าต่อการด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

๑.มีการลงทะเบียน
หนังสือรับ-ส่งตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
2.ผู้บังคับบัญชาให้

การก ากับดูแล คัดแยก
หนังสือตามล าดับ
ความส าคัญเร่งด่วน
ของชั้นหนังสือ 
3.มีการก าหนด

บุคลากรที่เหมาะสม
พร้อมแนะน าวิธีการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องแก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 

จากการควบคุมที่มี
อยู่มีความเพียงพอ
และส าเร็จในระดับ
หนึ่ง แต่ ยังมีความ
เสี่ยงเรื่องจุดอ่อนใน
การปฏิบัติงานบ้าง
บางส่วน ควรมีการ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ด้านธุรการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการ  
 

๑.เอกสาร/หนังสือ
ราชการ และแบบ
แปลนก่อสร้าง ยังมี
การจัดเก็บไม่เป็น
ระบบ ระเบียบ 
เนื่องจากสถานที่คับ
แคบไม่เพียงพอ ท า
ให้การค้นหาเพ่ือใช้
งานเกิดความล่าช้า
2.ขาดความต่อเนื่อง
ขอข้อมูลหนังสือรับ
หนังสือส่งระหว่าง
เจ้าหน้าที่ 
 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย  
๒.ตรวจสอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค์ ในการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  

กองช่าง 
เทศบาลต าบล
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    แบบ ปค. 5 
กองส่งเสริมกำรเกษตร เทศบำลต ำบลหมูสี 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำ ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ปีงบประมำณ ๒๕๖4   
 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน

ของรัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุมภำยใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
กำรประเมินผล 

กำรควบคุมภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 

กำรควบคุมภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

กองส่งเสริมกำรเกษตร 
งานด้านส่งเสริมปศุสัตว์ 
1) กิจกรรมการควบคุมการระบาดของโรค 
ลัมปิ สกิน ในโค-กระบือ  
 
วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อให้ค าแนะน าในการปอ้งกันและ
ควบคุมโรคลัมปิ สกิน ในโค-กระบือ แก่
เกษตรกรและประชาชนได้ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และทันต่อเหตุการณ์ 
   2. เพื่อให้งานบริการด้านการปศุสัตว์ 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถให้ความ
ช่วยเหลือแก่เกษตรกรได้ 
 

1.โรคลัมปิ สกิน เป็นโรค
อุบัติใหม่ที่ระบาดในโค-
กระบือประชาชนจึงยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันและควบคุม
โรค 
๒.ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ด้านการเกษตร  ทั้งยังไม่มี
ความรู้และประสบการณ์
ด้านการปศุสัตว์   

๑.ส่งเสริม ทั้งก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับ
โรคลัมปิ สกิน ในโค-
กระบือ  
๒.การรณรงค์ให้
ความรู้แก่เกษตรกร 
และประชาชน ในการ
ป้องกันและควบคุม
การระบาดของ
โรคลัมปิ สกิน ในโค-
กระบือ 

จากการควบคุมที่มีอยู่
มีความเพียงพอและ
ส าเร็จในระดับหนึง่ แต่ 
ยังมีความเสี่ยงเรื่อง 
๑.โรคลัมปิ สกิน เป็น
โรคอุบัติใหม่ที่ระบาด
ในโค-กระบือ
ประชาชนจึงยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันและ
ควบคุมโรค  

๑.ประชาชนจึงยัง
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกัน
และควบคุมโรค  
๒.ขาดเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ด้าน
การเกษตร  ทั้งยังไม่
มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
การปศุสัตว์  
 

รณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน และ
ควบคุมโรค ดังนี้  
1. ขอให้เกษตรกรก าจัด
แมลงดูดเลือดทีเ่ป็นพาหะ
น าโรค  
2.จัดการสุขาภิบาลที่ดี
เพื่อให้ปลอดภัยจากแมลง
พาหะ 
3.ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานราชการส่วนอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับความรู้ 
และค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกร 

กองส่งเสริม
การเกษตร 
เทศบาลต าบล
หมูสี 
๓๐/ก.ย./
2564 
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