
รายงานการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของ เทศบาลตําบลหมูสี

เทศบาลตําบลหมูสี มีการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดําเนินการดังนี้

มาตรการ

โครงการ

หรือกิจกร

รม

วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนิน

การ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1. 1.
จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลราย
งาน ผลการ ดํา เนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของหน่วยงาน

ต.ค.67- ก.ย.68 สํานักปลัด/
นักวิเคราะห์นโย
บายและแผน

การเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปตาม

ระยะเวลา ท่ีตั้งไว้

รวมท้ังข้อมูลเป็นไปตามท่ีต้อง

การ

1

ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงา

นมากย่ิงข้ึน

แต่ผลคะแนนจะต่ําลงกว่าปีก่อนแต่ด้วยความปรับเปลี่

ยนบุคลากรจึงยังไม่ต่อเน่ือง

2. 1. จัดทําประกาศเจนารมย์ ธ.ค.67 - จัดทําและประกาศ - คะแนน 90 คะแนนมากกว่าเกณมาตรฐาน



Nogift policy
จากการปฎิบัติหน้าท่ี
2. เผยแพร่ประกาศเจตนาร
มตามนโยบายให้ประชาชนไ
ด้รับทราบ

3.
ประชาสัมพันธ์ช่องทางประเ
ดินการเรียกรับสินบนให้เจ้า
หน้าท่ีภายในหน่วยงานได้รั
บทราบ

ธ.ค. 67 - ก.ย..68

ธ.ค. 67 - ก.ย..68

สํานักปลัด

ประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์

ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

มีการจัดการประชุมและช้ีแจง

ให้พนักงานเทศบาลตําบลหมูสี

ได้รับทราบทุกคนเป็นไปตามร

ะยะเวลา

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชา

ชนได้รับและและพนักงานทําค

วามเข้าใจตลอดเวลา

จะต้องทําและต่อเน่ืองให้ดีข้ึนไปเรื่อย ๆแบบสม่ําเสมอ

- ผลการประเมินออกมาได้เท่าเดิม

น้ันแสดงว่าจักต้องจัดการmaintrain ให้ดี

และมากกว่าเดิม

-- ผลการประเมินออกมาได้เท่าเดิม

น้ันแสดงว่าจักต้องจัดการmaintrain ให้ดี

และมากกว่าเดิม

2.การให้บริการ E Service

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ ระบบ E

Service และพัฒนาให้สะ

ดวกข้ึน

ธ.ค. 67 - ก.ย..68 สํานักปลัด ด้วยการพัฒนาของพนักงานยังไม่พ

ร้อมที่จะเรียนรู้

จึงยังไม่อาจทําได้ตามที่ต้องการ

ผลคะแนนมากกว่าปีท่ีผ่านมาแต่ยังต้องทําให้ดีกว่าเดิม



3.ช่องทางการเผยแพร่รูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาครัฐ

1. -

พัฒนาเว็บไซด์และช่องทางการสื่อ

สารต่างๆให้ทันสมัยและเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ธ.ค. 67 - ก.ย..68 งานประชาสัมพันธ์/

สํานักปลัด

-

มีการปรับปรุงเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุ

บันและทันสมัย

เหมาะแก่การประชาสัมพันธ์และ

ค้นหาข้อมูลสําหรับประชาชน

- คะแนนประสิทธิภาพการสื่อสารดีขึ้นถึง 95

คะแนนมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

4.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดื้อจัดจ้าง

1

2.

จัดทําข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างใ

ห้มีเน้ือหาและแงค์ประกอบครบถ้

วน

จัดทําสรุปผลและความก้าวหน้าข

องปี 69 ให้ทันท่วงที

ต.ค. 67 - มี.ค.68

ม.ีค.68 - เม.ย.68

งานพัสดุ/ คลัง

งานพัสดุ/ คลัง

-

มีการทําสรุปการจัดซื้อจัดจ้างเป็น

รายเดือนและตรวจสอบอย่างสม่ํา

เสมอ

- สรุปผลปี 2568

ได้ตามความคาดหวังคือ 1 เดือน

- วัดผลจากการท่ีผลสัมฤทธ์ิการลงเว้บไซด์

ได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ

เพ่ิมบุคลากรการปฏิบัตหน้าที่

- หน้าเว็บไซด์อัพเดต


